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2022 年 8 月 10 日 

パーソルキャリア株式会社 

 

パーソルキャリア 執行役員 村澤 典知が、 

「プロティアンフォーラム 2022  

人的資本の最大化とキャリアの最先端がここに」に登壇 
2022 年 8 月 20 日（土）15 時～21 時 オンライン（Zoom）開催、参加費無料 

 

転職サービス「doda」などを提供するパーソルキャリア株式会社（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：瀬

野尾 裕）は、一般社団法人プロティアン・キャリア協会主催の「プロティアンフォーラム2022 人的資本の最大化

とキャリアの最先端がここに」に、当社執行役員 村澤 典知が登壇する運びとなりましたので、お知らせします。本

フォーラムでは、当社がはたらく女性のヘルスケアに取り組む理由について、経営者、男性、はたらくの専門家の観

点からお話しいたします。 

 

■プロティアンフォーラム2022：https://protean-career.or.jp/protean-forum2022  

 

■「プロティアンフォーラム2022 人的資本の最大化とキャリアの最先端がここに」とは 

2020年3月に設立された一般社団法人プロティアン・

キャリア協会は、組織と個人のより良い関係性構築と、

個人の主体的なキャリア開発を支援しています。 

「より良い生き方、働き方を広げたい。」そんな想いの

もと開催される本フォーラムでは、人的資本の最大化に

向けた課題であるDX（変化適応力）やウェルビーイング

（IKIGAI）、人的ネットワーク構築、越境学習、さらに

は女性活躍など、様々なテーマに対して登壇者たちがト

ークを繰り広げます。 

当社からは、執行役員 村澤 典知が、15時40分開始のセッション「A：企業価値を最大化せよ！女性活躍最前線～

医師が語る『女性のヘルスケア＆キャリア、相互理解の効用』とは？～」に登壇。はたらく女性のヘルスケアについ

てお話しします。 

＊プロティアン・キャリア：社会の変化に応じた、柔軟なキャリア形成 

 

■パーソルキャリア株式会社 執行役員 村澤 典知 コメント 

女性のヘルスケアは、Well-beingやダイバーシティ、人的資本経営、キャリアオーナーシ

ップなど、多様な経営課題に関連する、最も重要な経営アジェンダの1つです。特に、女性

活躍推進の一環で、管理職比率の向上に取り組む企業は多いですが、課題の1つに「女性が

管理職になりたがらない」が挙がります。この課題に対しても、実は女性のヘルスケアが有

効だと考えています。 

当社独自の調査では、生理やPMSなど女性特有の症状が理由で、「はたらき方を変えた・

諦めた」経験を持つ人が5割以上。この中には、昇進や昇格、チャレンジングな仕事が含ま

れていて、女性の健康がキャリアプランに影響を与えることが明らかなのです。 
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パーソルキャリアでは、こうしたことを個人の問題とせず、会社の問題と捉えて対策をとることで、女性が真に活

躍できる環境を整えていくことを目指しています。当日は、経営者の観点、男性の観点、はたらくの専門家の観点な

どから、課題認識や今後の展望をお話します。 

 

■「プロティアンフォーラム2022 人的資本の最大化とキャリアの最先端がここに」概要 

日 時：2022年8月20日（土）15時～21時 

主 催：一般社団法人プロティアン・キャリア協会/4designs株式会社 

開催形式：オンライン開催（ZOOM）会議形式 

参加費用：無料 

お申込み：https://protean-career.or.jp/protean-forum2022  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜パーソルキャリア株式会社 村澤 典和 登壇セッション＞ 

15時40分～16時30分 

A：企業価値を最大化せよ！女性活躍最前線～医師が語る『女性のヘルスケア＆キャリア、相互理解の効用』とは？～ 

【パネラー】 

日本フェムテック協会代表理事 山田 奈央子氏  

医師 日本フェムテック協会代表理事 関口 由紀氏  

パーソルキャリア株式会社 執行役員 経営戦略本部 本部長 兼 はたらく未来図構想本部長 村澤 典知 
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【ファシリテーター】 

プロティアン・キャリア協会「ウェルキャリLabo」リーダー 市川 美和氏 

【企画】 

プロティアン・キャリア協会「ウェルキャリLabo」  

＊ウェルキャリLabo：プロティアン・キャリア協会認定の有資格者による、女性の自律的キャリア形成を考える研究会。「ウェルビーイング×キ

ャリア」をキーワードに、働く女性の心理的成功、リーダーシップ開発に関する研究・啓発活動を行っている。 

 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－人々に「はたらく」を自分のものにする力を－をミッションとし、転職サービス

「doda」やハイクラス人材のキャリア戦略プラットフォーム「iX」を通じて人材紹介、求人広告、新卒採用支援の

サービスを提供しています。2022年5月にはプロフェッショナル人材の総合活用支援ブランド「HiPro」を立上げ、

副業・フリーランス領域にも参入。グループの総力をあげて、これまで以上に個人の「はたらく」にフォーカスした

社会価値の創出に努め、社会課題に正面から向き合い、すべての「はたらく」が笑顔につながる社会の実現を目指し

ます。 

当社のミッションについて：https://www.persol-career.co.jp/mission_value/detail/  
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