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2024 年 7 月 11 日 
パーソルキャリア株式会社 

 

プロフェッショナル人材の総合活用支援サービス「HiPro」 

「ARCH Toranomon Hills」の運営パートナーに就任 

～森ビルとタッグを組み、大企業のイノベーション創出に向けた支援体制を強化～ 
 

転職サービス「doda」などを提供するパーソルキャリア株式会社のプロフェッショナル人材の総合活用支援サービ

ス「HiPro（ハイプロ）」＜ https://hipro-job.jp/ ＞は、2024年7月より、森ビル株式会社が企画運営する大企業の

新規事業創出に特化したインキュベーション施設「ARCH Toranomon Hills Incubation Center」（以下「ARCH」）の

運営パートナーに就任したことをお知らせします。 

左から、森ビル株式会社 ARCH企画運営室 室長 飛松 健太郎氏 

パーソルキャリア株式会社 執行役員 兼 「HiPro」事業責任者 鏑木 陽二朗 

 

「ARCH」運営パートナー就任の目的 

「HiPro」は、日本全体で深刻化する「労働力不足」という課題解決の一助を担うべく、企業における副業・フリーラ

ンスといったプロ人材活用の促進に取り組んできました。特に、大企業における新規事業創出のニーズは増加傾向に

あり、今日に至るまで数多くのマッチングに関与してきました。また、2022年より「ARCH」の提携パートナーであ

った「HiPro」は、この度、運営パートナーに就任。大企業が抱える新規事業の課題解決をこれまで以上に支援してま

いります。 
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                                            ＊「ARCH」と「HiPro」の連携スキーム 

  

「ARCH」と「HiPro」、協業まで歩みと実績 

日本の大企業はこれまで、高い技術力で日本経済を支えてきました。しかし、既存事業に多くのリソースを割いて

きた結果、新規事業を生み出す社内文化の醸成や、経験・ノウハウを有する人材の育成において苦戦を強いられてい

るのが現状です。そのような状況を打破すべく「ARCH」は、2020年4月の開業以来、日本の大企業発の新規事業創出

を目指し、「ARCH」参画企業に対しオープンイノベーション支援や、スキル習得・マインドセットのためのコンテン

ツ等を提供してきました。一方で、新規事業を推進するために必要不可欠な知見・経験・理解を有する“経験者”が、参

画企業内で不足していることに課題を抱えていました。 

企業の経営課題解決を長年推進してき

た「HiPro」は、2022年4月から提携パー

トナーとしてARCH企画運営室の業務を

一部受託。大企業の新規事業創出におけ

る専門性向上や、業務支援を実現するア

クセラレーションプログラムの開発設計

から提供まで担ってきました。また、

ARCH企画運営室の一員として、参画企

業の担当者にヒアリングを実施。担当者

が抱える課題やニーズを迅速にキャッチ

することで、「HiPro」に登録する新規事

業創出に長けたプロ人材とのマッチング

に携わってきました。 

結果、参画企業における2023年度の「HiPro」利用社数は昨対比で15倍、案件数は20倍以上に。これらの取り組み

を通じて、新規事業創出におけるさまざまな成果が生まれています。 
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運営パートナーとしての具体的な取り組み 

・コミュニティ運営、および企業同士、さらには企業とプロ人材のビジネスマッチング支援 

・アクセラレーションプログラムの企画設計および運営 

・新規事業向け実践型ワークショップの企画設計および運営 

・新規事業アクセラレーションプログラムの提供  

・社内ビジネスコンテスト支援パッケージの提供 

 

ARCH参画企業のHiPro導入事例 

 

森ビル株式会社 ARCH企画運営室 室長 飛松 健太郎氏 コメント 

この度、2022年から提携パートナーであった「HiPro」の皆様を、もう一段踏み込んだ運営パートナーとしてお迎

えすることとなりました。 

「ARCH」開業以来4年間で顕在化した課題は、日本の大企業の新規事業担当者の実に約9割が、事業創出経験のな

い人材であるということでした。一般的に、大企業には事業創出に必要な知見や経験を持つ人材が多くなく、外部の

プロ人材から適切な人に出会うことも至難の業です。しかし、「HiPro」の持つ約5万人のプロ人材のデータベース

は、必要な知見を持つ人を容易に探し出し、共に協創を目指すことを可能とします。とりわけ「ARCH」において

は、HiPro事務局がARCH企画運営室の一員となり、「ARCH」参画企業の課題やニーズを解像度高く把握すること

で、適切なタイミングで選りすぐりのプロ人材を紹介いただくことができるようになり、結果多くの事業創出を加速

させることとなりました。さらに、参画企業の「HiPro」への依頼から、思いがけないニーズが掘り起こされ、

「ARCH」のサービス内容を拡充、進化させるきっかけともなっております。 

この2年間で「HiPro」と培った良い流れをさらに太く確実なものすることで、参画企業による新規事業の創出を加

速させ、日本の社会課題を解決し、豊かな未来に寄与するものと期待しております。 

 

パーソルキャリア株式会社 執行役員 兼 HiPro事業責任者 鏑木 陽二朗 コメント 
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社会構造の変化に伴い、日本を牽引する大企業の大半が、マーケットの成熟化による既存事業の頭打ちに直面して

います。結果、多くの企業が新規事業開発に着手しているものの、成功している企業は約3分の１※にとどまるといわ

れています。 

※パーソル総合研研究所「企業の新規事業開発に関する調査結果」https://rc.persol-group.co.jp/assets/files/202205230001.pdf  

「HiPro」は2020年、「ARCH」に出会いました。参画企業の担当者は、日本を代表する企業として大きな新規事業

を創出すべく日々奮闘しているものの、社内の人的リソースや知見不足などから事業を進めるにあたって苦戦を強い

られている。そして、「ARCH」は、大企業の新規事業を推進するため、サポート体制をさらに強化していきたいとい

う想いを持っていることを知りました。「HiPro」は2022年から「ARCH」の提携パートナーとなり、「HiPro」が有す

るプロ人材関連のアセットや、パーソルキャリアが有するHRのノウハウを提供してまいりました。結果、参画企業の

新規事業創出のサポートを通じて、確実に成功事例が生まれてきています。 

今後は、運営パートナーとして、インキュベーション施設の運営支援に加えて、参画企業の新規事業開発をより推

進するために、施設関係者の皆さまとともに、新しい価値を生み出していく礎を築き、ひいては日本企業全体の新規

事業開発を牽引する取り組みにできればと考えます。 

 

■「ARCH」について＜ https://arch-incubationcenter.com/ ＞ 

「ARCH」は、大企業の事業改革や新規事業創出をミッションとする組織に特化して構想された、世界初のイン

キュベーションセンターで、2024年7月現在 約120社/900人が参画しています。豊富なリソースやネットワーク

を持つ大企業ならではの可能性と課題にフォーカスし、ハードとソフトの両面から、事業創出をサポートします。 

 企画運営は、虎ノ門ヒルズエリアにおいてグローバルビジネスセンターの形成を目指す森ビルが行い、米国シリ

コンバレーを本拠地とするWiLがベンチャーキャピタルの知見をもって参画。国内外の幅広いネットワークと事業

創出のノウハウを活かした、事業創出を支援する独自のサービスを提供します。 また、施設専属の新規事業支援

の専門家が、会員同士のコミュニケーションや事業創出をサポートしていきます。 

 「ARCH」は様々な産業分野の多様なプレーヤーが交差する架け橋となり、日本ならではのイノベーション創出

モデルの実現を目指します。     

 

■プロフェッショナル人材の総合活用支援サービス「HiPro」について＜ https://hipro-job.jp/ ＞ 

人生100年時代への突入、コロナ禍でリモートワークが普及・浸透したことなどにより、はたらき方や雇用のあり方

が大きく変わってきています。企業を取り巻く環境も劇的に変化し、産業構造も変わりつつあります。こうした中、複

雑なビジネス課題を解決するためには、企業と従業員の雇用契約だけでは対応しきれない状況も生まれています。こ

うした現状を変え、新しい人材活用（タレントシェアリング）を当たり前にするために誕生したのが、「HiPro（ハイ

プロ）」です。「HiPro」は「スキルを解放し、社会を多様にする。」をパーパスに、企業は課題解決に必要な人材と出会

うことができ、個人は自分のスキルにあったプロジェクトを探すことができる、業界初のプロフェッショナル人材の

総合活用支援サービスです。「HiPro」の展開により、これまでの経験とスキルを活かしながら自身の可能性を広げた

い個人と、複雑化する課題に対応したい企業に選択肢を増やし、社会を多様にしていきます。 

 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－人々に「はたらく」を自分のものにする力を－をミッションとし、転職サービス

「doda」やハイクラス転職サービス「doda X」を通じて人材紹介、求人広告、新卒採用支援などを提供しています。

2022年5月にはプロフェッショナル人材の総合活用支援サービス「HiPro」を立ち上げ、副業・フリーランス領域にも

本格参入。グループの総力をあげて、これまで以上に個人の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に努め、社

会課題に正面から向き合い、すべての「はたらく」が笑顔につながる社会の実現を目指します。 

当社のミッションについて：https://www.persol-career.co.jp/mission_value/  
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