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2025 年 2 月 3 日 
パーソルキャリア株式会社 

 

パーソルキャリア「HiPro Direct」長崎県で地域課題解決イベント 

「まるごと五島列島を考えるプログラム」を開催 

日時：2025 年 3 月 22 日（土）～3 月 23 日（日） 開催場所：長崎県五島市（現地集合・現地解散）  

参加費：無料（現地集合場所への移動交通費や懇親会など費用は自己負担、宿泊費用はパーソルキャリア負担） 

 
転職サービス「doda」などを提供するパーソルキャリア株式会社の副業・フリーランス人材マッチングプラットフ

ォームサービス「HiPro Direct」は、「まるごと地域を考えるプログラム」の一環として、五島列島編「まるごと五島

列島を考えるプログラム」を2025年3月22日（土）～3月23日（日）に開催いたします。 

 

申し込みページ：https://direct.hipro-job.jp/lp/event/marugoto-goto/   

 

まるごと地域を考えるプログラムとは 

「伝統も大事。でも新しいことに挑戦したい。」そんな経営者・事業責任者と地域で出会おう。 

「まるごと地域を考えるプログラム」とは、地域企業の課題を解決したいと考える個人*に、直接地域に足を運んで

もらい、地域企業や地域コミュニティとつなぐリアルイベントです。 

地域企業はどのような課題を抱え、どんな環境の中で想いを持ちながら取り組んでいるのか、実際に経営者の話を

聞きながら企業見学を行い、参加者が本業で培ったスキルをどのような形で地域企業の課題解決へ活かせるのかを模

索する課題解決型ワークショップを主とした取り組みです。 

これまで神奈川県小田原市と東京都八丈島で実施し、延べ30名にご参加いただき、満足度の高いイベントとなりま

した。３回目となる今回は、五島列島・福江島が舞台。参加者には、オンライン説明会に参加後、現地で五島つばき蒸

溜所のツアーや企業見学を通じて企業課題について考え、課題解決のアイデアをプレゼンしていただきます。 

＊HiPro Direct登録者 

 

テーマオーナー（参加企業）と課題 
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「まるごと五島を考えるプログラム」のテーマオーナーは、いずれも五島列島に拠点を置く３つの企業です。 

 

①これからの時代にも選ばれ続けるメイドイン五島の野菜・フルーツを届けていきたい 

［企業名］株式会社いきいきファーム 直売所いきいき五島（長崎県五島市吉久町） 

［課題］五島の大自然で採れた椿の天然肥料と、周辺の海水を使う全てがメイドイン五島の農家のブランド戦略×事業

プランを立案してください。 

 企業URL https://ikiikigoto.com/  

②島内外のお客様に親しみのある温かい空間・サービスを提供していきたい 

［企業名］合同会社tetoba（長崎県五島市富江町） 

［課題］五島でカフェ事業・宿泊事業・ウェディング事業、そして新たにミュージアム兼スタジオ事業を多角的に展開

する企業の経営戦略を立案してください。 

 企業URL https://www.tetoba.net/   

③観光客増の中で、さらに五島の振興発展に寄与しうる企業として「五島がごちそう。」を伝えていきたい 

［企業名］株式会社浜口水産（長崎県五島市富江町） 

［課題］五島の老舗企業の水産加工品の魅力、商品の販路拡大・認知拡大に繋がるマーケティング戦略を立案してく

ださい。 

 企業URL https://www.goto-maki.net/ 

※オンライン事前説明会にて、テーマオーナーの課題詳細について説明をお聞きの上、当日の参加テーマをご検討い

ただけます。事前説明会後に、現地イベントへの参加表明をフォームで募りますので、そこでテーマを選択いただ

きます。テーマは第1希望～第3希望まで伺いますが、希望が通らないこともありますのでご了承ください。 

 

イベント概要 

・日 程：2025年3月22日（土）～3月23日（日） 

応募締切 2月13日（木） 

オンライン説明会 2月14日（金）18:00～20:00 

・開催場所：長崎県五島市 五島列島 福江島（※現地集合、現地解散） 

└集合場所：五島つばき空港 

└実施会場：tetoba  

└宿泊会場：カラリト五島列島 

※五島つばき空港集合後、各テーマオーナーである協賛企業の視察や観光など含む稼働手段はバスを手配します 

・参 加 費：無料 

※現地集合場所への移動交通費や懇親会など費用は自己負担、宿泊費用はパーソルキャリアが負担します 

・定 員：最大12名（HiPro Directにご登録いただいているプロフィール・応募フォームを元に選考いたします） 

・参加資格：上記日程での参加が可能なHiPro Direct会員 

・協  力： 
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・プログラム： 

申し込みページ：https://direct.hipro-job.jp/lp/event/marugoto-goto/   

 

■副業・フリーランス人材マッチングプラットフォームサービス「HiPro Direct」について 

＜ https://direct.hipro-job.jp/lp/pro/ ＞ 

「HiPro Direct」は、企業と副業・フリーランス人材をつなぐマッチングプラットフォームサービスです。 

人生100年時代への突入、コロナ禍でリモートワークが普及・浸透したことなどにより、個人のはたらき方や雇用の

あり方が大きく変わってきています。企業を取り巻く環境も劇的に変化し、複雑なビジネス課題を解決するためには、

企業と従業員の雇用契約だけでは対応しきれない状況も生まれています。こうした現状を変え、新しい人材活用（タ

レントシェアリング）が当たり前となる社会を目指します。 

 

■プロフェッショナル人材の総合活用支援サービス「HiPro」について＜ https://hipro-job.jp/ ＞ 

人生100年時代への突入、コロナ禍でリモートワークが普及・浸透したことなどにより、はたらき方や雇用のあり方

が大きく変わってきています。企業を取り巻く環境も劇的に変化し、産業構造も変わりつつあります。こうした中、複

雑なビジネス課題を解決するためには、企業と従業員の雇用契約だけでは対応しきれない状況も生まれています。こ

うした現状を変え、新しい人材活用（タレントシェアリング）を当たり前にするために誕生したのが、「HiPro（ハイ

プロ）」です。「HiPro」は「スキルを解放し、社会を多様にする。」をパーパスに、企業は課題解決に必要な人材と出会

うことができ、個人は自分のスキルにあったプロジェクトを探すことができる、業界初のプロフェッショナル人材の

総合活用支援サービスです。「HiPro」の展開により、これまでの経験とスキルを活かしながら自身の可能性を広げた

い個人と、複雑化する課題に対応したい企業に選択肢を増やし、社会を多様にしていきます。 

 

■パーソルキャリア株式会社について＜ https://www.persol-career.co.jp/ ＞ 

パーソルキャリア株式会社は、－人々に「はたらく」を自分のものにする力を－をミッションとし、転職サービス

「doda」やハイクラス転職サービス「doda X」を通じて人材紹介、求人広告、新卒採用支援などを提供しています。
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2022年5月にはプロフェッショナル人材の総合活用支援サービス「HiPro」を立ち上げ、副業・フリーランス領域にも

本格参入。グループの総力をあげて、これまで以上に個人の「はたらく」にフォーカスした社会価値の創出に努め、社

会課題に正面から向き合い、すべての「はたらく」が笑顔につながる社会の実現を目指します。 

当社のミッションについて：https://www.persol-career.co.jp/mission_value/  
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