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パーソルキャリア株式会社 

 

スカウトサービス「doda ダイレクト」×オンライン BPO サービス「StepBase」が連携 

スカウト配信に関わる業務をワンストップで支援 

採用担当者の業務負荷 15％削減を目指す 

 
パーソルキャリア株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長 瀬野尾 裕）が運営する国内最大級のスカウトサ

ービス「doda ダイレクト」は、パーソルビジネスプロセスデザイン株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長 

市村 和幸）が提供する、バックオフィス業務を代行するオンラインBPOサービス「StepBase」と連携したサービス

の提供を、2025年3月31日（月）より開始します。これにより、これまで「doda ダイレクト」利用時に企業側で対

応する必要があった、求人票や配信文面の作成、配信などのスカウトサービスに関わる業務を、簡単な指示書の提供

のみで、ワンストップで利用できるようになります。 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新サービスの概要 

 スカウトサービスは、企業が優秀な人材に直接アプローチができる点や、選考プロセスの短縮による採用活動の効

率化など、企業の採用活動において多くのメリットがあります。一方で、配信前の求人票作成やターゲット選定、配

信文面の作成などが、採用担当者の負担増加になるケースもあり、結果として企業側はスカウト配信枠を消化しきれ

ない、個人側は自分の経験やスキルを評価してくれる企業と出会えるチャンスが減ってしまうなど、企業・個人双方

にとっての機会損失につながっていました。そこで、スカウトサービス「doda ダイレクト」の新サービスでは、ス

カウトメール作成や配信業務を代行するオンラインBPOサービス「StepBase」と連携し、スカウト配信に必要な業

務を代行することで、配信までの業務を一気通貫で支援することが可能になりました。 

本サービスを通じて、企業は自社が求める人材に、転職活動を行う個人は新しいキャリアの選択肢に出会える可能

性を、これまで以上に広げてまいります。 

 

mailto:koho@persol.co.jp
https://www.saiyo-doda.jp/service/recruiters
https://www.persol-bd.co.jp/service/bpo/stepbase/


 

 問い合わせ先  パーソルキャリア株式会社 広報部 

TEL：03-6757-4266  koho@persol.co.jp 

新サービスの特長 

従来のスカウトサービス「doda ダイレクト」利用時には企業側で対応する必要があった業務について、簡単な指

示書の提供のみで「StepBase」担当者が代行します。企業側で行うのは、スカウトに返信のあった転職希望者への

対応や面接日程調整のみ。多忙な採用担当者のスカウトにかかる工数を大幅に削減することで、効果的な採用活動を、

スピーディかつ手軽に行うことができます。 

 

新サービスで代行可能になる業務 

配信に関わる業務 従来のサービス StepBase利用時 

求人票登録 - 〇 

配信文面テンプレート作成 - 〇 

ターゲット条件登録 - 〇 

スカウト配信 - 〇 

スカウト返信・日程調整対応 - - 

月次レポートのご提出 〇 〇 

 

 

■スカウトサービス「doda ダイレクト」とは＜ https://www.saiyo-doda.jp/service/recruiters＞ 

「doda ダイレクト」は、企業が転職希望者に直接アプローチができる、スカウトサービスです。転職サービス

「doda」が持つ日本最大級のdodaスカウト会員データベース（約373万人※）に企業が直接アクセスし、転職希望者

の登録情報（現職種、スキル、居住地、年収など）を確認した上で、自社のニーズに合う人材へ直接スカウトメール

を送付することができます。 

※2024年6月末時点の累計スカウト会員登録者数 

 

■オンラインBPOサービス「StepBase」とは＜https://www.persol-bd.co.jp/service/bpo/stepbase/＞ 

「StepBase」は、パーソルビジネスプロセスデザインが直接雇用する実務経験者が、バックオフィス領域の多岐

にわたる業務をオンラインで効率的に行うサービスです。バックオフィス業務において7000以上の業務フローを所

有しているため、ご依頼いただく際の障壁となっていた手順書・マニュアルの準備が不要です。採用・経理・労務・

総務など、さまざまな業務のサポート体制が整っています。必要な業務を必要なタイミングで依頼できるため、採用

経費や人件費の削減だけでなく、従業員が重要な業務に集中できる環境を提供します。 

 

■転職サービス「doda」について＜ https://doda.jp/ ＞ 

「doda」は、「はたらく今日が、いい日に。」をスローガンに、転職サイトや転職エージェント、日本最大級の

doda転職フェアなど、各種コンテンツで転職希望者と求人企業の最適なマッチングを提供しています。 
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