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自己分析から面接対策まで5日間で徹底攻略 

「dodaミドル・ハイクラス転職応援WEEK」開催 

～【2026年1月26日（月）～30日（金）19:00～ 無料オンライン開催】～ 
―――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

パーソルキャリア株式会社が運営する転職サービス「doda（デューダ）」（編集長：桜井 貴史）は、ミドル・ハイ

クラス層のビジネスパーソンを対象に、転職への不安や疑問を解消することを目的としたオンラインイベントを、

2026 年 1 月 26 日（月）～30 日（金）の 5 日間開催します。 

特設サイト：https://doda.jp/event/middle-highclass-week2026.html 

開催背景 

近年、企業はミドル・ハイクラス（40～50代、管理職・専門職のご経験をお持ちの方）の方々の採用強化を進めて

います。個人側では、転職を希望・検討する方の中には一社での勤務が長く社会人としての経験も豊富な一方で、転職

ははじめて、経験が少ないという方も多く、転職活動の進め方に戸惑いを感じるといった声が多く聞かれます。 

そこで「doda」では、ミドル・ハイクラス層が前向きに転職活動に取り組み、自分らしいキャリアの実現につなげ

るためのヒントを提供するイベント「dodaミドル・ハイクラス転職応援WEEK」を5日間にわたり開催します。本イベ

ントでは、転職活動の全体像から自己分析、面接対策まで、幅広いテーマをお届けします。 

「doda」ではこれからも、次の一歩を踏みだすきっかけやヒントを得る機会の提供を通じて、自分の意志でキャリ

アや人生を選択する「キャリアオーナーシップ※」を発揮する個人があふれる社会の創造を目指してまいります。 

※「個人が自分の『キャリア』に対して、主体的に（オーナーシップを発揮して）取り組む意識と行動」のこと 

 

イベントプログラム 

本イベントでは、5日間を通して「転職活動の始め方編」「キャリアプランの描き方編」「履歴書・職務経歴書の書き

方編」「応募企業の選び方編」「面接対策編」の5つのプログラムをご用意。ミドル・ハイクラスならではの情報を幅広

く収集できます。さらに、ミドル・ハイクラスの転職支援に強みを持つdodaキャリアアドバイザーがすべての回に登

壇し、みなさまからの質問にも回答します。 
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イベント開催概要 

日時：2026年1月26日（月）～30日（金）19:00～20:00  

参加費：無料 

定員：なし 

参加資格：社会人の方 

こんな方、歓迎します 

・プロジェクトのリーダーや管理職の経験がある40代以降の方 

・得意分野や専門分野で豊富な経験を持ち、その経験を活かして業務に取り組んでいる方 

※「自分がミドル・ハイクラスに該当するか分からない」「上記のような職務経験はないが、セミナーに興味があ

る」という方のご参加も大歓迎！ 

用意するもの：PCまたはスマートフォン、タブレット 

使用するツール：オンライン（Zoom） 

参加方法：事前登録制となります。以下サイトよりご希望のプログラムにお申込みください。  

特設サイト： https://doda.jp/event/middle-highclass-week2026.html 

申込み締切日：各開催日前日の23：59まで 

その他：期間限定でアーカイブ動画を公開します。詳細はイベント特設ページをご参照ください。 

お問合せ先：dodaセミナー/イベント運営事務局 seminar_event@doda.jp 

 

 

■転職サービス「doda」について＜ https://doda.jp ＞ 

「doda」は、「はたらく今日が、いい日に。」をスローガンに、転職サイトや転職エージェント、日本最大級の doda

転職フェアなど、各種コンテンツで転職希望者と求人企業の最適なマッチングを提供しています。 
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