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高気密・高断熱の魔法びんハウスを中心に年間 500棟のデザイン住宅を手がける株式会社タツミプランニン

グ（本社：神奈川県横浜市、代表取締役：米山 茂）は、建築現場で働く女性活躍の後押しを目的に、RIZAP グ

ループ企業である株式会社アンティローザ（本社：東京都品川区、代表取締役：藤田 祐嗣）と協業し、女性用

の現場監督ユニフォームを作製しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆作製の背景とコンセプト 

当社は、“社員が幸せでなければ、お客様の幸せづくりはできない”を哲学としており、社員が働きやすい環

境づくりに取り組んでいます。また、当社は女性の割合が 43.2%、子持ちの働くママの割合が 34.9%、女性の現

場監督者が約 20%と、建築業界の中では女性の割合が高く、2年後までに女性社員比率 50%の到達を目指して

います。当社にとっても、人材不足が深刻化する建築業界にとっても、女性が活躍できる環境づくりの重要性

はますます高まっています。 

そこで、「3Ｋ」（キツイ・汚い・危険)とも言われる建設業界のイメージを変えたい、女性の魅力ややる気を引き

出し、女性のさらなる活躍を後押ししたいという思いから、“日本で一番女性が素敵に見える”をコンセプトに、

機能的でスタイリッシュな女性用の現場監督ユニフォームを作製しました。 

 

作製にあたり、当社と同じく RIZAPグループに属する

「アンティローザ」と協業。現場監督として働く女性社員

の意見と取り入れつつ、ファッションブランドを手がける

「アンティローザ」とコラボレートすることで、機能面・デ

ザイン面を両立させたユニフォームが完成しました。 

当社 代表取締役の米山 茂は「女性社員が作業着

を気に入り、街を歩いていても恥ずかしくなく仕事に集

中できるものにしたかった」と発案当時を振り返りました。

本ユニフォームは、2017年10月より女性現場監督に支

給をしています。 

【年間 500棟のデザイン住宅を手がけるテクノロジーハウスメーカー（株）タツミプランニング】 

“働きたくなる”女性現場監督ユニフォームを作製 
～機能面・デザイン面を両立させた作業着で、建築現場で働く女性の活躍を後押し～ 



 

 

◆ユニフォームのポイント 

＜機能性＞ 

ジャケット： 

・後ろの裾が長いデザインのため、写真のように腰袋が 

隠れず装着できるようサイドにファスナーを設けました。 

・通気性を良くするため、背中の素材をメッシュに。 

 

 

パンツ： 

・現場で動きやすいようにストレッチ素材を採用。 

 

＜デザイン性＞ 

ジャケット： 

・腰やお尻まわりが気にならないように、後ろの裾を長めにデザイン。 

・ワンポイントに女性らしいピンク色のファスナーを採用。 

・細身に見えるように、右胸のポケットファスナーをあえて縦ラインに。 

 

パンツ： 

・現場では肌の露出は禁止ですが、現場以外ではパンツの裾をロールアップしてオシャレに。 

 裾の内側にピンクのラインをデザインしているため、ロールアップをするとピンク色がアクセントに。 

 

 

◆想定使用シーン 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▼建築現場で職人さんとの打ち合わせ。現場の進捗

状況を確認する。 

 

▼ランチをしながら、社内スタッフと内装の仕上げに

ついて確認・打ち合わせ。 

 

▼少しオシャレなお店で設計担当・インテリアコーディ

ネーターが来るまで一息。 

 

▼午後からの設計担当・インテリアコーディネーター

とのランチミーティングへ。 

 



 

 

◆女性現場監督の声 

女性現場監督から実際に着用した感想を聞きました。 

・現場でも社内でも「新しいユニフォームがかわいいね」と声をかけても

らい、うれしかった。 

・男女兼用の作業着を初めて着たときは、少し恥ずかしかったけれど、

これなら恥ずかしくない。 

・作業着ではなくて、私服のような感覚で着られる。着替える時間がなく

て、ユニフォームのまま電車で移動し食事をしたけれど、違和感がなか

った。 

・ファスナー部分など、ところどころにピンク色の箇所があり、かわいい。 

・ジャケットはお尻が隠れるように後ろの裾がラウンドしているので、安

心感がある。 

・パンツはフィット感があり、ストレッチがきいているので動きやすい。 

・男女兼用の作業着と違って、パンツの裾をまくらなくてよいのが楽。丈がちょうどいい。 

 

 
■協業先のアンティローザについて 
Auntie Rosa（アンティローザ）、Auntie Rosa Holiday（アンティローザ ホリデー）などのファッションブランドを手がける
アパレルメーカーです。2014年より RIZAPグループ企業となりました。 
社名 ：株式会社アンティローザ 
代表者 ：代表取締役 藤田 祐嗣 
所在地 ：東京都品川区西五反田 7-22-17 
設立 ：1998年 6月 22日 
資本金 ：30,000,000円 
URL ：http://www.auntierosa.com/ 
事業内容 ：婦人・紳士服の企画販売 
 
 
■タツミプランニングについて                                                    
1991年創業。年間約 500棟のデザイン住宅の企画・設計・施工、約 300件のリフォームを手掛け、「環境エネルギー
事業」を展開するテクノロジーハウスメーカーです。2015年より 3年連続でグッドデザイン賞を受賞。自社の設計・デ
ザイン精鋭チームが手掛ける、高気密・高断熱のテクノロジーハウス「魔法びんハウス」は、デザイン性だけではなく
環境やコスト面を配慮しお客様のエコで快適な暮らしを実現します。2013年よりメガソーラー事業（産業用太陽光発
電事業）をスタートし、エネルギーの効率利用にも力を入れています。2016年に RIZAPグループ企業となり、グルー
プシナジーを活かして、さらなる企業価値の向上を目指しています。 
社名 ：株式会社タツミプランニング 
代表者 ：代表取締役 米山 茂 
所在地 ：神奈川県横浜市西区みなとみらい 2-3-5 
設立 ：1996年 6月 
資本金 ：50,000,000円 
URL ：http://www.tatsumi-planning.co.jp/ 
事業内容 ：住宅新築事業・リフォーム事業・環境エネルギー事業 

※画像はイメージです 

http://www.tatsumi-planning.co.jp/

