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高気密・高断熱の魔法びんハウスを中心に年間 500棟のデザイン住宅を手がける株式会社タツミプランニン

グ（本社：神奈川県横浜市、代表取締役：米山 茂）は、時を経ても愛され続けるロングセラーであり続けようと

いう企業理念「コンペイトウ」にもとづき、多様な人材が活躍できる職場づくりを推進して参りました。 

この度、“働きやすい環境づくり、会社の成長や社員の成長はもちろん、誠実に仕事をし、お客様の人生も自

らの人生も大切な宝物と考え、関わるすべての人の人生を豊かにするための制度”として社内制度を刷新し、

「コンペイトウ制度」の名称で 2017年 9月 22日（金）より正式にスタートしました。 

 

「コンペイトウ制度」は、「働き方改革」「組織活性化」「成長支援」の 3 つを軸としています。建築業界の人手

不足が深刻化し女性活躍が推進される中、当社は女性の割合が 43.2%、子持ちの働くママの割合が 34.9%、女

性の現場監督者が約 20%と女性が活躍できる場を創出してきました。「働き方改革」では、「ママカムバック制度」

「育児時短勤務制度」をはじめ、女性を支援する制度を設定しています。「キツイ・汚い・危険」という建設業界

の 3Ｋのイメージを払拭するため、グループ企業でファッションブランドを手がける株式会社アンティローザ（本

社：東京都品川区、代表取締役 藤田 祐嗣）と協業し、女性用の現場監督ユニフォームを作製・導入しました。 

当社は、建築業界における女性活躍の推進や、人材不足解消に向けて、働きやすい環境づくり、そしてすべ

ての人の人生を豊かにする企業づくりに今後も努めて参ります。 

 

■主な制度 

＜働き方改革＞ 

・ママカムバック制度 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

＜組織活性化＞ 

・感謝の気持ち新年会ライブショー 

 

 

 

 

 

 

【年間 500棟のデザイン住宅を手がけるテクノロジーハウスメーカー（株）タツミプランニング】 

建築業界のイメージを刷新し人材不足に一手！多様な人材が活躍できる社内制度 

『コンペイトウ制度』 を発表！ 
～ファッションブランドとのコラボレーションによる女性現場監督ユニフォーム作製をはじめ、 

女性のさらなる活躍を支援～ 

感謝の気持ちを込め豪華ゲストを招き、

取引先を招待して社員も全員参加で行

う新年会。 

・飲みサポ 

 

・シャワリ制度(RIZAP GROUP) 

コミュニケーション促進、チームワークの

醸造を目的とし、懇親会等の実施につ

いて一定額を会社から補助する制度。 

 

パーソナルトレーニングのRIZAPやイデ

アインターナショナルなど RIZAP グルー

プの各種社員割引が利用できる制度。 

・育児時短勤務制度 ・ファッショニスタ制度 

出産を期に退職した社員を対象として

子育て等の状況に応じた勤務形態で復

職できる制度。 

幼稚園や保育園への送迎時間を考慮

し、時短勤務社員として働くことができる

制度。 

服装の基準は「タツミらしい」か。女性が

働きやすい環境実現のため、女性現場

監督にはデザイン・機能面にこだわった

ユニフォームを支給。 



 

  

＜成長支援＞ 

・ブラザー・シスター制度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※コンペイトウ制度について詳しくはコーポレートサイトをご覧ください。 

http://www.tatsumi-planning.co.jp/recruit/konpeito 

 

 

■企業理念「コンペイトウ」とは 

私たちがもっとも大切にするのは、誠実な心。 

たとえばコンペイトウのような、まじりっ気のない誠実さです。 

あの丸い形を、あの均等な角を、あのカラフルな色を出すように 

決められた手順をきっちりと守り、求められるほんらいの価値を創出します。 

初心を忘れず、それでいて時代に合わせたチャレンジを試みながら、 

どんなに時を経ても愛され続けるロングセラーであり続けます。 

子どもも大人も高齢者も惹きつけるオンリーワンの魅力。 

そんな純粋な気持ちをいつまでも持ち続けて、 

だれにとっても誠実な価値を真正面から提供していきます。 
 
 
■タツミプランニングについて                                                    
1991年創業。年間約 500棟のデザイン住宅の企画・設計・施工、約 300件のリフォームを手掛け、「環境エネルギー
事業」を展開するテクノロジーハウスメーカーです。2015年より 3年連続でグッドデザイン賞を受賞。自社の設計・デ
ザイン精鋭チームが手掛ける、高気密・高断熱のテクノロジーハウス「魔法びんハウス」は、デザイン性だけではなく
環境やコスト面を配慮しお客様のエコで快適な暮らしを実現します。2013年よりメガソーラー事業（産業用太陽光発
電事業）をスタートし、エネルギーの効率利用にも力を入れています。2016年に RIZAPグループ企業となり、グルー
プシナジーを活かして、さらなる企業価値の向上を目指しています。 
社名 ：株式会社タツミプランニング 
代表者 ：代表取締役 米山 茂 
所在地 ：神奈川県横浜市西区みなとみらい 2-3-5 
設立 ：1996年 6月 
資本金 ：50,000,000円 
URL ：http://www.tatsumi-planning.co.jp/ 
事業内容 ：住宅新築事業・リフォーム事業・環境エネルギー事業 

・コンペイトウアワード ・美化番長褒章制度 

新入社員や若手社員に、その成長を助

ける「兄貴・姉貴分」をもうける制度。業務

やキャリアなどさまざまな相談を受けなが

ら、育成にあたる。 

年に一度、タツミらしい成果を出した社

員を表彰。受賞者にはハワイ研修旅行

や企業理念「コンペイトウ」に沿った副賞

を授与する制度。 

建設中の現場を採点し、年間で一番キ

レイな現場をつくった現場監督を“美化

番長”と認定し、報奨金を贈る制度。 

http://www.tatsumi-planning.co.jp/

