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SB C&S、企業サイトにおいて「人権啓発活動」ページ

を公開 
 

SB C&S 株式会社（以下「SB C&S」）は、事業ビジョン「繋ぐ ～テクノロジーのチカラで、ワクワクす

る未来へ。～」のもと、親会社であるソフトバンク株式会社の ESG の取り組みと連携し、全従業員に対し

て、人権についての活動方針を定めた「SB C&S 人権ポリシー」の内容を含む「人権啓発研修」を行って

います。「人権啓発研修」を行うことで、従業員一人ひとりが人権について考えるきっかけの一つとなるよ

う、社内の人権尊重意識の醸成を図っています。 

 
この度、新たに企業サイト内に「人権啓発研修」の内容を掲載した「人権啓発活動」ページを公開しまし

たのでお知らせします。 

 
 
SB C&S 「人権啓発活動」ページ 

https://cas.softbank.jp/sustainability/esg/social/human-rights 
 
「人権啓発研修」の一例（2022 年度） 

名称 実施対象 種別 

ソフトバンク行動規範への誓約 全従業員 e ラーニング研修 

入社者向けコンプライアンス研修 新入社員／中途採用者 その他 

人権に関するアンケート（学習パート） 全従業員 メール配信 

当社従業員に対する人権アセスメント 全従業員 その他 

当社グループ会社に対する人権アセスメント グループ会社 その他 

主要サプライヤーに対する人権アセスメント サプライヤー 実施中 



 
持続可能な社会の実現に向けて SB C&S が掲げる 5 つの「マテリアリティ（重要課題）」のうち、「進化を

ささえる経営基盤で社会とともに成長し続ける」の実現に向けた具体的なアクションとして、今後もソフ

トバンク株式会社との双方向の情報提供やノウハウの共有などを通して、人権推進活動の底上げを継続し

て行っていきます。 

 
SB C&S 「人権ポリシー」ページ 

https://cas.softbank.jp/human-rights/ 
 
 
SB C&S ESG への対応 

https://cas.softbank.jp/sustainability/esg/ 
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