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■お問い合わせ先：株式会社コスモスイニシア 経営企画部 総合企画課 三木・奥村・根岸 

TEL:03-5444-3210 MAIL:box-gr-sen@ci.cigr.co.jp 
 

“コスモスイニシアらしい”ジェンダーフリーを考えるプロジェクト 

「さゆりキャリアカレッジ」Season2 開講 

～女性の積極的なキャリア形成支援を目的に 2025 年度も始動～ 
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大和ハウスグループの株式会社コスモスイニシア（本社：東京都港区、社長：髙智 亮大朗）は、推進する「コ

スモスイニシアらしいジェンダーフリーを考えるプロジェクト」（以下「ジェンダーフリープロジェクト」）を

2025 年度も始動しています。本プロジェクトの一環として、昨年度下期に実施した“女性の積極的なキャリ

ア形成支援を目的とした社内講座「さゆりキャリアカレッジ」”の Season2 を 2025 年 7 月 25 日から開

始いたしました。 

 

「さゆりキャリアカレッジ」は女性従業員自身がライフステージに関わらず、今より自律的なキャリア選択が

できることを目指し、2024 年 10 月に開講。約 60 名のマネージャー職およびリーダー職の女性従業員が

参加し、全 6 回のプログラムを実施いたしました。 

今年度の Season2 は、7 月から 2026 年 2 月の間に、特別企画 1 回を含む全 6 回のプログラムを実

施する予定です。今年度は、より若年従業員を対象とし、職群に関わらず希望に応じて参加可能としました。 

■ Season2 予定プログラム （2025 年 7 月～2026 年 2 月） 

開催時期 登壇者 テーマ 

７月 
取締役専務執行役員  

岡村さゆり 

キックオフ 

岡村のキャリアや考え方について 

８月 MM 職※1（課長・部長） 管理職の仕事の面白さと葛藤の乗り越え方 

９月 営業部門の EM 職※2（課長・部長）、MM 職（課長） 営業とライフステージを両立させる工夫 

１０月 【特別企画】 他社との合同研修 STEAM 人材と多様性について（予定） 

１１月  他社との合同研修 未定 

２月 外部講師基調講演 未定 

※1: MM 職:マネジメントマネージャー職（管理職）、※２：EM 職:エキスパートマネージャー職（管理職相当職） 

file://F-earth/%E5%BA%83%E5%A0%B1/PR%EF%BC%88%E3%83%91%E3%83%96%E3%83%AA%E3%83%83%E3%82%AF%E3%83%AA%E3%83%AC%E3%83%BC%E3%82%B7%E3%83%A7%E3%83%B3%E3%82%BA%EF%BC%89/01_%E3%83%AA%E3%83%AA%E3%83%BC%E3%82%B9%E7%AE%B1/01_%E3%83%AA%E3%83%AA%E3%83%BC%E3%82%B9%E5%8E%9F%E7%A8%BF%EF%BC%88word%E3%83%BB%E7%94%BB%E5%83%8F%EF%BC%89/%E2%97%8F2208_CA%E3%82%AF%E3%83%AC%E3%83%A2%E3%83%BC%E3%83%B3/01_%E5%8E%9F%E7%A8%BF%E4%BD%9C%E6%88%90/box-gr-sen@ci.cigr.co.jp
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■ Season1（2024 年 10 月～2025 年 3 月）実施プログラムについて 

昨年度の Season1 は、当社取締役の岡村さゆりを筆頭に、社内のさまざまな立場の女性が登壇し、自身

のキャリア、ライフステージ、成功体験や葛藤などの経験を共有。社内外のさまざまなロールモデルに触れる

ことにより、自分らしいキャリアを考える機会となり、結果として上位職を目指したい意欲が高まるなど、女

性従業員自身のマインドの変化がみられました。 

●実施プログラム （2024 年 10 月～2025 年 3 月） 

開催時期 登壇者 テーマ 

10 月 
取締役専務執行役員 

岡村さゆり 

キックオフ 

岡村のキャリアや考え方について 

11 月 MM 職※1（課長） 管理職の仕事の面白さと葛藤の乗り越え方 

12 月 営業部門の EM 職※2（課長・部長）、MM 職（課長） 営業とライフステージを両立させる工夫 

1 月 
【特別企画】  

三井住友信託銀行との合同研修 

社内外のロールモデルに触れ、より多様性を

認め合い自分らしいキャリアを築く 

2 月 MM 職（部長） リーダーシップ・マネジメントについての工夫 

3 月 外部講師基調講演 ステップアップマインドをもとう 

※1: MM 職:マネジメントマネージャー職（管理職）、※２：EM 職:エキスパートマネージャー職（管理職相当職） 

1 月には、特別企画として、三井住友信託銀行と合同研修を行いました。社内従業員はもちろん、社外のロ

ールモデルにも触れることで、より多様性を認め合い、自分らしいキャリアを築くきっかけにしてほしいとの

思いで、三井住友信託銀行の DE＆I 推進室のご協力を仰ぎ、共同開催を実現いたしました。 

当日は、各社の人事担当から、それぞれの DE＆I 施策を発表した後、三井住友信託銀行および当社から２

名ずつの女性従業員が登壇し、各人の人生曲線に基づき、そのときの悩みや喜びなどを発表。また、お取引

先企業にもお声がけし、全７社８９名が参加。各社従業員が混在する数名ずつのグループに分かれてのディ

スカッション、研修終了後の懇親会など、充実したプログラムを実施しました。 

   

参加された他企業の方からは、「コスモスイニシアの管理職と非管理職を選択できる制度があることに驚

きました」「登壇者の方だけでなく、周りのスタッフの方なども、ざっくばらんな雰囲気で率先して拍手をした

り反応したりして、皆さんで一体となって盛り上げているのが印象的でした。」「このような貴重な機会にお

招きいただき、企業の壁を超えて一人の働く女性として、ディスカッションすることができ、元気と刺激をも

らいました」との声をいただきました。 

当社参加者からは、「社外の方と初対面でここまで親密にできる機会はない」「三井住友信託銀行さんのサ

ポーター役員制度など、他社は制度が充実していると知った」「当社のキャリアが選択できる制度は世の中の

当たり前ではないことを知った」との感想がありました。 
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※特別企画については、オウンドメディア「COSMOStyle（コスモスタイル）」で担当者インタビューをご紹介

しています。https://www.cigr.co.jp/cosmostyle/careercollege/ 

●参考：さゆりキャリアカレッジの名前の由来 

「さゆりキャリアカレッジ」の「さゆり」は、当社の取締役専務執行役員の岡村さゆりの名前を冠したもので、

創業時から役職関係なく、名前で呼び合う文化を象徴するような講座名にしたいと、プロジェクトメンバー

の提案により実現したものです。 

＜プロフィール＞ 

岡村さゆり／取締役専務執行役員経営管理本部長 

1987年4月、リクルートコスモス（当社）入社。新宿支社・東京支社の営業部業務課で

契約業務、顧客対応などを担当。1994年東京支社営業部業務課課長。2002年東京

支社業務統括部次長となり首都圏支社の第一線で支社運営に携わる。 

2006 年 1 月本社事業本部事業統括グループへ異動、2008 年事業統括グループ統

括部部長、2014 年執行役員経営企画室長。2017 年 6 月に取締役常務執行役員レ

ジデンシャル本部本部長、2019年4月取締役専務執行役員（現任）、2021年経営管

理本部本部長（現任）に就任。 

■ さまざまな取り組みについて 

当社は、「ジェンダーやライフステージにかかわらず安心してチャ

レンジできる組織風土の中で成長する機会が提供され、誰もが、よ

り一層活躍できる企業」を目指し、「ジェンダーフリープロジェクト」

の推進等を通じて、人的資本の強化および従業員が長く安心して

いきいきと働ける環境づくりに取り組んでいます。 

この取り組みの一環として「さゆりキャリアカレッジ」を開始した

ことをきっかけに、2025 年 3 月には、帝国データバンクより講

演依頼を受けて、第2回「働く女性のためのオンサイト交流会」に当社人事部人事課課長の和田が、「創業当

初から「男女平等」だったからこそ遅れたコスモスの『ジェンダーフリー』『多様な個』を目指した活躍推進の

施策」について講演いたしました。 

また、当社は 2024 年 2 月に創業 50 周年を迎え、50 周年特別企画として、当社退職後にさまざまな

業界で活躍されている 50 名以上の OBOG を招いてのインタビューや講演会を実施いたしました。当社

在籍時代のエピソードやその後の社外でのキャリアを歩んで今思うことなどを語っていただき、さゆりキャ

リアカレッジ生をはじめ、現役従業員が多くの刺激と学びを得る機会創出を推進しております。 

●参考：ジェンダーフリープロジェクトでのその他の取り組み 

 役員・組織長・マネージャー向けワークショップ ： 役員向けに DE&I・女性活躍推進における一般知

識をインプットするワークショップ、および当社の実現したいビジョンや課題についてのディスカッ

ションを実施 

 部門別オフサイトミーティング ： 全従業員が「ジェンダーフリー」という概念に関⼼を持ち、⾃らの

課題として捉えられる風土を醸成するため、部門別のオフサイトを実施。 

今後もさまざまなお取引先との共催研修の企画等の実施を検討しております。多様なキャリア選択を促す

施策の実施を通して、多様性を認め合う風土を醸成してまいります。 

https://www.cigr.co.jp/cosmostyle/careercollege/
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| コスモスイニシアについて | https://www.cigr.co.jp/ 

コスモスイニシアは、新築マンション・一戸建、リノベーションマンションなどの住まいを提供するレジデンシャル事業、投

資用・事業用不動産の開発・仲介・賃貸管理などを行うソリューション事業、ファミリー・グループでの中長期滞在に対応

するアパートメントホテルなどの開発・運営を行う宿泊事業を展開しています。社会の変化とニーズの多様化とともに

事業領域を拡大し、都市環境をプロデュースする企業へと進化を続けています。 

私たちは、ミッション『「Next GOOD」 お客さまへ。社会へ。⼀歩先の発想で、⼀歩先の価値を。』 の実現に向けて全

ての経営活動において共通価値の創造を実践していきます。これからも、期待を超える安心や喜びをもたらす価値を追

求し、商品・サービスの提供を通じて社会課題を解決するため、より多くの「Next GOOD」を、お客さま、社会と共に創

ってまいります。 

 

 

 

 

 

 

以 上 

  

 
＜当資料に関するお問い合わせ先＞ 

株式会社コスモスイニシア 経営企画部 総合企画課 広報担当 三木・奥村・根岸 

TEL：03-5444-3210 FAX：050-3156-2937 EMAIL: box-gr-sen@ci.cigr.co.jp 

コスモスイニシアのオウンドメディア「COSMOStyle（コスモスタイル）」 

https://www.cigr.co.jp/cosmostyle/ 

https://www.cigr.co.jp/
https://www.cigr.co.jp/cosmostyle/

