
 

 

プレスリリース 

2019 年 8 ⽉ 16 ⽇ 

ディップ株式会社 

バイトル、採⽤管理システム「リクオプ」「ハイソル」と 

システム連携を実施 

〜データの連携速度を約 4 倍に向上させ、企業の採⽤効率の最⼤化に貢献〜 
 

報道関係各位 

ディップ株式会社（本社︓東京都港区、代表取締役社⻑ 兼 CEO︓冨⽥英揮、以下当社）は、アルバイト・パート求

⼈情報サイト「バイトル」、正社員・契約社員求⼈情報サイト「バイトル NEXT」において、利⽤企業と応募者がよ

り安全に、繋がり易くなる仕組みとして、HR ソリューションズ株式会社（本社︓東京都中央区、代表取締役社⻑︓

武井繁）が提供する採⽤管理システム「リクオプ」「ハイソル」と応募者情報の API 連携を⾏いましたので、お知ら

せします。 

 
 

本件概要
 

・「バイトル」「バイトル NEXT」は、「リクオプ」「ハイソル」と API 連携し、応募者データの取り込み速度が約

4 倍に 

・企業の応募対応スピードを向上させることで、求職者および採⽤企業において満⾜度が⾼い採⽤、就業に繋げる 

・認証・連携の仕組みをより安全で確実に 

・複数の企業を１つのアカウントで管理できる「マルチ企業権限アカウント」の応募連携が可能に 

応募対応スピード向上で、⾯接率・採⽤率向上に期待
 

 

 近年、採⽤活動を⾏う企業において、⼈材確保が難しくなっている中で、⾯接率や採⽤率の向上は多くの企業にと

って重要な課題です。⾯接率・採⽤率を⾼める上で、求職者の 7 割強が応募から 1 週間を⽬途に就業することを希望
（※）しており、応募から採⽤に⾄るまでの時間の短縮が求められています。特に、初回コンタクトの連絡において

は、1 ⽇以内の連絡を求める求職者が約 6 割を占めており、求⼈応募への対応スピード向上が求められています。 

この度、「バイトル」「バイトル NEXT」は、「リクオプ」「ハイソル」と API 連携を⾏うことで、応募者データ

の取り込み速度が従来の約 4 倍となります。「リクオプ」「ハイソル」で「バイトル」「バイトル NEXT」応募者を

タイムラグなく確認できるようにすることで、採⽤活動の最初のアクションを円滑に⾏うことが出来るようになり、

⾯接率や採⽤率の向上に⼤きく寄与することが期待できます。また、求職者に対する早期の就業機会の提供に加え

 



て、企業の採⽤活動短縮化に寄与することで、求職者および採⽤企業において満⾜度が⾼い採⽤、就業に繋げてまい

ります。 

当社は今後も、⾃社で運営する求⼈情報サイトを通してユーザーの利便性向上を図ることで、より魅⼒的なサービ

スを提供してまいります。 

（※)ディップ総合研究所調査より︓https://www.baitoru.com/dipsouken/all/detail/id=249 

 

 認証・応募連携の仕組みがより安全で確実に
 

 

WebAPI としては⼀般的な、Oauth2.0 に準拠する認証機構を導⼊し、従前より安全なシステム連携を実現しまし

た。また、「バイトル」のサービス画⾯を介さずに情報連携する API 連携⽅式によって、画⾯メンテナンスの影響を

受けず、迅速に企業の採⽤活動を進めていただくことが可能になりました。 

 

 「バイトル」「バイトル NEXT」マルチ企業権限アカウントの応募連携が可能に
 

 

「バイトル」「バイトル NEXT」では、企業の多様な採⽤活動に応えるべく、複数の企業を１つのアカウントで管

理できる「マルチ企業権限」機能を実装しています。今回の API 連携に際し、従前では連携できなかった「バイト

ル」「バイトル NEXT」マルチ企業権限アカウントでも、「リクオプ」「ハイソル」でシステム連携が可能になりま

した。 

 
 

企業／サービス概要
 

「リクオプ」「ハイソル」概要 

「リクオプ」「ハイソル」の利⽤企業は 2,000 社を超え、国内採⽤管理クラウド市場のシェア No.1（※）を獲

得。採⽤活動の特性に合わせてカスタマイズできる標準機能に加えて、応募者との確実・スムーズなコミュニケー

ションを⽀援する「LINE・SMS 連絡」機能や、いつでも・どこでも、⼿軽かつ簡単に⾯接できる「動画⾯接」機

能、「経験者（OB・OG）の再雇⽤促進」サービスなども提供し、⼈材採⽤を多⾯的にバックアップしています。 
※ ミック経済研究所「HRTech クラウド市場実態と展望 2018 年度版」調べ 

「リクオプ」︓ https://recop.jp/ 

HR ソリューションズ株式会社概要 
社 名︓HR ソリューションズ株式会社 

代 表︓代表取締役 武井 繁 

本 社︓東京都中央区⽇本橋 3-10-5 オンワードパークビルディング 10 階 

設 ⽴︓2004 年 9 ⽉ 

事業内容 ︓アルバイト・パート採⽤・雇⽤⽀援システム「リクオプ」「リクログ」の企画・開発・販売など 

U R L︓https://www.hr-s.co.jp/index.html 



 

バイトル概要 
「バイトル」は、⽇本最⼤級の求⼈情報数を掲載するアルバイト・パート求⼈情報サイトです。インターネット

ならではの使いやすさを追求しており、2019 年 3 ⽉には求職者と求⼈企業の間で発⽣する「就業後のミスマッチ」

を解消するための「しごと体験」・「職場⾒学」応募機能など、業界に先駆けた様々なサービスを提供しています。 

「バイトル」︓https://www.baitoru.com/ 

 

バイトル NEXT 概要 
正規雇⽤者として働く事を⽬指すためのお仕事情報サイトです。求職者がアルバイトで得た経験を活かして「次

に進む」事を応援いたします。2016 年 5 ⽉ 9 ⽇（⽉）に「バイトル社員」から「バイトル NEXT」に名称変更。サ

イト名の変更により、認知度を⾼め、求職者と企業双⽅により分かり易く利便性の⾼いサービスとなる事を⽬的とし

ています。 

「バイトル NEXT」︓https://www.baitoru.com/shain/ 

 

当社概要 

当社は、アルバイト・パート求⼈情報サイト「バイトル」、正社員・契約社員求⼈情報サイト「バイトルNEXT」、

総合求⼈情報サイト「はたらこねっと」、看護師⼈材紹介サービス「ナースではたらこ」を通じ、求職者と求⼈企

業双⽅にとって利便性の⾼いサービスを提供することで社会を改善する存在となる事を⽬指しています。2004年5

⽉東証マザーズ上場、2013年12⽉東証⼀部上場。2019年2⽉期売上⾼421億円。 

2016年には「dip AI.Lab」を設⽴。⽇本初のAI専⾨メディア「AINOW」や⽇本初のAIスタートアップ⽀援制度

「AI.Accelerator」の運営などを⾏っています。 

 

社 名︓ディップ株式会社 

代 表︓代表取締役社⻑ 兼 CEO 冨⽥ 英揮 

本 社︓東京都港区六本⽊ 3-2-1 六本⽊グランドタワー31F 

電 話︓03-5114-1177（代表） 

設 ⽴︓1997 年 3 ⽉ 

資 本 ⾦︓1,085 百万円 （2019 年 5 ⽉末現在） 

従業員数 ︓1,967 名（2019 年 4 ⽉ 1 ⽇現在の正社員）※契約・アルバイト･派遣社員除く 

事業内容 ︓求⼈情報サイト「バイトル」「バイトル NEXT」「はたらこねっと」などの運営、看護師⼈材紹介サービ

ス、他 

U R L︓https://www.dip-net.co.jp/ 

 

本件に関するお問い合わせ先 
ディップ株式会社 広報担当 

TEL︓03-6628-4070／e-mail︓info@dip-net.co.jp 

 


