
 

 

PRESS RELEASE                                                   2017 年 8 月 4 日 
 

≪中小企業・大企業の違いと就業経験を調査≫ 

中小企業で働く派遣社員のうち「社員登用の打診を受けたい人」73％、 
「正社員登用の打診経験がある人」35％、大企業よりも高い結果 

～中小企業で働いた方が「一人ひとりの責任が大きい」「最初から最後まで仕事を任せてもらえる」などの声～ 
 

報道関係者各位 
 

ディップ株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長 兼 CEO：冨田英揮）は、自社で運営する総合求人情報サイ
ト「はたらこねっと」（http://www.hatarako.net/）において、「はたらこねっとユーザーアンケート ‒中小企業と大企業における
社員登用機会の違いについて-」を実施しました。 

 

社員登用の打診を受けたいと思う派遣社員は、中小企業 73％、大企業 69％ 
実際に社員登用の打診があった派遣社員は、中小企業 35％、大企業 24％ 

中小企業、大企業それぞれで派遣社員として働くユーザーに、社員登用の打診をされた場合に受けたいと思うかどうか質問したとこ
ろ、「社員登用の打診を受けたいと思っている」は中小企業 73％、大企業 69％となりました。中小企業の方が 4 ポイント高く「社員
登用の打診を受けたい」と回答しており、大企業に比べ中小企業で働く派遣社員の社員登用希望が高いことがわかります。（Q1） 

続いて、実際に社員登用の打診をされたことがあるか質問したところ、「実際に受けたことがある人」は中小企業 35％、大企業
24％という結果になりました。大企業よりも中小企業の方が 11 ポイント高く、中小企業の方が積極的な正社員登用を行なっている
傾向にあるということが伺えます。（Q2） 

 

Q1 社員登用の打診をされた場合、受けたいと思いますか？ 

   
 

Q2 実際に打診をされたことがありますか？ 

 



 

中小企業のメリットは「上司や社長とのコミュニケーションが取りやすい」12.2％ 
大企業のメリットは「世間体・社会的な地位が高い」10.8％が最多 

中小企業、大企業それぞれで働くメリットを伺いました。 
中小企業で働くメリットでは、「上司や社長とのコミュニケーションが取りやすい」12.2％が最も多く、次点では「アットホームな

雰囲気がある」8.2％、「転勤や異動が少ない」7.6%という結果になりました。（Q3-1） 
大企業で働くメリットでは、「世間体・社会的な地位が高い」10.8％が最も多く、次いで「ルールや仕組みがきちんと決まって

いる」8.7％、「充実した福利厚生」7.8%という結果になりました。（Q3-2） 
 

Q3-1 中小企業で働くメリット            Q3-2 大企業で働くメリット 

 
 
 
 
 

 

中小企業と大企業、その業務の違いは？ 
「一人ひとりの責任の大きさ」「仕事量の多さ」「最初から最後まで仕事を任せてもらえる」 

中小企業、大企業どちらも経験したユーザーに、その違いについて伺いました。 
中小企業で働くことについて、「従業員一人ひとりの責任と負担が大きかった」「幅広い知識を持って会社全体の事を把握

できる」「最初から最後まで任せてもらえることが多かった」「仕事量が圧倒的に多い」などの意見が多く挙がりました。一方、大
企業については、「専門性が求められる」「残業が少ない」「業務の在り方やコンプライアンスが明確化されている」などの意見
が多く挙がりました。 （Q4） 

 
  

Q4 中小企業と大企業どちらも就業経験がある方に聞いた「違い」について 
 

・大企業は仕事が細分化しているが、中小企業は幅広い業務をこなす。（わんわんさん） 

・従業員一人あたりの責任や負担が中小企業のほうが大きい。一方大企業は、余裕があり残業も少ないが、正社員登用の希望がなく安定しづ

らい。（ゆうさん） 

・大企業は人数が多いので各人に「専門性」が求められる、一方中小企業では、各人が「幅広い知識」を持って会社全体の事を把握出来てい

る。（なおなおなおなさん） 

・給料は低いが、「任せてもらえる仕事の範囲」は中小企業のほうが圧倒的に広く、やりがいがあった。（ここあさん） 

・大企業は、一つの仕事に対して「初めから最後まで携われる事」が少なかったが、中小企業では逆に「初めから最後まで任せられる事」が

多かった。(うさぎさん) 

・「コミュニケーションの取り方」と自分がやるべき「仕事の責任感」、自分に与えられた「仕事の量」が違う。(くみさん) 

・仕事に対する「意識」や「考え方」が違う。大企業では「業務の在り方」や「コンプライアンス」などが明確化されていた。中小企業では

アットホームなため「仕事場」というより「生活の場」という印象が強い。(あんよ？さん) 

 
 



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
「はたらこねっと」では、調査詳細とユーザーの声を公開しています 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 上記の他にも寄せられたコメントなどをご紹介しています。 
 
▼「はたらこねっとユーザーアンケート‒中小企業と大企業における社員登用機会の違い-について」   
URL：http://www.hatarako.net/contents/enquete/result/201704/  
 
・ 実施機関：ディップ株式会社 
・ 調査対象： はたらこねっとユーザー 
・ 実施時期： 2016 年 8 月 1 日（月）～2016 年 8 月 31 日（水）  
・ 調査手法：インターネット調査 
・ 有効回答数：785 名 
 
中小企業の定義は、中小企業基本法において定められたものを参照しております。 

・製造業の場合、資本金 3 億円以下 または 従業者数 300 人以下 
・卸売業の場合、資本金 1 億円以下 または 従業者数 100 人以下 
・小売業の場合、資本金 5 千万円以下 または 従業者数 50 人以下 
・サービス業の場合、資本金 5 千万円以下 または 従業者数 100 人以下 
大企業の定義としては、中小企業の基準を超える企業となります。 

 
 
 

当調査結果を引用・転載される際は、 
出典（「はたらこねっと ユーザーアンケート ‒中小企業と大企業における社員登用機会の違い‒について http://www.hatarako.net/」） 

の表記をお願いいたします。               
※インターネットメディアへご掲載いただく場合、はたらこねっと TOP ページ（http://www.hatarako.net/）または、 

アンケート調査結果ページ(http://www.hatarako.net/contents/enquete/result/201704/）の URL を記載頂けますと幸いです 
 
 
 
「はたらこねっと」の特徴 
 

「はたらこねっと」（http://www.hatarako.net/）は、日本最大級の社員・派遣・パートの求人情報サイトです。幅広い「雇用形態」・「勤
務地」・「職種」・「こだわり」など、充実した検索条件からお仕事を探す事ができます。 
 

ディップ株式会社 概要  
 

ディップ株式会社（https://www.dip-net.co.jp）は、アルバイト情報サイト「バイトル」、総合求人情報サイト「はたらこねっと」、看護師
人材紹介サービス「ナースではたらこ」を通じ、求職者と求人企業双方にとって利便性の高いサービスを提供することで社会を改善する存在とな
る事を目指しています。2004 年 5 月東証マザーズ上場、2013 年 12 月東証一部上場。2017 年 2 月期売上高 331 億円。 

 
 

＜報道に関するお問合せはこちら＞ 
ディップ株式会社 広報担当 

TEL：03-6628-4070 ／ e-mail：info@dip-net.co.jp 


