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2026 年 3 月 10 日 

報道関係者各位 

 

 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

整水器売上金額シェア No.1※1の株式会社日本トリム（本社：大阪市、代表取締役社長：田原周夫、以

下「日本トリム」）は、2026年 3月 9日（月）、経済産業省が企業の健康経営の普及促進のため創設し

た「健康経営優良法人認定制度」において、従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組

んでいる法人として「健康経営優良法人 2026」に認定されました。認定期間は、2026年 3月 9日から

2027年 3月 31日までです。 

 

日本トリムは「快適で健康なヒューマンライフの創造に貢献する」という企業理念のもと、自社従業

員のヘルスリテラシー向上を推進するとともに、引き続き健康経営に対する取り組みを継続してまいり

ます。 

 
※1 2023 年度家庭用整水器国内市場 同器本体におけるメーカー出荷金額ベースシリーズ製品合計値 株式会社矢野経済研究所調べ 

2025年 6 月現在（本調査結果は、定性的な調査・分析方法による推計である。） 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
■日本トリムの健康経営に関する主な取り組み 

日本トリムでは、管理医療機器である電解水素水整水器から生成される電解水素水の日常的、習慣的な

飲用が、社員ならびにその家族、またお客様の健康維持・増進、疾病予防の一助として大きく寄与する

と考えています。「ウォーターヘルスケアという、新習慣。」を提唱し、膨れ上がる国民医療費の削減

に貢献すべく、電解水素水整水器の普及に努めています。 

 

また、社内ではヘルスケアを事業の中核とする企業として、医療費削減、労働生産性向上、経営の効率

化を目的に「健康経営」を一つの成長戦略と捉え、さまざまな取り組みを実践してきました。職場環境
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の改善、労務管理の徹底、業務の効率化や健康保険組合から健康レポートの提供を受けるなど、従業員

の健康保持・増進に取り組んでいます。 

 

 

1. 「健康経営アドバイザー」認定取得の推進 

健康経営を自社のみならず社会全体へ波及させていくため、多くの従業員が「健康経営アドバイザー」

の認定を取得しております。専門知識を備えた従業員が、顧客企業や社会に対して健康経営の重要性を

啓発することで、一企業に留まらない医療費削減と健康長寿社会の実現を目指しています。 

 

 

2.社内ウォーキング大会の開催 

1 年に 3～4 回、全従業員を対象に、社外のパートナー企業とも連携したウォーキング大会を開催してい

ます。上位入賞者への景品などを進呈しており、毎回熾烈なトップ争いが繰り広げられるほど活発な交

流の場となっています。この取組を習慣化の契機とし、適正 BMI の維持やメタボリックシンドローム該

当率の低減を組織的に推進することで、将来的な医療費削減への貢献を目指しています。 

 

 

3.社内健康 Webセミナーの実施 

医師や管理栄養士といった専門家による全 17テーマにわたる Web研修を実施しています。受講後の理解

度チェック等を通じ、ヘルスリテラシーの向上を図っています。場所や回数を選ばず各自のペースで繰

り返し視聴できる環境を整えており、女性特有の健康課題など、多様な健康リスクへの理解を深めてい

ます。 

 

 

4.「スポーツエールカンパニー2026」に認定 

社内ウォーキング大会の実施など、社内での運動活動の実践が認められ、今年 1 月にはスポーツ庁より

「スポーツエールカンパニー2026」に、当社として初めて認定されました。また、2025 年には大阪府東

大阪市で開催された「コーポレートゲームズ JAPAN」にも参加するなど、スポーツを通じた健康づくり

と地域社会との連携を重要な経営課題として取り組んでいます。 

 

 

日本トリムは、自らが健康経営の実践者として範を示すとともに、「電解水素水」を通じたウォーター

ヘルスケアの提案により、人々が健やかに暮らせる社会の構築に尽力してまいります。 

 

 

■健康経営優良法人認定制度とは 

 

健康経営優良法人認定制度とは、地域の健康課題に即した取り組みや日本健康会議が進める健康増進の

取り組みをもとに、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度で

す。健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従業員や求職者、関係企業や金融機関

などから「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社会的に評

価を受けることができる環境を整備することを目的としています。 
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■日本トリムとは 

 株式会社日本トリムは、1982年に現会長である森澤紳勝が創業し、医療機器である電解水素水整水器

製造販売を主軸とした事業を展開しています。世界に先駆けて水が持つ機能に着目し、30年以上にわた

る産官学共同研究により健康をサポートする水®、電解水素水の機能、有用性を追求しています。 

 

 現在では、電解水素水の活用は飲用にとどまらず、血液透析における次世代新規治療法や農作物の栽

培など様々な分野へと応用し展開しています。また、グループ会社では国内最大手の民間さい帯血バン

ク（株式会社ステムセル研究所、東証グロース市場：7096）事業を展開するなど、日本トリムグループ

はグローバルなメディカルカンパニーを目指しています。 

 

■会社名/株式会社日本トリム（東証プライム市場：6788） 

□設立年月日：1982年(昭和 57年)6月 12日 

□代表取締役社長：田原 周夫（たはら のりお） 

□資本金：992,597,306円 

□従業員数：735名（2025年 3月末日時点 ※関連会社等を含む） 

□企業ホームページ：https://www.nihon-trim.co.jp/ 
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