
 

 

───────────────────────────────────────────── 
＜本リリースに関するお問い合わせ先＞ユナイテッド株式会社 広報担当 Email：press@united.jp 

2026年4月27日 

ユナイテッド株式会社 

（証券コード：2497） 

 

ユナイテッド株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長 兼 執行役員：早川 与規）の連結子会社であ

る、ユナイテッド・リクルートメント株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役：金子 陽三）は、企業の人事マ

ネージャー以上の方を対象とした少人数・オフレコの交流コミュニティ「HR Leaders Community」を新設すること

をお知らせいたします。 

 

 

■ 立ち上げの背景と目的 
昨今、企業の人事部門は採用・育成・組織開発など多岐にわたる課題に直面しています。一方で、人事リーダ

ー同士が本音で語り合える場や、実践的な知見を共有できるコミュニティは依然として少ないのが現状です。 

ユナイテッド・リクルートメント株式会社ではこれまで約 50 回人事交流会「HR Craft Night」を毎月実施してまい

りました。昨年のみでも累計 400 名以上の人事の方にご参加いただく中で、マネージャー以上のリーダー層の

繋がりを新たに作ることが各企業の採用力強化や組織力向上につながるものだと考えました。 

 

HR Leaders Community は、「つながり、学び、共に人事の未来を創る。」をコンセプトに、人事マネージャー以上

の方を対象として、似た課題を持つ人事リーダー同士の出会い、実践につながる知見や事例の共有、そして人

事の未来を共に考え動き出す場を提供します。 

 

■ HR Leaders Community の特徴 
① つながる ─ 同じ課題を持つ人事リーダーと出会える 

② 学ぶ ─ 実践につながる知見や事例に触れられる 

③ 共に創る ─ 人事の未来を共に考え、共に動き出す 

⼈事マネージャー以上限定・オフレコ形式コミュニティ 
「HR Leaders Community」を新設 
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本コミュニティは少人数・オフレコ形式を採用しており、参加者の情報をもとに、テーマや境遇が近い方同士の

グループを編成し、少人数・オフレコ形式の交流会をご案内いたします。 

 

■ 対象者 
人事マネージャー以上の方（人事責任者、CHROなど、人事領域のリーダーポジションにある方） 

参加申込フォーム：https://ddsox.share.hsforms.com/2WXDVWWeUSYSQMFpWP767xg 

 

■ ユナイテッド・リクルートメント株式会社とは 
ユナイテッド・リクルートメント株式会社は、スタートアップから大手企業まで幅広い企業に対し、採用支援およ

び人事戦略のパートナーとして、企業の成長フェーズに応じた人材課題の解決を支援しています。 

これまでの支援実績やネットワークを活かし、企業と人材の最適なマッチングや採用支援のみならず、人事領

域における知見の共有やコミュニティ形成など、新たな価値創出にも取り組んでいます。 

 

■ 会社概要 
ユナイテッド・リクルートメント株式会社 

本社所在地  〒150-0002 東京都渋谷区渋谷 1-2-5 MFPR 渋谷ビル 

設立日   2022 年 3月 7 日 

代表者   代表取締役 金子 陽三 

事業内容   プロ人事シェアリングサービス「Carry Up」／人事特化型転職エージェント「Carry Up Career」／

スカウト代行支援「offerBrain」 

株主   ユナイテッド株式会社（東証グロース市場）100% 

URL   https://recruitment.united.jp/ 

 

 

ユナイテッド株式会社 

本社所在地 〒150-0002 東京都渋谷区渋谷 1-2-5 MFPR 渋谷ビル 

設立日   1998年 2 月 20 日 

代表者   代表取締役社長 兼 執行役員 早川 与規（はやかわ とものり） 

事業内容   投資事業、教育事業、人材マッチング事業、アドテク・コンテンツ事業 

URL   https://united.jp/ 


