
国内最大級の貸会議室サイト「会議室.COM」を運営するアスノシステム株式会社（東京都港区／代表取
締役社長 齋藤 武育） と、ITエンジニアの新しい働き方を提案する株式会社PE-BANK（東京都港区／代表
取締役 髙田 幹也）は、2021年2月16日（火）13:30より、『デジタルトランスフォーメーション（DX）
オンラインセミナー』を開催いたします。
当日は、DXをキーワードに3部構成のセミナーをオンライン形式で開催し、「人事労務管理におけるDX

とは何か」について、実践方法を交えながら解説いたします。

■イベント概要

イベント名 ：デジタルトランスフォーメーション（DX）オンラインセミナー

開 催 日 時 ：2021年2月16日（火）13:30～14:55
開 催 方 法 ：オンライン開催

主 催 ：株式会社PE-BANK アスノシステム株式会社
共 催 ：株式会社オービックビジネスコンサルタント

参 加 費 ：無料 ※事前申込制です。
※2021年2月15日（月）17時までにお申込みください。

定 員 ：100名 ※募集人数超過の場合は抽選となります。

イベント詳細・申込み：https://questant.jp/q/T3E3HUNT

■プログラム内容（詳細は次頁参照）

第1部【基調講演】
テーマ：人事労務管理におけるDXとは何かをわかりやすくお伝えします。
講 師：社会保険労務士法人MIRACREATION 代表社員 下村 勝光 氏

第2部
テーマ：「これから」の総務人事はこう変わる！人事労務業務のデジタル化［実践手法4選］
講 師：株式会社オービックビジネスコンサルタント

第3部
テーマ：DX化へ向け IT 人材不足問題の解決方法
講 師：株式会社PE-BANK

※講演テーマ／講師は一部変更の可能性があります。 予めご了承ください。

2021年2月8日

PRESS RELEASE 《報道関係者各位》

DXをキーワードに３部構成で徹底解説
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PRESS RELEASE 《報道関係者各位》

■プログラム詳細

※講演テーマ、ゲストは一部変更の可能性があります。 予めご了承ください。

第1部

13:30
～14:15
（45分）

テ ー マ 人事労務管理におけるDXとは何かをわかりやすくお伝えします。

講 師
社会保険労務士法人MIRACREATION
代表社員 下村 勝光 氏

講 師
プロフィール

「難しいことをおもしろくして」をモットーに、現場に即した具体的な内容
が聞けると経営者から人気を博しております。

講 演 内 容

DX＝デラックス、と思っている方々もご安心ください。
今更聞けない「DXとは何か」、をわかりやすくお伝えしますので、ご参加後
はDXというフレーズに自信を持って自分なりの言葉で答えることができるよ
うになります。

第2部

14:15
～14:35
（20分）

テ ー マ
「これから」の総務人事はこう変わる！人事労務業務のデジタル化
［実践手法4選］

講 師 株式会社オービックビジネスコンサルタント

講 演 内 容

デジタル化によって、従業員がいつ、どこにいても、スマートフォンやパソ
コンを通じてつながることができるようになりました。これにより、人事労
務業務に必要な情報の提出がWeb 化され、情報が集まり蓄積される環境が
できます。また、電子申請や電子申告がスピーディーに行えて、届出や明細
書の通知などもオンラインで簡単に行えるようになります。本セミナーでは
「これから」の総務人事の姿を、「労務管理」「勤怠管理」「給与計算」
「年末調整」の４つの実践手法からご紹介致します。

第3部

14:35
～14:55
（20分）

テ ー マ DX化へ向け IT 人材不足問題の解決方法

講 師 株式会社PE-BANK

講 演 内 容

DX化へ向け経済産業省は、2021年～2025年を「DXファースト期間」と定
めて、長期的な計画でレガシーシステムを刷新していくようにと提案してい
ます。こうした2025年の崖へ向けますます深刻化するのがIT人材不足問題
です。
ただ単にIT人材と言ってもスキルは人によって大きく異なります。これから
のIT人材不足問題を解決し、より質の高いIT人材獲得に向け、IT人材の思考
や動向についてご紹介します。


