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​株式会社オープンハウスグループ​

​（東証プライム：証券コード3288）​

​オープンハウスグループが東京都「こどもスマイルムーブメント」に参画​
​従来からの次世代育成をさらに加速。今夏、東京都主催の職業体験にて高校生を受け入れへ​

​　​​株式会社オープンハウスグループ（本社 東京都千代田区、代表取締役社長 福岡 良介、以下「当社」）は、​​東京​

​都が推進する「こどもスマイルムーブメント」の趣旨に賛同し、参画いたしましたことをお知らせいたします。​

​　　　　　　　　　　　　　​​こどもスマイルムーブメント公式サイト：​​https://kodomo-smile.metro.tokyo.lg.jp/​

​　当社グループは、誰もが憧れる街に手の届く価格で住まいを提供し、多くの子育て世帯の暮らしに寄り添って​
​まいりました。未来の社会を担う子どもたちが、多様な体験を通じて探求心を育み、未来に挑戦できる社会の実​
​現は、私たちが目指す持続可能なまちづくりにおいて不可欠です。​

​　東京都に根ざす総合不動産グループとして、東京都が掲げる「チルドレンファースト」の理念に深く共感し、当​
​社グループではこれまでも子どもたちの成長や挑戦を支える次世代育成・地域貢献活動を一貫して行ってまいり​
​ました。また、グループ会社である株式会社オープンハウス・アーキテクト（本社：東京都中野区、代表取締役：​
​長井 光夫、以下「オープンハウス・アーキテクト」）におきましても、​​2021年の同ムーブメント発足当初​​より参​
​画し​​、中高生向けの職業体験などを通じて子どもたちの育成にいち早く取り組んできた経緯があります。​

​　これまでの次世代支援実績をベースに、この度、グループ本社としても参画することを決定いたしました。今回​
​の参画によりグループのシナジーをさらに強化し、一丸となって次世代支援を強力に推進してまいります。その一​
​環として、東京都が主催する中高生職業体験事業において高校生の受け入れを行います。​

​今夏の取り組み：高校生向け職業体験プログラムの実施​
​　東京都「中高生職業体験事業（Job EX）」の一環として、オープンハウス・アーキテクトと連携し、実践型の​

​職業体験プログラムを実施いたします。​

​　■プログラム名： 『最新DX技術に触れる！不動産・建築現場のリアル探求ワークショップ』​

​　■詳細：​​https://kodomo-smile.metro.tokyo.lg.jp/shokugyo-taiken/list/109​

​オープンハウスグループの継続的な「子供の笑顔につながる取組」​
​　​​職業体験の受け入れのほかにも、当社グループでは子どもたちの探求心を刺激し、挑戦を応援する多様な次世​

​代育成・子育て支援活動を推進しています。​

​●​ ​次世代育成プロジェクト「O-EN KIDS チャレンジ」の展開​​　​
​子供たちが様々な体験を通じて探求心を育み、挑戦することで明るい未来をつくっていくことを応援する​
​「O-EN KIDS チャレンジ」を2025年1月に始動。スポーツでは、障がいのあるお子さまが野球や競技用車​
​いすに挑戦したり、障がいの有無を問わずお子さまが車いすバスケットを体験したりするアカデミーを開​
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​催。科学、情報技術の分野では、「海の日」に海洋ゴミやマイクロプラスチック問題について学ぶ教室、​
​親子で楽しめるプログラミング教室を開催しました。​

​・​​見えにくさを感じる子どもたちへ「見える野球観戦体験会」を開催しました　東京都のマッチングPF「TEAM​

​BEYONDパラコネクト」初の先行事例に​

​・​​「O-EN KIDS チャレンジ - 野球アカデミー」参加者募集​

​・​​カネカ生分解性バイオポリマー Green Planet®を使って、環境問題について親子で考えるイベ​​ント　「生分解ク​

​エスト〜地球に還る素材とは！？～」を6/27(土) に開催​

​・都立高校生が「家づくりの魅力」を体験！東京都教育庁「都立高校生職場体験事業（ジョブキャンプ）」に参画​

​●​ ​子育てに配慮した住環境のデザイン（キッズデザイン賞の実績）​
​○​ ​当社グループ会社のオープンハウス・アーキテクトとメルディアが過去に、それぞれキッズデザ​

​イン賞を獲得。子どもたちの安全・安心、感性や創造性を育む住まいづくりを追求し、デザイン​
​を通じた子育て応援や情報発信を行っています。​

​・子育て世代へ提案！次世代ワークスペースの開発により「第15回キッズデザイン賞」を受賞​

​・7年連続！第18回「キッズデザイン賞」受賞　～タテに繋がるウチとソト～​

​「こどもスマイルムーブメント」について​
​幅広い主体の連携により、「チルドレンファースト」の社会を創出する東京都の取り組みです。企業や団体がそれぞれの強み​

​を活かした「子供の笑顔につながるアクション」を展開し、社会全体で子どもを大切にするマインドを広げることを目指して​

​います。（公式ホームページ：​​https://kodomo-smile.metro.tokyo.lg.jp/​​）​

​株式会社オープンハウス・アーキテクトについて​
​オープンハウスグループの一社として、建設事業を担うオープンハウス・アーキテクトは、業界でも珍しい「木造戸建​
​て」と「マンション建築」の両方を手掛ける総合建築企業です。高品質かつ好価格な住まいづくりを強みに、首都圏か​
​ら名古屋・関西・福岡まで供給を拡大。これまでに累計約56,000棟の完工実績を誇り、グループ内外から厚い信頼をい​
​ただいています。お客様・業界・社会の期待を超えるため、従業員やパートナーの皆様とともに建築の世界に革新を起​
​こすことを目指してまいります。​
​株式会社オープンハウス・アーキテクト Web サイト URL ：​​https://oha.openhouse-group.com/​

​＜ 企業概要 ＞​
​商号 株式会社オープンハウス・アーキテクト​
​本社所在地 〒164-0001　東京都中野区中野4-10-2 中野セントラルパーク サウス 15F​
​代表者 代表取締役 長井 光夫​
​資本金 1億100万円​
​事業内容 建設請負並びに設計・施工​

​商号 株式会社オープンハウスグループ​
​本社所在地 〒100-7020 東京都千代田区丸の内 2-7-2 JPタワー20階（総合受付）・21階​
​創業 1997年 9月​
​代表者 代表取締役社長　 福岡 良介​
​資本金 203億1,988万円​
​従業員数（連結）6,495名（2026年3月末時点）​

​＜ 本件に関するメディア関係者様からのお問い合わせ ＞​
​株式会社オープンハウスグループ　広報（植田）​

​TEL：03-6213-0783　MAIL：​​pr@openhouse-group.com​​　​
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