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東日本電信電話株式会社

新型コロナウイルスの感染拡大により、世界中が大混乱・大激変の一年となった2020年。2021年も、日本では対象

の都道府県に緊急事態宣言が発令されるなど、長引くコロナ禍が多くの人々の生活に影響を及ぼしています。新卒採

用もその例外ではありません。2020年11月17日に文部科学省と厚生労働省が発表した状況調査によると、10月1

日時点の大学生の就職内定率は前年同期比7.0ポイント減の69.8％と5年ぶりに70％を下回り、リーマン・ショック後

の09年に次ぐ下落幅となっています。また、NTT東日本（コネ採用PR事務局）がおこなった、2022年卒の就活生

200名を対象とした”就職活動に関する意識調査”では「あなたは就職活動をするにあたって、コロナウイルスの影響が心

配ですか？」という質問に対し、9割以上（92%）が「心配である」と回答しました。

こうした前例のない環境下で就職活動に取り組む学生に向けて、少しでもポジティブに、癒しになるようなニュースを届け

たいという想いから、この度2月22日”ネコの日”に初めての「ネコ採用」を始動する運びとなりました。

固定電話や光サービスをはじめとするモノや人をつなげて、どの時代も新たな事業やサービス・社会的価値をうみだすこと

に尽力してきたNTT東日本だからこそ「つなげて、うみだす」ことの楽しさを学生に提供できればと考えています。

東日本電信電話株式会社（東京都新宿区、代表取締役社長：井上 福造、以下NTT東日本）は、コロナ禍の不

安定な中で就職活動を頑張る学生に向けて、少しでも楽しさや癒しを感じてほしいとの想いから、 2021年2月22日

（ネコの日）～26日までの期間限定で「ネコ採用」プロジェクトを実施いたします。

2月22日は”ネコの日”。

NTT東日本がコロナ禍での就活に取り組む学生に

特設サイト：https://www.ntt-east.co.jp/recruit/special/

癒しを届ける「ネコ採用」をスタート！

<「ネコ採用」プロジェクトとは>



<ネコ採用 メッセージおよびサイトイメージ>



■応募資格：2018年4月～2022年3月に四年制大学を卒業（見込み）、または大学院を修了（見込み） し、
その後正社員として就労経験のない方

■採用スケジュール：プレエントリ―（事務系または技術系を選択）
エントリーシート提出・WEB適性検査受験
説明会
面接による選考
※選考方法は変更となる可能性があります

■エントリー方法：NTT東日本新卒採用サイトまたは各種就活情報サイトからプレエントリーください。
NTT東日本新卒採用HP：https://www.ntt-east.co.jp/recruit/new-grad/

<2022年度 新卒採用応募フロー/概要>

＜NTT東日本について＞

NTT東日本グループは、2020年に設立21周年を迎えました。

この21年の間に、ICTの技術や市場環境が大きく変化し、1999年の

設立当時、主力事業だった固定電話等の音声サービスが年々縮小

する一方でインターネットニーズが急増し、2001年には光サービスの提

供を開始しました。以降、提供エリアの拡大とともに、光コラボレーション

モデルの開始等、新たな光の利用シーンの提案により、現在約1,200

万のお客さまにご契約いただいております。

今後も技術革新や市場の変化が一層加速していく中において、NTT

東日本グループは、100年を超える電話事業の歴史を通じて培ってき

た地域とのつながりを大切にしつつ、地域社会の課題解決に尽力して

まいります。

「つなげて、うみだす」ことを大切にする学生を対象に、下記のような人財のエントリーをお待ちしています。

■「変えること」を楽しみ、情熱と意志をもって行動できる人

≪例えばこんな人≫

-いかなる変化も成長の機会と捉えて楽しめる人

-夢を実現させるための情熱を持ち、仲間と協調（協創）できる人

<求める人財イメージ>

〈コネ採用 コンセプトムービー〉

「コネ採用」のコンセプトムービーを特設サイトにて公開しています。
特設サイトURL：https://www.ntt-east.co.jp/recruit/special/


