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＜2017年 6月 28日（水）・29日（木）・30日（金）開催＞ 

人事・経理・総務業務のＥＲＰフロントソリューション『ＷｉＭＳ／ＳａａＳ』 

「働き方改革」をテーマに 

日経 BP 社主催『ヒューマンキャピタル 2017』に出展いたします 

システムコンサルティングの株式会社ソリューション・アンド・テクノロジー（本社：東京都千

代田区、代表取締役社長：斉藤 眞、以下 SOLTY）は、2017年 6月 28日（水）～30日（金）に

東京国際フォーラムにて開催される日経 BP社主催『ヒューマンキャピタル 2017』

（http://expo.nikkeibp.co.jp/hc/2017/）に出展致します。 

『ヒューマンキャピタル 2017』は、企業の人事・組織戦略・人材関連サービスのための専門イベ

ントです。 

 

SOLTY では「働き方改革」をテーマに、従業員と組織をつなぐ人事・経理・総務業務のクラウド

型 ERP フ ロ ン ト ソ リ ュ ー シ ョ ン 『 WiMS ／ SaaS （ ウ ィ ム ス ／ サ ー ス ）』

（https://wims-saas.solty.co.jp/）を出展いたします。 

 

「柔軟な働き方」と「生産効率 UP」、双方が求められる『働き方改革』を実現するためには、デ

ジタルマネージメントの強化による就業実態の把握と、透明かつ適正な人事評価が必要となりま

す。 

経営戦略、人材活用・育成と連動させ、このテーマにどのように取り組むべきか？ 

「勤務管理」「人事考課」「人材マネジメント」等、戦略人事に有効な各ソリューションをライン

ナップする WiMS／SaaS では、「１日の予実績管理」を原点と考え、勤務計画、出退勤管理と各

業務に要した時間（工数）の把握、目標・計画の進捗状況の可視化により、チームや組織のパフ

ォーマンスデータの包括的な把握と、視覚性に優れた分析・予測を可能とします。 

また、働き方改革に取り組む企業様において、勤務管理により収集された各種データを人事評価
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に連動させるアプローチが広がっています。出勤率、勤務計画の予実績を利用した生産性など個

人単位のデータのほか、部門単位の長時間労働の有無、有休消化率を上司の評価に反映するなど、

WiMS/SaaS では様々な活用事例を蓄積し、個々のお客様へ最適なご提案・サービスを提供いた

します。 

 

【『ヒューマンキャピタル 2017』開催概要】 

https://wims-saas.solty.co.jp/event/exhibition201706hc.html 

■会期：2017年 6月 28日（水）～30日（金） 展示会：10:00～17:30／セミナー：9:30～17:30 

■会場：東京国際フォーラム ホール E・ガラス棟 

■主催：日本経済新聞社、日経 BP社 

■小間番号：149 

■入場料：1,000円（消費税込）※公式サイトからの事前登録で無料となります。 

http://expo.nikkeibp.co.jp/hc/2017/index.html 

 

【SOLTY 会社概要】 

会社名  ： 株式会社 ソリューション・アンド・テクノロジー 

代表者  ： 斉藤 眞 

所在地 ： 〒102-0081 東京都千代田区四番町６番 東急番町ビル８階 

事業内容： システムコンサルティング、業務システムの開発、商品化及び販売、 

   システム構築支援、内部統制コンサルティング、Web ソリューション提供 

資本金 ： 8,000 万円 

設立 ： 1995 年 11 月 

URL ： https://www.solty.co.jp 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社ソリューション・アンド・テクノロジー 

広報担当 

TEL：03-3222-0201 
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