
 

報道関係各位 

2024年 7月 23日 

株式会社リロクラブ 

     

福利厚生アウトソーシングサービスのトップカンパニーである株式会社リロクラブ（本社：東京都新宿区、 

代表取締役社長 岡本 盛 https://www.reloclub.jp/ )が運営する「福利厚生倶楽部」は、契約数が福利厚

生アウトソーシング業界初※1の 2万社(団体)を突破し、2024年 6月 1日時点で 23,500 社(団体)とな

り、労務研究所「旬刊福利厚生」2024年７月下旬号発表（ https://rouken.com/fukuri/ ）にて、 

連続して導入実績社数 １位※2になりましたことをご報告申し上げます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■創業時からの思いが全国へ拡がる 

2018年に業界初の 1万社を突破した後、約 6年で

福利厚生アウトソーシング業界初の 2万社を超える

23,500社(団体)と契約することができました。 

創業より中小企業にも大手並みの福利厚生をお届け

したいという思いが多くの企業から支持され、導入実績

も No.1※2という成果に結びつきました。 

これからも福利厚生倶楽部はローコストで地域･年齢

格差のない多数のお得なメニューをご用意し、利用者

の満足度を向上させる、ありとあらゆるサービスの提供

に努めてまいります。 

 

https://www.reloclub.jp/
https://rouken.com/fukuri/


■業界最多のラインナップで最適な HR ソリューションサービスをご提案 

 戦略人事時代が到来した今、「福利厚生倶楽部」では従業員のワークライフバランスを充実させるため

のサポートを行うことはもちろん、人事担当者へのさらなる支援も重要と捉えています。 

 リロクラブが提供する戦略人事支援は主に「エンゲージメント向上」「人材戦略」「健康経営・健康支援」

「企業サポート」の４つの柱からなり※3、それぞれの企業に合ったオーダーメイド形式で組み合わせたサ

ービスにて業務負荷を軽減します。企業のお困りごとに耳を傾け、課題に沿ったさまざまな提案による解

決策には定評があり、導入企業が安心して本業に集中できる環境を提供いたします。 

 また、既存導入企業には専任のサポートチームを配し、万全のアフターフォロー体制を敷いています。

このアフターフォローが利用向上に結び付き、「使われる、福利厚生」として契約数を伸ばしています。 

詳しくはコチラ ▶▶▶ https://www.reloclub.jp/fukuri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■需要が高まる Relo かんたんラーニング（LMS） 

 戦略人事では企業や組織で働く人材を「資本」として捉え、その人材価値を最大限に引き出すことによ

る中長期的な企業価値の向上を目指す「人的資本経営」に注目し、人材育成への投資は拡大しつつあ

ります。 

 一方で、人材の育成や教育が体系化されていないため、自社の今後の人材育成方針をどのように定

め、実施していけばいいのか悩みを抱えている中堅・中小企業は少なくありません。 

 リロクラブではこれまでも企業の需要に合わせ、さまざまな eラーニングを取り揃えて、提供してまいり

ました。2024年からは人材育成のさらなる支援を目指し、「Reloかんたんラーニング(LMS)」の提供を開

始しました。これにより企業規模にかかわらず、体系化された教育を受けられる環境が整えられるように

なり、入会企業からの需要が高まり始めている人気の HR ソリューションサービスです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.reloclub.jp/fukuri


■おかげさまで、「福利厚生倶楽部」は 30周年    

リロクラブは、1993年に「福利厚生倶楽部」のサービスを 

開始して以来、“中小企業にも大企業並みの福利厚生を！” 

をモットーに世界中の働く人々のくらしを福利厚生サービスで 

豊かにしてまいりました。企業の規模にかかわらず、コスト・ 

パフォーマンスの高いさまざまなサービスを全国地域格差なく 

23,500社、会員数 1,250万人へ提供し※4、高い従業員満足度 

を得ている福利厚生サービスのトップブランドです。 

 働き方改革による福利厚生制度への注目の高まりに応え 

るため、育児・介護制度の充実やフェムテック分野の強化、 

内定者の採用に役立つ『内定者福利厚生倶楽部』の提供、 

優秀な人材の定着(離職防止)のための支援などに注力しております。 

さらに、ヘルスケアサポート･スポーツジムなどへの利用強化はもちろんのこと、健康経営や女性活躍

の推進支援など、様々な時代のニーズにお応えできるサービスをご用意。人事総務・労務担当者の業

務負荷軽減を目指すとともに、従業員エンゲージメントの向上につながるソリューションをお届けいたし

ます。 
 

★福利厚生倶楽部への資料請求・ご相談はコチラ▶▶▶https://www.reloclub.jp/fukuri/fukurikouseiclub/request/ 

 

【企業概要】     

■株式会社リロクラブ 

   □所  在  地  ： ＜本社＞ 

〒160-0022 東京都新宿区新宿四丁目 2番 18号 

                  TEL：03-3226-0244  FAX：03-3226-0280 

                  https://www.reloclub.jp/ 

□設       立  ： 2001年 8月 17日（事業開始：1993年 9月） 

   □資  本  金  ： 150百万円（株式会社リログループ 100％出資） 

   □事 業 内 容  ： ・福利厚生代行サービス事業 

                 ・会員向け各種優待・特典代行サービス事業 

                 ・シニア向け生活支援サービス事業 

   □代  表  者  ： 代表取締役社長 岡本 盛 

 

  ▼リロクラブ会社概要【動画】 116MB/04'00" 

    https://www.reloclub.jp/movie/profile/ 

     

  ▼RELO 総務人事タイムズ  https://www.reloclub.jp/relotimes/ 
福利厚生､働き方改革､健康経営､人的資本経営､人事・組織開発を通じて､従業員満足を追求 
する総務・人事・経営者のための総合情報メディア｡総務人事向け実践的セミナーも毎月開催 

  
 
 
※1 労務研究所発行「旬刊福利厚生」2024 年 7 月下旬号より  

※2 労務研究所発行「旬刊福利厚生」2024 年 7 月下旬号掲載データより算出  

※3 「健康経営🄬」は、NPO 法人健康経営研究会の登録商標です   

※4 2024 年 6 月 1 日時点、2024 年 7 月 23 日発表 

※5 画像は全てイメージです 

 

≪本件に関するお問い合わせ≫ 
    

株式会社リロクラブ 

◆取材に関するお問い合わせ TEL：03-3225-1730   

広報担当： 津島   Email：reloclub-pr@relo.jp 
            

https://www.reloclub.jp/fukuri/fukurikouseiclub/request/
https://www.reloclub.jp/?utm_source=release&utm_medium=corporatesite&utm_campaign=191219-1
https://www.reloclub.jp/movie/profile/?utm_source=release&utm_medium=profile&utm_campaign=191219-1
https://www.reloclub.jp/relotimes/
mailto:reloclub-pr@relo.jp

