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業界初！入間市と連携協定 
福利厚生サービスを通じてリロクラブが入間市の地域活性化を支援 

～サービスの充実と地域貢献を兼ね備えた事業開始！～ 

 

福利厚生アウトソーシングサービスのトップカンパニーである株式会社リロクラブ（東京都新宿区、代表

取締役社長 岡本 盛 https://www.reloclub.jp/）は、入間市（市長 杉島 理一郎）と福利厚生に関する協

定を 2021年 10月 6日に締結し、入間市内の中小企業における福利厚生の充実にかかわる連携協定を

2022年 4月 1日より開始することをお知らせいたします。 

自治体と民間事業者(リロクラブ)が福利厚生に関する協定を直接的に結び、地元企業に向けたサービ

スを提供することは業界初の試みであり、地域価値向上を創造する事業となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■困難を乗り越え、新たな市民生活の充実を 

 新型コロナウイルス感染拡大により未曾有の経済困難を強いられている日本社会ですが、どのような

情勢においても、重要な経済資源が人であることは変わらず、今後ますます重要視されることでしょう。 

“良い人材を確保し、働き続けたいと思われるような企業形成には、それ相応の環境整備が必要であ

り、行政が積極的に関与し施策として実施することが肝要”という入間市の想いと、中小企業にも大企業

並みの福利厚生をお届けし、地域格差のない充実したサービスを提供することで従業員エンゲージメン

トの向上に努めてきたリロクラブの信念が共鳴し、この度の福利厚生に関する協定締結の運びとなりま

した。 

従業員が安心して豊かな日々を過ごせる働きやすい環境づくりを入間市と共に目指し、今後も従業員

エンゲージメントの向上に一層貢献してまいります。 

 さらに、リロクラブは入間市に働き、住まう人々だけではなく、入間市で経済活動を営む人々が豊かで

あり続けるために、入間市周辺地域を含めた施設とのサービス提携も積極的に行い、地域経済の活性

化に福利厚生サービスを通じて貢献してまいりたいと思っております。 

 

 

 

 

 

 

https://www.reloclub.jp/


■「福利厚生倶楽部」サービス概要 

リロクラブと契約し「福利厚生倶楽部」に入会した企業の従業員とそのご家族が利用できます。ワー

ク・ライフ・バランスの実現、従業員の自己啓発等をサポートするコストパフォーマンスの高い福利厚生

サービスです。 

従業員の満足度向上、採用力強化、離職率低下、健康増進に貢献し、様々な角度から企業活動を支

援しています。宿泊やレジャー、グルメなどの施設を中心とした国内外 10万コンテンツ以上の優待サー

ビスを提供いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



■地域経済活性化を目指し参加施設も同時募集！ 

  本協定は福利厚生に関する課題を抱える入間市内中小企業の事業主のニーズに応えるとともに、

企業の継続的な成長を支援し、地域経済の活性化に資することを目的としております。 

 そこで、「福利厚生倶楽部」へサービスの提供をおこなう施設も、入間市周辺地域を含めて募集いたし

ます。 

 日常で身近な地元商店や農園、余暇を楽しむ施設など業種は問いません。入間市に住まう人、働く

人、営む人、皆で地域経済を循環させ共に活性化し継続的な成長を促します。参加希望の施設の方は

お気軽にご相談ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■リロクラブ・福利厚生倶楽部について   

リロクラブは、1993年に「福利厚生倶楽部」のサービスを 

開始して以来、“中小企業にも大企業並みの福利厚生を”を 

モットーに世界中の働く人々のくらしを福利厚生サービスで 

豊かにしてまいりました。企業の規模にかかわらず、コスト・ 

パフォーマンスの高い様々なサービスを全国地域格差なく 

業界最多※1 の 14,800社、会員数 638万人へ提供し、高い 

従業員満足度を得ている福利厚生サービスのトップブランド 

です。※2 

 働き方改革による福利厚生制度への注目の高まりに応えるため、さらなる育児・介護制度の充実、

健康経営®※3 にむけたヘルスケアサポート･スポーツジムなどへの利用強化、内定者の採用に役立つ

“内定者福利厚生倶楽部”の無料提供、優秀な人材の定着(離職防止)のための支援など、様々な時代

のニーズにお応えできるサービスをご用意。人事総務・労務担当者の業務負荷軽減を目指すとともに、

従業員エンゲージメントの向上につながるソリューションをお届けいたします。 
 

※1 労務研究所発行「旬刊福利厚生」2021年 6 月下旬号掲載データより算出  ※2 2021年 6 月 1日現在 

※3 「健康経営🄬」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です 



 

【法人概要】 

■入間市 

   □所  在  地  ： 〒358-8511 埼玉県入間市豊岡一丁目 16番 1号 

                 TEL：04-2964-1111  FAX：04-2965-0232 

                  http://www.city.iruma.saitama.jp/ 

   □代  表  者  ： 市長 杉島 理一郎 

 

 

■株式会社リロクラブ 

   □所  在  地  ：  

本   社  〒160-0022 東京都新宿区新宿四丁目 2番 18号 

                  TEL：03-3226-0244  FAX：03-3226-0280 

                  https://www.reloclub.jp/ 

   □設       立  ：  2001年 8月（事業開始：1993年） 

   □資  本  金  ：  100百万円（株式会社リログループ 100％出資） 

   □事 業 内 容  ： ・福利厚生代行サービス事業 

                 ・会員向け各種優待・特典代行サービス事業 

                 ・シニア向け生活支援サービス事業 

   □代  表  者  ： 代表取締役社長 岡本 盛 

 

 

   ▼リロクラブ会社概要【動画】 116MB/04'07" 

    https://www.reloclub.jp/movie/profile/ 

 

   ▼RELO 総務人事タイムズ  https://www.reloclub.jp/relotimes/ 

福利厚生、働き方改革、健康経営、人事・組織開発を通じて、従業員満足を 

追求する総務・人事・経営者のための総合情報メディア 

 

 

 

 

 

 

≪本件に関するお問い合わせ≫ 
 

株式会社リロクラブ 

企画広報マーケティングユニット 企画広報マーケティンググループ 

Email：reloclub-pr@relo.jp 

 広報グループ直通 TEL：050-3629-6493(津島)  部門代表 TEL：03-3225-1730 
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