
東京開催

人事責任者様/組織開発責任者様

9月11日(水) 場所：株式会社アドバンテッジ リスク マネジメント　東京本社 会議室「太陽」
〒153-0051 東京都目黒区上目黒2-1-1　中目黒GT タワー17 階
（中目黒駅より徒歩1分）

詳細やお申込みは裏面をご覧ください☞

人事責任者様/組織開発責任者様

（30分前開場）

定員:28名

「部下のエンゲージメントを高めるための
EQセルフサイエンスプログラム」体感セミナー   

セミナーの詳細は、ご参加される方にメールで返信させて頂いております。

13:30～17:00

組織や個の生産性向上において、「エンゲージメントの向上」は非常に重要であり、既に多くの企業で、
エンゲージメントの向上を目指した取り組みがされています。エンゲージメントを向上させるためには、
管理職のかかわり方が重要だとされていますが、肝心の管理職がエンゲージメントについて十分に
理解をしていなかったり、自身の行動を振り返る機会が無い、という課題もお聞きします。
本セミナーでは、エンゲージメントの基礎知識を学びながら、多数の企業様よりご好評をいただいて
いる感情マネジメント力（EQ）を用いて自身の行動を振り返る『部下のエンゲージメントを高める
ためのEQセルフサイエンスプログラム』をご体感いただけるセミナーとなっております。  

エンゲージメント
向上は、
社内の雰囲気を
上向きに変える！

「EQ研修(EQセルフサイエンスプログラム）」が体感できるチャンスです。
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＜個人情報文言＞ お客様にご入力いただきました個人情報は、弊社および「ご紹介代理店社名欄」に記載の企業と共同利用し、弊社からの本セミナーの運営に関する必要事項のご連絡・サンプル受検等のご案内・今後のセミナー内容および運営改善、弊社および「ご紹
介代理店社名欄」に記載の企業からの各種商品・サービスのご案内・メールマガジン配信の目的にのみ利用します（手段：電子的な方法　共同利用に関する責任者：顧客サポート第２部 部長)。なお、お客様の同意なく第三者に提供することはございません。
このページはSSL通信に対応しており、ご入力頂いた個人情報は暗号化されて送信されます。本フォームでは個人情報に紐付けてWeb閲覧履歴を取得しています。個人情報のご提供はお客様の任意となりますが、「同意する」にチェックがない（同意いただけない）場合は、
送信出来ませんのでご了承ください。ご提供いただきました個人情報の開示・訂正・削除等を希望される場合には、以下の個人情報相談窓口までご連絡ください。
株式会社アドバンテッジリスクマネジメント個人情報保護管理責任者：管理本部担当役員　個人情報相談窓口：お問合せフォーム http://armg.inboundtools.com/privacy_form 　個人情報保護方針：当社HP http://www.armg.jp/policy/privacy.html  

【東 京 本 社】 〒153-0051　東京都目黒区上目黒2-1-1中目黒 GTタワー17階
 TEL. 03-5794-3830
【大 阪 支 店】 〒530-0005　大阪府大阪市北区中之島2-2-7 中之島セントラルタワー5階
  TEL. 06-4707-0612
【名古屋支店】 〒460-0003　愛知県名古屋市中区錦1-3-7 SK名古屋ビルディング4階
 TEL. 052-218-4005

【札幌営業所】〒060-0807　北海道札幌市北区北七条西2-8-1 札幌北ビル9階
　　　　　　 TEL. 011-806-3542
【仙台営業所】〒980-0021　宮城県仙台市青葉区中央4-10-3 仙台キャピタルタワー14階
　　　　　　 TEL. 022-399-7250
【広島営業所】〒730-0022　広島県広島市中区銀山町3-1 ひろしまハイビル21 16階
　　　　　　 TEL. 082-535-5241　
【福岡営業所】〒812-0013　福岡県福岡市博多区博多駅東2-5-19 サンライフ第3ビル 5階
　　　　　　 TEL. 092-686-8619

開発元セミナー前に資料請求もしくは詳しいご説明を
ご希望の方は以下までお気軽にご連絡下さいませ

！企 業 に 未 来 基 準 の 元 気 を

IS 675385 / ISO27001 PIMS 675386

QMS
CM036

JIS Q 15001
個人情報保護

  マネジメントシステム 

＜お問合せ先担当者＞セミナー事務局　営業企画部（平日9:00～18:00）  ＜お問合せ先電話番号＞ TEL：03-5794-3830  

エンゲージメントを高めるためのEQセルフサイエンスプログラムを学ぶ
「エンゲージメント」が高い企業＝業績・生産性が高い企業

※お申込み期限は、1週間前までとさせていただきます。

▶（０３）５７９４－３８４９FAX
番  号FAX申込票

お申込み URL ▶ http://armg.smktg.jp/cc/0x12z4Ka

エンゲージメントの高い組織の特徴

組織のエンゲージメント向上には
管理職の感情マネージメント力（ＥＱ）
が重要！

1

2

3

従業員が仕事に対してポジティブな感情を
抱いている

従業員の多くが仕事に前向き・積極的に
取り組んでいる

チームワークが良好

64%
効果あり

導入事例   IT企業、従業員約300名

研修に参加した
管理職の部下の約6割が

研修効果を実感

研修に参加した管理職の部下の声
以前より話を聞こうとする
姿勢が強いように感じる。
周りに近寄りやすい雰囲気を
つくるよう気遣ってる様に見える。

ネガティブな報告を
しやすくなった。

EQアセスメント検査トライアル受検　無償
セミナー参加企業様限定！ 特典

1名
行動変容を実現するためには、
「現状の理解」がとても重要です。

とくに感情面の自己理解はなかなか見えづらい分、自己認識が難しいのが実態ですが、本アセスメントを用いることで感情に関する
行動傾向を把握できます。個人の強み、弱みを客観的に気づくことができ、自己の育成ポイントに早く気付くことができます。

▼ お申し込みはこちらから▼  こちらの用紙をFAXとしてご活用ください。

高エンゲージメント・スコアの職場は、低スコアの職場より…

④休職率が３７％低い
⑤離職者が２５～６５％少ない
⑥安全管理上の事故が４9％少ない
⑦品質管理上のミス・欠陥が４１％少ない

①収益性が２２％高い
②生産性が２１％高い
③顧客満足度が１０％高い
30

20

10

0

-10

-20

-30

-40

-50

-60

22% 21%

10%

-37%

-25%

-49%

-41%

① ②
③

④ ⑤ ⑥ ⑦

貴社名

ご芳名

同伴者様
ご芳名

ご紹介
代理店名

部署・役職名

メールアドレス

貴社 住所

同伴者様
メールアドレス

電話番号

参加セミナー日程

＠
＠

フリ ガ ナ -

ご参加を希望される日程の
□に✓をつけてください。 □9月11日(水)13:30~      □都合が合わないが資料を希望

※株式会社アドバンテッジ リスク マネジメントより
　ご案内のお客様は空欄で結構です。

　（Gallup,2013）


