
株式会社ウィンスリーが運営する“デジマ”業界キャリアアップ・マガジン

『デジキャリ』、ユニークユーザー10万人を突破！ 
 
～ 自前取材記事による経営者層、現場実務者の「キャリア・ストーリー」は国内無二 ～ 
 
 
広告・デジタルマーケティング業界特化型人材ヘッドハンティング事業を行う株式会社ウ

ィンスリー (本社：東京都港区、代表取締役：黒瀬 雄一郎) は、業界内でのキャリアアップ
を望む転職希望者へ向けたキャリアアップ・Webマガジン『DIGI×CAREER（デジキャリ）』
を運営しております。この度 2015年 10月のオープン以来、ユニークユーザーが 10万人を
突破したことをお知らせ致します。 
 
 
「今より良いキャリア」を漠然と模索する潜在的転職ニーズを顕在化する Web マガジ
ン 
 
当社は“日本のマーケティングを強くする”ことをミッションとして、広告業界およびデジ

タルマーケティング業界での実績を持つメンバーによって創業しました。多くの人材紹介

企業と異なり現場での豊富な実務経験を有するため、採用企業側の現場で必要としている

人材像を的確に把握することができます。かつ、候補者側の望むキャリアパスをナビゲート

するごとく描き、最適な就業先をご紹介することを可能としています。また、急伸長する広

告・デジタルマーケティング業界特化型とし、恒常的に不足しているこの分野における優秀

な人材をスピーディーにご紹介することができるのです。 
転職候補者は既に転職を志して活動している人の他に、「今より良いキャリア」を漠然と模

索している潜在的転職候補者とが存在しています。キャリアアップ・Webマガジン『DIGI
×CAREER（デジキャリ）』は、このいずれのターゲットへも能動的に接触点を持つことが
でき、結果として一人ひとりが自らの市場価値を知ろうとする意欲を喚起しています。 
 
取材によるインタビュー各シリーズが人気！媒体経由での転職相談率も上昇 
 
『DIGI×CAREER（デジキャリ）』は 2015年 10月にオープンし、現在までにユニークユ
ーザーが 10 万人を突破致しました。読者の年齢層は 25~44 歳が約 71%であり、第二新卒
からミドル転職までを網羅しています。読者比率は、男性 68％：女性 32％と現状約 7割近
くが男性読者となっていますが、国内大手優良企業への採用実績もあり、女性が多数活躍す

る企業へも積極的にご紹介をしています。また、媒体を経由した当社への転職ご相談等も増

加しており、多くの企業様、転職候補者様をつなぐ媒介ともなっています。 



 

 
①	 年齢	 25〜34歳 44.6％	 35〜44歳 26.8％	 その他・不明 26.8％ 
②	 性別	 男性 68％、女性 32％ 
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【主なコンテンツ】	 

主要コンテンツはインタビューによる取材記事であり、採用企業の経営層や現場担当者や

内定を獲得した転職者などのキャリアストーリーが人気となっています。	 

・経営者対談「クロストーク」	 

・経営者キャリア履歴「私のレジュメ」	 

・業界人トーク「リーダーズ・プロファイル」	 

・転職成功者実録「転職レジェンドに聞く！」	 など 
 
『DIGI×CAREER（デジキャリ）』は転職を推奨するのではなく、確かなキャリアを築くこ
とで未来への選択肢が拡がることをお伝えすることを意図としています。選択肢を多く手

にすることで自己実現の機会もより拡大されることをお伝えし、一人ひとりの方のキャリ

アアップをサポートしてまいります。 
 
 
＜企業情報＞ 
会社名：株式会社ウィンスリー 
代表者：代表取締役社長	 黒瀬 雄一郎 
本社：東京都港区六本木 4-8-7	 六本木三河台ビル 5階 
事業内容：人材紹介業、人材コンサルティング事業 
 
『DIGI×CAREER（デジキャリ）』https://digi-career.jp/	  
コーポレート URL：https://w3hr.jp/ 
 
【本件に関するお問い合わせ先】 
株式会社ウィンスリー	  
担当：広報 小川優子 
メール：info@w3hr.jp 
電話：03-6447-0437 


