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りらいあコミュニケーションズ株式会社 

 

 
りらいあコミュニケーションズ株式会社(本社：東京都渋谷区、代表取締役社長 中込

純、以下りらいあコミュニケーションズ) は、「札幌市ワーク・ライフ・バランス plus企業」の認
定を取得しましたのでお知らせいたします。 
 

札幌市では、「仕事と子育ての両立」を支援するため、2008年からワーク・ライフ・バラン
ス推進事業を実施し、ワーク・ライフ・バランスに積極的に取り組む企業を独自の基準で認
証しており、りらいあコミュニケーションズも 2016年に「札幌市ワーク・ライフ・バランス企業」の
「ステップ 3:先進取組企業」の認証を取得しています。 

 

この度取得した「札幌市ワーク・ライフ・バランスplus企業」は、同ワーク・ライフ・バランスの
認証制度に女性活躍に関する要素を追加した、新たな企業認証制度です。 
  

りらいあコミュニケーションズは、子育てをしている社員が継続的に働くことができるよう、例
えば、子が小学校 4年生の始期まで、育児短時間勤務や看護休暇の取得を認める等、
法令を上回る制度を導入しています。これらの取組みが評価され、認証に至ったものです。 

 

りらいあコミュニケーションズは、今後も社員一人ひとりが活躍できるよう、多様な働き方に
対応した人事制度の整備および拡充や支援を行ってまいります。 

 
以上 

 

「札幌市ワーク・ライフ・バランス plus企業」として認証を取得 



【りらいあコミュニケーションズ株式会社について】 
1987年設立の大手 BPO(Business Process Outsourcing)サービス会社です。全国 30 ヶ
所以上にオペレーションセンターを配置し、グループ全体で３万人を超えるスタッフがコンタクトセンター、
バックオフィス、対面営業支援などの顧客接点周辺の BPO サービスに従事し、国内主要企業向け
にサービスを提供しています。東証 1部上場（証券コード：4708）。 
 

【問合せ先】 
広報・IR室 岩本、森下 

  03-5351-7200（代表） 
 


