
 

 

各 位                                                           2020年３月４日 

株式会社エスクリ 

 
経済産業省が東京証券取引所と共同で選定する 
「なでしこ銘柄」にて「準なでしこ」の認定を受けました 

 

挙式・披露宴の企画・運営を主たる事業として展開する株式会社エスクリ（本社：東京都港区、代表取締役社長：渋

谷守浩、東証一部：証券コード 2196 以下、エスクリ）は、経済産業省と東京証券取引所が共同で女性活躍に優れた

上場企業として「準なでしこ銘柄」の認定を受けました。 

 

経済産業省と東京証券取引所は、共同で2012年度より女性活躍推進に優れた上場企業を「なでしこ銘柄」として選定

し、発表しています。なでしこ銘柄は、「女性活躍推進」に優れた上場企業を「中長期の企業価値向上」を重視する投資家

にとって魅力ある銘柄として紹介することを通じて、企業への投資を促進し、各社の取組を加速化していくことを狙いとしていま

す。 

この度、エスクリの女性活躍推進施策（主に、経営戦略への組み込みや環境やルールの整備、管理職の意識改革等）

が評価された結果、「なでしこ銘柄」に準ずる企業として、「準なでしこ」に選定されました。今後も継続的に認定を頂けるように、

本取組みを通じて、従業員がより活躍できる環境を整えてまいります。 

 

■なでしこ銘柄とは 

経済産業省ホームページ 

https://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/diversity/nadeshiko.html 
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■なでしこ銘柄の種別について 

種別 選定内容 

なでしこ銘柄 

一定のスクリーニング要件を通過した企業について、女性活躍度調査のスコア

リング結果に財務指標（ROE）による加点を経て、業種ごとに「なでしこ銘柄」

を選定します。 

準なでしこ 
「なでしこ銘柄」の次点企業を業種枠に関係なく「準なでしこ」として選定し

ます。 

なでしこチャレンジ企業 

女性活躍度調査に回答し、公表を希望した企業について、女性活躍推進に関す

る取組・開示状況を一覧化し、「なでしこチャレンジ企業」としてレポートで

紹介しています。 

■女性活躍推進について 

エスクリは女性が自分らしく働くことができる環境をつくるため、行動計画を策定しました。また、女性活躍の状況や目標に 

ついて公開し、積極的な取り組みを実施しております。 

 

■エスクリ公式ホームページ https://www.escrit.jp/company/woman/ 

 

■エスクリの取組み 

働きやすい環境の整備 

働きやすさ向上のための 

年間休日の増加 

年間休日を 108 日→124 日。月の公休を増やし、繁忙に合

わせた季節休暇を拡大。 

相談窓口の設置 無料、匿名での外部相談窓口を設置。 

時短勤務者の評価制度の

改定 
時短勤務によって不利になることがないように評価制度を改定。 

社内保育園の設置 
社内に日曜・祝日使用できる保育園を設立し、小さな子供が

いる社員が勤務しやすい環境を整備。 

女性の産前期間の不

安解消と体調管理しや

すい環境を整備 

「スタート面談」の実施 
安心して産前期間を過ごせるように体調面や業務面で配慮し

てほしいことを上司や人事担当者と面談。 

通院時間の確保 体調管理のため、勤務時間中に検診のための通院時間を確保 

産前産後制度の拡大と

男性の休暇取得促進 

産前休業の拡大 取得できる産前休業を法定の産前６週から産前８週に拡大 

男性の育児休暇取得促進 
子どもが誕生した日から翌々月末までの間に最大８日間の休

暇取得を推奨（出産時の立会にも使用可能） 

復職前面談を実施し

円滑な復職を支援 
「カムバック面談」の実施 

復職後の働き方を具体的にイメージしてもらえるように勤務時

間の希望等について、上司や人事担当者と面談。 

復職後における子育て

と仕事の両立を支援 

慣らし保育応援 子どもの慣らし保育期間中の出勤を免除。 

短時間勤務 育児短時間勤務を、子どもが小学校入学まで拡大。 

子の看護休暇の拡大 子の看護休暇を、子どもが中学校卒業まで拡大。 

時間外勤務の制限 時間外勤務の制限を、子どもが小学校入学までに拡大。 

 

 

 

 

 



 

会社概要 

社 名  ： 株式会社エスクリ 

設 立： 2003年6月 

資 本 金 ： 6億698万円(2019年3月31日現在) 

所 在 地 ： 東京都港区西新橋2-14-1 興和西新橋ビルB棟 

上場市場  ： 東京証券取引所市場第一部 (証券コード 2196) 

従業員数  ： 1,156名（2019年3月末現在、グループ全体） 

年 商  ： 連結333億円(2019年3月期) 

代 表 者 ： 代表取締役会長 岩本 博/代表取締役社長 渋谷 守浩 

事業内容  ： 挙式・披露宴の企画・運営を行うブライダル事業 

U R L  ： https://www.escrit.jp/  

 

【グループ会社】 

株式会社渋谷(本社：奈良県桜井市)  株式会社エスクリマネジメントパートナーズ(本社：東京都港区) 

SHIBUTANI エステート・パートナーズ株式会社（奈良県橿原市） 

ESCRIT HAWAII INC．（ハワイ州ホノルル市）  ESCRIT Taiwan INC.（台北市）  

【直営店】 

■首都圏 

ラグナヴェールAOYAMA、ロザンジュイア、ラグナヴェールTOKYO、ザ マグナスTOKYO、シャルマンシーナ TOKYO、アンジェ

リオン オ プラザ TOKYO、アルマリアン TOKYO、ルミヴェール TOKYO、南青山サンタキアラ教会、パラッツォドゥカーレ麻布、

ラグナスイート ホテル＆ウエディング新横浜、ラグナヴェール SkyTerrace ラグナヴェール アトリエ 

■東海 

ラグナスイート ホテル＆ウエディング名古屋、ラグナヴェールNAGOYA 

■関西 

ア･ラ・モード・パレ&ザ リゾート、ラグナヴェール PREMIER、ラグナヴェールOSAKA 

■中国 

ラグナヴェール広島 

■九州 

アルマリアン FUKUOKA 

■東北 

ラグナヴェール SENDAI  

■北陸 

ラグナヴェール KANAZAWA 

■沖縄  

セントレジェンダ OKINAWA 

【運営サービス】  

ルクリアモーレ、得ナビウェディング、ブライディール、フォトウェディング スマクリ、パーティハンター 

【運営受託・コンサルティング】 

Fish Bank TOKYO、神戸ベイシェラトン ホテル＆タワーズ、株式会社トランジットジェネラルオフィス 

【株式会社エスクリマネジメントパートナーズ運営店】  

ラフィネ・マリアージュ迎賓館、渭水苑／祥雲閣、ラ･ポルト ザ・ライヴラリー、ラ・ポルト リズムリーフ、ラ・ブランシュ富山、クイー

ンズコート・グランシャリオ、シャルム・ド・ナチュール、セントミッシェル ガーデンウェディング、アヴェールブランシェ 

 

 

 


