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「#Backlogサンキュー キャンペーン」ヌーラボ優秀賞を発表 

世界で140万人以上が利用するプロジェクト・タスク管理ツール「Backlog」を提供する株式会社ヌーラボ（本社：福岡県
福岡市、以下 ヌーラボ）が2025年2月7日（金）から2月21日（金）まで実施した「#Backlogサンキュー キャンペーン」の
優秀賞が決定しました。本キャンペーンは、チームで働く皆様が感謝の気持ちを伝え合う文化を醸成することを目的と

して、Backlogの「スター」機能を活用し、X（旧Twitter）上で「ありがとう」を伝える取り組みを促進しました。 
 

 

■ 「ヌーラボ優秀賞」の評価基準について 

応募期間中にXに投稿いただいた内容をもとに、社内で厳正な審査を行い、以下の3部門でヌーラボ優秀賞を選出いた
しました。各部門の評価基準は以下の通りです。 

 

1.「チームワークマネジメント賞」チームワークマネジメントを最大限に活用し、効率的または楽しい使い方を評価する
賞。 

2.「イノベーション賞」「こんな使い方あるんだ！」と驚く、意外性のある優れた使い方を評価する賞。 

3.「スターシャワー賞」スターの流通量が多く、楽しい使い方を評価する賞。 

https://backlog.com/ja/
https://nulab.com/ja/


各賞の受賞者には「プロジェクトテーマパーク」と「キューブパズル」をプレゼント。また、惜しくも受賞を逃した方の中か

ら抽選で9名に「キューブパズル」を贈呈します。 

■ 「ヌーラボ優秀賞」の発表 

多くの素晴らしい投稿の中から、特に感謝の気持ちをチームの力へと昇華させた3名の方々を「ヌーラボ優秀賞」として
表彰いたします。 

チームワークマネジメント賞：@TK1253様 

Salesforceの社内改善管理に使っているので、営業•営業事務のユーザーから初めての改善課題があがったら、す
かさずスター連打⭐ 

LINEの「スタンプ爆撃」からとって、「スタ爆（スター爆撃）」と呼んでいます。 

＜評価ポイント＞ 

「スタ爆（スター爆撃）」というユニークな呼び名で、チームのモチベーション向上につなげた点が印象的でした。課題が

上がった瞬間にスターを送ることで、改善提案のハードルを下げ、ポジティブなフィードバック文化を醸成している素晴ら

しい活用事例です！ 

イノベーション賞：@tetsuyameow様 

⭐1〜10個くらい⇨見たよ 

⭐39個⇨お願いしたことやってくれた 

⭐48〜50個(黒くなるまで)⇨お願いしたことプラスアルファでやってくれた 

⭐100個以上⇨お願いする前とかやってくれたら助かるなくらいの状態で色々進めてくれてて尊い 

なんとなくこんな感じなので39個がほぼデフォ 

＜評価ポイント＞ 

スターの数に応じた独自の評価基準を確立し、チーム内のリアクションを楽しく可視化した点が秀逸でした。「39個がほ
ぼデフォ」という文化が生まれたことで、チームの連携がスムーズになり、よりポジティブなフィードバックの循環が生ま

れている点が評価されました！ 

スターシャワー賞：@in0u  様 

https://x.com/tk__1253/status/1892165814683636158
https://x.com/tetsuyameow1/status/1887707083216462132
https://x.com/in0u/status/1892148500835790998


見たよ/ありがとは⭐一つ。それ以上は感情の赴くままに連打が基本系。書いてて思ったけど、一定以上の⭐がつくと
ダッシュボードにピックアップされたりすると嬉しいと思いました。バズってます的な（既存案ぽいな）。ちなみに私がも

らった最高の⭐数は120個です。（ﾄﾞﾔｧ 

＜評価ポイント＞ 

スターの送り方を「感情の赴くままに連打」という自由な発想で楽しんでいる点が素晴らしいです！また、一定以上のス

ターがつくとピックアップされる仕組みのアイデアも斬新で、スターを活用したコミュニケーションの可能性を広げる発想

力に感銘を受けました。120個のスターを受け取った瞬間の嬉しさが伝わってきます！ 

 

■「#Backlogサンキュー キャンペーン」 実施に対する思い 

 

2025年2月7日（金）～21日（金）に実施した「#Backlogサンキュー キャンペーン」では、期間中を含む2月に3,018,829
個のスターが送られ、累計スター数は121,068,677個（2025年3月7日現在）に達し、ついに1億スターを突破しました。
多くのBacklogユーザーの皆さまにご参加いただき、心より感謝申し上げます。 

Backlogに搭載されている「スター機能」は、課題やコメントに対してリアクションを送ることで、「ありがとう」や「よくやっ
たね」といった気持ちを簡単に伝えられる機能です。単なる「既読」の確認にとどまらず、チーム内のポジティブなコミュ

ニケーションを促進し、活発なコラボレーションを生み出します。 

今回の #Backlogサンキュー キャンペーンを通じて、チームメンバーが「このチームで一緒に働けてよかった」と実感す
る機会をさらに増やしていきたいと考えています。 

 

 



■プロジェクト・タスク管理ツール「Backlog」について 

 
・Backlog サービスページ：https://backlog.com 
 
「Backlog」は、3つの強みを有するプロジェクト管理・タスク管理ツールです。 

1. 業界・業種を問わずお使いいただける親しみやすいデザインと操作性 
2. タスク管理のみならず、Wiki、Git、ガントチャートなどの豊富な機能がオールインワン 
3. 人数無制限のため、価格を気にせずチームメンバーを招待可能 

2005年のリリース以降、多くのチームのコラボレーション促進に貢献してきました。現在、クラウド版 / オンプレミス版の
2種類を提供し、世界で140万人以上のユーザーにお使いいただいています。 
導入事例は「導入事例「Backlog」の記事一覧」からご確認ください。 
 

◼ヌーラボが提供するサービスについて 

 
 

ヌーラボは、プロジェクト管理ツール「Backlog」、オンライン作図ツール「Cacoo」、組織の情報セキュリティ・ガバナンス
を高めるための「Nulab Pass」を開発・提供しています。 
 
 

https://backlog.com
https://backlog.com
https://backlog.com/ja/customers/


 
 
・プロジェクト管理ツール「Backlog」：https://backlog.com 
・オンライン作図ツール「Cacoo」：https://cacoo.com/ja/home 
・組織の情報セキュリティ・ガバナンスを高める「Nulab Pass」：https://nulab.com/ja/nulabpass 

■ 株式会社ヌーラボについて 

 

本社 福岡県福岡市中央区大名一丁目8-6 HCC BLD. 

東京事務所 東京都千代田区神田三崎町三丁目6-14 THE GATE 水道橋 7F 

京都事務所 京都府京都市下京区突抜二丁目360 

代表者 橋本正徳 

ウェブサイト https://nulab.com  
https://nulab.com/ja/about/careers/（採用ページ） 

■ この件に関する報道関係者からのお問い合わせ先 
株式会社ヌーラボ　広報担当　前田（マエダ） 

TEL：050-3616-1015（担当直通）　　E-mail：pr@nulab.com 

 
※ 本プレスリリースに記載された情報は、発表日現在のものです。 
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