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	【新年度の職場は“情報迷子”だらけ？】若手社員の8割が、メールやチャットの通知の多さに「情報の混乱」経験あり 
	 
	 
	「若手社員の戸惑いとチームワークマネジメントの実態」調査 
	■8割の若手社員が、メールやチャットで「情報の混乱」を実感 
	 
	■ 「通知地獄」若手社員の3割超がメール・チャットの確認漏れを経験 
	■「資料探し」に年間26時間も？業務効率を下げる情報管理の落とし穴 
	 
	■6割以上が「Excel管理に不便」を実感、よくある課題とは？ 
	■「チームワークマネジメント」が十分に実践されている職場はわずか1割 
	■「チームワークマネジメント」の強化が、新年度の情報混乱を防ぐカギに 
	■ 調査概要 
	■ 本調査結果を使用される際のお願い 
	■ 株式会社ヌーラボについて 
	■ この件に関する報道関係者からのお問い合わせ先 


