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	【業務引き継ぎは未だアナログ！？】約半数が“引き継ぎトラブル”を経験、情報共有の不足が課題に 
	 
	 
	「若手社員の戸惑いや部署異動の課題」実態調査 
	■約半数が「業務の引き継ぎで困った経験あり」スムーズな引き継ぎができない理由とは？ 
	■情報共有の不足が、引き継ぎの大きな壁に 
	■引き継ぎトラブルを防ぐカギは「ルール・役割・見える化」 
	■「チームワークマネジメント」の強化が、新年度の引き継ぎトラブルを防ぐ 
	■ 調査概要 
	■ 本調査結果を使用される際のお願い 
	■ プロジェクト・タスク管理ツール「Backlog」について 
	 
	◼︎ヌーラボが提供するサービスについて 
	■ 株式会社ヌーラボについて 
	■ この件に関する報道関係者からのお問い合わせ先 


