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	1,000人調査で判明！リモートワークが生む“伝わらない職場”の実態 
	■リモートワークの弊害──伝わらない、声をかけられない、会議が形骸化する 
	■本調査結果を使用される際のお願い 
	■ホワイトペーパー「“伝わらない”が生むチームワークのすれ違い ─今求められる対話の可視化とは」公開 
	【ホワイトペーパー ダウンロードはこちら】 

	■ 株式会社ヌーラボについて 
	■ この件に関する報道関係者からのお問い合わせ先 


