
‭メディア関係者各位‬

‭株式会社ヌーラボ‬

‭「Nulab Conference 2025 ～ DESIGN YOUR TEAMWORK ～」‬
‭メディアスポンサー募集のご案内‬

‭Nulab Conference 2025‬‭では、カンファレンスを共に盛り上げていただけるメディアス‬‭ポンサーの方々を募集‬
‭しています。 本カンファレンスは、「‬‭チームワークマネジメント‬‭」という新たな概念を、より多くの方々に‬
‭届けることを目的に開催します。‬

‭現在、企業経営やチーム・部門のマネジメントに課題を感じている経営層やマネジメント層の方々に焦点を‬
‭当て、IT業界を牽引する経営者によるご登壇や、チームワークをアカデミックな視点から深掘りする講演など‬
‭を予定しています。‬

‭メディアスポンサーとしてご協力いただくことで、貴社メディアのプレゼンス向上、ターゲット層へのリーチ‬
‭拡大、そして業界内における影響力の強化に貢献できると考えております。‬

‭■ メディアスポンサー特典‬
‭●‬ ‭貴社ロゴをイベントサイト、メインステージ脇に設置の垂幕及び、当日パンフレットに掲載‬
‭●‬ ‭登壇者・カンファレンス関係者への取材機会のご提供‬

‭■ ご協力いただきたいこと‬
‭●‬ ‭Nulab Conference 2025に関する取材や記事化をいただけますと幸いです‬

‭■ スポンサー費用‬
‭●‬ ‭無料‬

‭■応募方法‬
‭Nulab Conference 2025にご興味をお持ちいただけましたら、以下の応募フォームよりお申込みをお願いいた‬
‭します。‬
‭応募フォーム：‬‭https://forms.gle/Si1FPkFX7QtBY6Kg9‬

‭■募集期限：2025年9月12日‬
‭ヌーラボは、メディアスポンサーの皆様とのパートナーシップを通じて、Nulab Conference 2025を参加者の‬
‭方々にとって価値あるイベントにすることを目指しています。皆様からのご連絡を心よりお待ちしておりま‬
‭す。‬

https://nulab.com/ja/event/conference-2025/
https://www.google.com/aclk?sa=L&pf=1&ai=DChsSEwj6-frx9ZqPAxXBD3sHHXo_EcYYACICCAEQARoCdG0&co=1&ase=2&gclid=Cj0KCQjw5JXFBhCrARIsAL1ckPvZCoHcElTLFcY5pA31ZKAtKH5hE1dk_ARqjBmYRBQ0KZcwbcQzZLkaAo46EALw_wcB&ei=FI2maLmZO9ar0-kPhuKywQs&cce=2&category=acrcp_v1_32&sig=AOD64_1abxVfZr07wFedjwzrkJIHsipqYw&q&sqi=2&nis=4&adurl=https://nulab.com/ja/teamwork-management/?utm_source%3Dgoogle%26utm_medium%3Dcpc%26utm_content%3D765276643363%26utm_term%3Dkt_team_work_management_brand%26gad_source%3D1%26gad_campaignid%3D22815236610%26gbraid%3D0AAAABAEQD_VTsan86rjXL5H_L2Y8rliOM%26gclid%3DCj0KCQjw5JXFBhCrARIsAL1ckPvZCoHcElTLFcY5pA31ZKAtKH5hE1dk_ARqjBmYRBQ0KZcwbcQzZLkaAo46EALw_wcB&ved=2ahUKEwi58_Tx9ZqPAxXW1TQHHQaxLLgQ0Qx6BAgbEAE
https://forms.gle/Si1FPkFX7QtBY6Kg9


‭Nulab Conference 2025 概要‬

‭■ 開催詳細‬
‭名称：Nulab Conference 2025 ～ DESIGN YOUR TEAMWORK ～‬
‭日時：2025年10月17日(金) 10:30～20:00（予定）‬
‭会場：品川インターシティホール（東京都港区‬‭港南2-15-4‬‭）‬
‭主催：株式会社ヌーラボ‬
‭参加費：無料（事前申込制）‬
‭特設サイト：‬‭https://nulab.com/ja/event/conference-2025/‬

‭■ セッションプログラム紹介（一部抜粋）‬

‭基調講演：「次の時代をつくる、チームのかたち」── 国産SaaSリーダーが語る、これからの組織とチーム‬
‭ワーク‬

‭国産SaaSを牽引する3名が登壇し、これからのチームのあり方を多角的に語るパネルディスカッションです。‬
‭多様な働き方や人材に対応するために、いま組織に求められる“よいチーム”とは何か。その本質と、明日から‬
‭の実践に役立つヒントを探ります。‬

‭登壇者：左から青野 慶久氏(サイボウズ代表)、田中 邦裕氏(さくらインターネット代表)、橋本 正徳(ヌーラボ代表)‬
‭モデレーター：‬‭蜂須賀 大貴氏(Newbee代表）‬

‭招待講演①：AI分析でわかったチームマネジメントに成功している組織の共通点‬

‭17万人の働き方データをもとに、一流リーダー945人の共通点をAIで分析！『トップ5%』シリーズの著者・‬
‭越川慎司氏が、自走するチームをつくるための“任せて育てるマネジメント”をわかりやすく解き明かします。‬

‭登壇者：越川 慎司氏(クロスリバー代表)‬

https://nulab.com/ja/event/conference-2025/


‭招待講演②：「いかにしてチームをワークさせるか」── チームワーク研究の視点から‬

‭「だけどチームがワークしない　――“集団心理”から読み解く 残念な職場から一流のチームまで」の著者・縄‬
‭田健悟氏による、多様性時代のチームワークを読み解くセッション。社会心理学の研究をもとに、心理的安全‬
‭性・信頼・協働の構造を明らかにし、成果を生むチームの本質に迫ります。‬

‭登壇者：縄田 健悟氏(福岡大学 准教授)‬

‭※追加登壇者およびモデレーターは近日公開予定‬

‭■登壇者情報（※五十音順）‬

‭●‬ ‭青野 慶久氏‬
‭サイボウズ株式会社  代表取締役社長‬
‭1971年生まれ。愛媛県今治市出身。‬
‭大阪大学工学部情報システム工学科卒業後、松下電工（現 パナソニック）を経て、1997年8月愛媛県‬
‭松山市でサイボウズを設立。2005年4月代表取締役社長に就任。社内のワークスタイル変革を推進‬
‭し、最高で28%あった離職率を大幅に低減するとともに、3児の父として3度の育児休暇を取得。また‬
‭2011年から事業のクラウド化を進め、2024年時点でクラウド事業の売上が全体の90%を超えるまで成‬
‭長‬

‭●‬ ‭越川 慎司氏‬
‭株式会社クロスリバー 代表取締役社長‬
‭日系通信会社や外資ベンチャーなどを経て2005年にマイクロソフト米国本社へ入社。その後、日本マ‬
‭イクロソフトの役員としてExcelやPowerPointなどの事業責任者を務める。2017年には週休3日・複業‬
‭を実践する会社を設立し、800社以上の働き方改革を支援。企業向けオンライン講座の受講者満足度は‬
‭平均96％、行動に移す受講者は95％以上。著書は8年で32冊、累計125万部。NHK、TBS、テレビ東‬
‭京、PIVOT、NewsPicksやReHacQなどメディア出演多数。‬

‭●‬ ‭田中 邦裕氏‬
‭さくらインターネット株式会社 代表取締役社長‬
‭1978年、大阪府生まれ。舞鶴高専在学中にさくらインターネットを創業。2005年に東証マザーズ上場‬
‭（現プライム市場）。 自らの起業経験を生かし、スタートアップのメンターやエンジェル投資家、‬
‭IPA未踏のプロジェクトマネジャーとして若手起業家や学生エンジニアの育成に携わるだけでなく、ソ‬
‭フトウェア協会（SAJ）会長や日本データセンター協会（JDCC）理事長、日本インターネットプロバ‬
‭イダー協会（JAIPA）副会長、AI戦略会議構成員、関西経済同友会常任幹事などとして幅広い分野で業‬
‭界発展に尽力。沖縄在住。‬



‭●‬ ‭縄田 健悟氏　‬
‭福岡大学 人文学部 准教授‬
‭専門は、社会心理学、産業・組織心理学、集団力学。集団における心理と行動をテーマに研究を進‬
‭め、特に組織のチームワークを向上させる要因の解明に取り組んでいる。山口県山陽小野田市出身。‬
‭九州大学大学院人間環境学府博士後期課程修了。博士（心理学）。一般社団法人チーム力開発研究所‬
‭理事も務める。著書に『だけどチームがワークしない　――“集団心理”から読み解く 残念な職場から‬
‭一流のチームまで』など。‬

‭●‬ ‭橋本 正徳‬
‭株式会社ヌーラボ 代表取締役‬
‭1976年福岡県生まれ。福岡県立早良高等学校を卒業後上京し、飲食業に携わる。劇団主催や、クラブ‬
‭ミュージックのライブ演奏なども経験。1998年、福岡に戻り、父親の家業である建築業に携わる。‬
‭2001年、プログラマーに転身。2004年、福岡にて株式会社ヌーラボを設立し、代表取締役に就任。現‬
‭在「“このチームで一緒に仕事できてよかった”を世界中に生み出していく。」ために、Backlog、‬
‭Cacoo、 Nulab Passを開発・運営中。‬

‭●‬ ‭蜂須賀 大貴氏‬
‭Newbee株式会社　代表取締役‬
‭IMAGICA Lab.でエンジニアとしてキャリアを開始後、複数企業でプロダクトマネジメントおよび開発‬
‭組織の立ち上げ、サイカではHead of Productとしてプロダクト戦略をリード、PIVOTでは立ち上げ期‬
‭のプロダクト組織づくりを担う。現在はテクノロジーメディア「Newbee」の運営とプロダクトマネジ‬
‭メント、開発組織構築支援で複数社の事業成長に貢献。‬

‭■ ヌーラボのAI開発に関する最新情報も発表予定‬

‭当日は、ヌーラボが開発中の「Backlog」におけるAI機能「‬‭タスク管理支援機能‬‭」と「‬‭Backlog AIアシスタン‬
‭ト‬‭」に関する発表も予定しています。チームの進行支援の手段として、生成AIをどのようにプロジェクト運営‬
‭へ組み込むかについて、その構想と狙いをご紹介します。‬

‭■‬‭お問い合わせ‬

‭ご不明な点がございましたら、下記までお気軽にお問い合わせください。‬

‭株式会社ヌーラボ Nulab Conference 2025 運営事務局‬
‭担当部署名：株式会社ヌーラボ　コミュニケーション部‬
‭メールアドレス：pr@nulab.com‬

https://nulab.com/ja/press/pr-2506-nulab-abeja-ai-backlogsweeper/
https://nulab.com/ja/press/pr-2506-nulab-ai-by-backlog/
https://nulab.com/ja/press/pr-2506-nulab-ai-by-backlog/

