
 

 

【イベントレポート】「自治体通信カンファレンス」 
鯖江市サテライトオフィス設立による地方創生の取り組みを 

あしたのチームの公民連携の事例として紹介 

報道関係者各位                                      2018 年 3 月 22 日 

株式会社あしたのチーム 

 

AI を活用した人事評価クラウドで中小企業の働き方改革をサポートする、株式会社あしたのチーム（本社：東京都中

央区、代表取締役社長：高橋恭介、以下「あしたのチーム」）は、2018 年 3 月 16 日（金）、TKP ガーデンシティ PREMIUM

神保町で開催された「自治体通信カンファレンス」の地方自治体×民間企業セッションに、執行役員 マーケティング部

長 鯨岡 務が登壇し、あしたのチームの公民連携の取組みを紹介したことをお知らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

あしたのチームは、営業拠点の増加に伴いサポート拠点が必要となる中で、地方へのサテライトオフィスの展開を積

極的に推し進めており、2017 年 11 月には、IT を活用した鯖江市の働き方改革、及び地方創生を目指し、鯖江市初と

なるサテライトオフィス「鯖江ランド」を開所しました。 

 

鯖江市では、「鯖江ランド」設立を契機に、2018 年 4 月から 1 年間、あしたのチームの人事評価制度を試験導入し、

市職員のモチベーション向上に繋がるか実証実験を行います。本イベントでは、鯖江市長 牧野百男氏と同市産業環境部 

部長 関本光浩氏にビデオレターを通じて人事評価制度に期待することなどについてお話し頂きました。 

 

今後もあしたのチームは、日本全国の中小・ベンチャー企業の働き方改革を支援し、日本の生産性向上に寄与できる

よう、あしたのチームの人事評価制度構築・運用を契機に働き方改革を実現した企業・団体事例紹介をして参ります。 

 

 

株式会社あしたのチーム会社概要 

代表者  ：代表取締役社長 高橋 恭介 

本社所在地 ：〒104-0061 東京都中央区銀座 6-4-1 東海堂銀座ビル 6F 

事業内容  ：人事評価クラウド型運用おせっかい「ゼッタイ！評価®」 

あしたの人事評価クラウド「コンピテンシークラウド™」／ 

教育・研修事業「あしたの履歴書™」／その他人事関連事業 

資本金     ：4 億 1,010 万円(資本準備金含む) 

設立     ：2008 年 9 月 25 日 

URL      ：https://www.ashita-team.com/ 

https://www.ashita-team.com/

