
 

 

1300 社を超える中小企業への人事評価制度の導入実績を持つあしたのチーム 

【静岡開催】変化に挑む「働き方改革セミナー」 

働き方改革に必要な評価の連動～導入企業の事例紹介～ 
講師としてあしたのチーム代表取締役会長 髙橋恭介登壇 

日時：9 月 14 日（金）15:30～17:00 ＠グランディエールブケトーカイ 

報道関係者各位                                 

2018 年 9 月 13 日 

株式会社あしたのチーム 

 人事評価クラウドで中小企業の働き方改革をサポートする、株式会社あしたのチーム（本社：東京都中央区、代表
取締役会長：髙橋恭介、以下「あしたのチーム」）は、2018 年 9 月 14 日（金）15:30～17:00 にグランディエール
ブケトーカイにて開催の、経営者・推進担当者向け『変化に挑む「働き方改革セミナー」』に、あしたのチーム代表取
締役会長 髙橋恭介が講師として登壇することをお知らせいたします。  

 
本セミナーは、改革のプロから実践法を学ぶことをテーマとして、浜松・富士・静岡の各会場に 3 人の講師を 1 人

ずつ招き、全 3 回開催されます。今回は、第 3 回目となる静岡会場にて、あしたのチーム代表取締役会長 髙橋恭介
が講師として、導入企業の事例紹介を交えながら、働き方改革に必要な評価の連動についてお話しさせていただきま
す。 
 
■（静岡会場）変化に挑む「働き方改革セミナー」概要 
長時間労働の削減、生産性の向上等「働き方改革」を進めることは、企業の業績を向上させる「経営戦略」の一つ
です。先進企業の事例・法令・評価導入の視点から、企業成長のための「働き方改革」導入の有効性を学びます。 
 
日時   ：9 月 14 日（金）15:30～17:00 
場所  ：グランディエールブケトーカイ 4 階（〒420-0852 静岡市葵区紺屋町 17-1） 
対象   ：静岡県内にある事業所の経営者、推進ご担当者、人事ご担当者、管理職、その他 
主催   ：静岡県 
費用・定員数  ：無料・150 名（先着順） 
内容   ：働き方改革に必要な評価の連動～導入企業の事例紹介～ 
URL  ：https://www.pref.shizuoka.jp/sangyou/sa-210/hatarakikata2018.html ※募集終了 
※メディアの方は本状下部の PR 事務局まで直接お問い合わせ下さい。 
 
■講師 
株式会社あしたのチーム 代表取締役会長 髙橋 恭介 
1974 年、千葉県松戸市生まれ。千葉県立船橋高校出身、東洋大学経営学部卒業後、興銀リース
株式会社に入社。リース営業と財務を経験する。2002 年、創業間もないベンチャー企業であっ
たプリモ・ジャパン株式会社に入社。副社長として人事業務に携わり、当時数十名だった同社
を 500 人規模にまで成長させ、ブライダルジュエリー業界シェア 1 位に飛躍させた。同社での
経験を生かし、2008 年、リーマンショックの直後に株式会社あしたのチームを設立、代表取締
役に就任する。現在、国内 47 全都道府県に営業拠点、台湾・シンガポール・上海・香港に現地
法人を設立するまでに事業を拡大。1300 社を超える中小・ベンチャー企業に対して人事評価制
度の構築・クラウド型運用支援サービスを提供している。給与コンサルタントとして数々のセ
ミナーの講師も務める。2018 年 6 月より代表取締役会長に就任。 

 

■株式会社あしたのチーム会社概要 
代表者  ：代表取締役会長 髙橋 恭介 

代表取締役社長 CEO 赤羽博行 
本社所在地 ：〒104-0061 東京都中央区銀座 6-10-1 GINZA SIX 11F 
事業内容  ：・人事評価クラウド型運用おせっかい「ゼッタイ！評価®」 

・人事評価クラウド「コンピテンシークラウド®」 
・教育・研修事業「あしたの履歴書®」 
・その他人事関連事業 

資本金     ：4 億 1,010 万円(資本準備金含む) 
設立     ：2008 年 9 月 25 日 
URL      ：https://www.ashita-team.com/ 
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