
 

MBA 理論に基づく目標達成メソッドをまとめた書籍 

『あしたの履歴書』出版記念イベント 11.30(木)開催 
 

「目標を必ず実現する実践的メソッド」をあしたのチーム代表高橋恭介と田中教授が解説 
http://ashita-team.com/lp_mvp_iv/ 

 

 

                                  2017 年 11 月 28 日 

株式会社あしたのチーム 

 

AI を活用した人事評価クラウドで中小企業の働き方改革をサポートする、株式会社あしたのチーム（本社：東京都

中央区、代表取締役社長：高橋恭介、以下「あしたのチーム」）は、自らの市場価値を高めるために自己啓発を積極的

に行う、感度の高いビジネスパーソンを対象としたあしたのチームの会員組織「MVP 倶楽部(http://mvp-club.com/)」

の人気講座「あしたの履歴書」を書籍化致しました。それを記念したイベントを 11 月 30 日（木）、帝国ホテル（東

京都千代田区内幸町 1-1-1）で開催致します。 

 

「あしたの履歴書」は、あしたのチームの 1,000 社・10 万人・1,000 万項目におよぶ人事評価データと最新 MBA

メソッドを基に、あしたのチーム代表取締役社長高橋恭介と立教大学ビジネススクール田中道昭教授が開発した「適

切な目標を設定し、その目標を達成する」ためのプログラムです。 

 

本イベントでは、田中道昭教授による、書籍の内容を基にした MBA 理論に基づく目標達成メソッドの解説とキャリ

アビジョンを明確にする体験講座と、あしたのチーム代表取締役社長 高橋恭介による基調講演を行います。自らの市

場価値を高める意識を持つビジネスパーソン、後輩や部下、自社の従業員の能力開発をサポートしたいとお考えの方

のご参加をお待ちしております。 

 

お申込みサイト https://goo.gl/GP5eGv 

 

「あしたの履歴書」概要 

 

・出版社 ：ダイヤモンド社 

・発売日 ：2017 年 11 月 23 日（木） 

・著者  ：あしたのチーム 代表取締役社長 高橋恭介 

田中道昭（立教大学ビジネススクール教授） 

 ・URL  ：https://goo.gl/KUhSLQ 

https://goo.gl/y6vZ76 
 

・第 1 章 ：「あしたの履歴書」が求められる時代がやって来た 

・第 2 章 ：「あしたの履歴書」が未来を創る力になる 

・第 3 章 ：自ら人生の脚本家となり、主人公となる 

・第 4 章 ：「きのうの履歴書」 

・第 5 章 ：「きょうの履歴書」 

・第 6 章 ：3 年後の「あしたの履歴書」 

・第 7 章 ：目標も進化する「あしたの PDCA」 

・第 8 章 ：「あしたの履歴書」30 年計画編 

 

 

 

http://ashita-team.com/lp_mvp_iv/
http://mvp-club.com/
https://goo.gl/GP5eGv
https://goo.gl/KUhSLQ
https://goo.gl/y6vZ76


 
著者プロフィール 

 

株式会社あしたのチーム代表取締役社長 高橋恭介 

 

大学卒業後に興銀リースに入社。2002 年にプリモ・ジャパン株式会社に入社し、副社長として人

事業務に携わる。2008 年に株式会社あしたのチームを設立し、代表取締役に就任。「はたらく人

のワクワクを創造し、あしたに向かって最高のチームをつくる。」を企業理念として、1000 社を

超える中小／ベンチャー企業に、人事評価制度の構築・運用サービスを提供する実績を持つ。 

 

 

立教大学ビジネススクール教授（大学院ビジネスデザイン研究科）田中道昭氏 

 

立教大学ビジネススクール教授 株式会社マージングポイント 代表取締役 

株式会社サダマツ（東証ジャスダック上場企業）取締役 シカゴ大学経営大学院（MBA） 

 

 

株式会社あしたのチーム会社概要 

代表者  ：代表取締役社長 高橋 恭介 

本社所在地 ：〒104-0061 東京都中央区銀座 6-4-1 東海堂銀座ビル 6F 

事業内容  ：人事評価クラウド型運用おせっかい「ゼッタイ！評価®」 

あしたの人事評価クラウド「コンピテンシークラウド™」／ 

教育・研修事業「MVP 倶楽部®」／その他人事関連事業 

資本金     ：4 億 1,010 万円(資本準備金含む) 

設立     ：2008 年 9 月 25 日 

URL      ：http://www.ashita-team.com/ 

 

http://www.ashita-team.com/

