
報道関係各位 

株式会社アイデムコーポレーション 

2019 年 4 月 1 日 

優れたシルバー人材を直接採用 

シルバー人材の採用を支援する新サービス『シルバーギアサービス』をリリース 

求人広告特化型代理店の株式会社アイデムコーポレーション（本社：東京都新宿区 代表取締役社長 椛山亮）

は、シルバー人材の採用に特化した『シルバーギアサービス』を 4月 1日（月）よりリリースいたします。 

 

平成 31 年 1 月の有効求人倍率は 1.63 倍*と依然として人手不足は続いており、様々な業種において人材不

足は深刻な課題となっています。（*厚生労働省発表 一版職業紹介状況より） 

現在の高年齢者雇用安定法では、希望者に対して原則 65 歳まで働けるようにすることを義務付けています

が、今後は希望する高齢者が 70 歳まで働けるように政府は検討を進めています。少子高齢化が進む中、シル

バー人材が活躍できる環境を作り、積極的な採用を行っていくことが今後の人材確保においてさらに重要とな

ります。 

そういった課題を解決するべく、企業のシルバー人材に対する真剣な取り組みや姿勢を伝えることで優良人

材の獲得につなげる新サービス『シルバーギアサービス』を開始いたします。 

 

■『シルバーギアサービス』概要 

採用ホームページ構築サービスとポータルサイトから構成される、シルバー人材特化型のサービスです。 

① 「シルバーギア」 

シルバー人材に特化した採用ホームページ構築サービス。わかりやすい導線と、認識しやすい文字表示を取り

入れ、シルバー層にとって使用しやすいデザインを採用。インタビュー記事などで企業の姿勢や取り組みを詳

しく紹介し、応募の促進に繋げます。 

 

② 「シルバーギアポータル」 URL https://www.silver-gear.com    

シルバー採用に積極的に取り組む企業の採用ホームページを集約したポータルサイト。

一般的な求人サイトとは異なり、ファーストビューでは、シルバー人材の採用に対して

真剣に取り組んでいる企業のメッセージが表示されています。 

また、各種コンテンツや告知方法により、顕在層から潜在層まで幅広く集客し、採用

ホームページへのアクセスを増やします。 

今後は『シルバーギアサービス』を通じて新たな雇用促進を図ると共に、年齢に関わ

らず活き活きと働ける社会作りの一助となることを目指します。 

 

【株式会社アイデムコーポレーション会社概要】 

アイデムグループの求人専門広告代理店として、企業のニーズに合わせて最適な採用ソリューションを提供しています。 

設立：1990年（平成 2年）2月 事業内容：広告代理業務、生命保険・損害保険代理業務 

 

【問い合わせ先】株式会社アイデムコーポレーション 担当：平田・片山 

東京都新宿区西新宿 1-20-2 ホウライビル 10階 TEL：03-5323-6711  silvergear@aidem-cp.co.jp 

 

【ポータルサイトイメージ】 
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