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NEWS RELEASE                                

 
報道関係各位  

2017 年 6 月 12 日 

株式会社アイデム 

 

求人フリーペーパー『ジョブアイデム』の求人情報  

求人広告賞 2016 を受賞  

 

総合人材情報サービスの株式会社アイデム (東京都新宿区  代表取締役社長 :椛山亮 ) 

http://www.aidem.co.jp/ が発行する求人フリーペーパー『ジョブアイデム埼玉版』の求人広告が、求人広告賞 2016

（主催：公益社団法人 全国求人情報協会、選考委員長： 中央大学大学院戦略経営研究科教授 佐藤博樹氏）の

「印刷メディア部門」において求人広告賞を受賞いたしました。 

求人広告賞は、2006 年から公益社団法人 全国求人情報協会（所在地：東京都千代田区 理事長：丹澤 直紀）が

主催する求人広告専門の表彰制度です。求人メディアが企業の採用活動をお手伝いするなかで、読者・ユーザーに

有益な情報提供をおこなうことにより、人と企業のマッチングに貢献した事例を広く収集し、採用成果に貢献した求人

メディアの担当者を表彰するものです。当社は 2009 年の求人サイト部門・2011 年・2012 年・2013 年の印刷部門に続

き、5 度目の受賞となります。 

当社は更に質の高い求人広告制作に取り組み、より良い求人メディアの発行・運営を通じて企業と読者のマッチン

グを目指します。 

 

■受賞作： 『ジョブアイデム埼玉版』掲載 「成和印刷株式会社」様 

担当：成川哲治、浅野はるみ 

＜受賞理由＞ 

 業績拡大に伴う印刷機オペレーターの増員募集である。昨今の例にもれず採用が難しい職種であるが、同社は

前回の募集で女性オペレーターの採用に成功していたこともあり、前回のような良い人材をもっと採用したいという

ニーズであった。男性社会のイメージが強い印刷現場であるが、同社はこれまでの採用実績から女性活用の素地

があった。 

 広告は、女性が活躍できる仕事であることを伝えるため、前回採用された人の取材を提案し、未経験でも一歩

踏み出せば活躍できることや安心して働けることなど、インタビューで得た内容を盛り込んだ。写真も明るく清潔な工

場であることや Tシャツの制服で作業する姿が映っており、職場の雰囲気を伝えることに成功している。20代の女性

と 30 代の男性 2 名の採用に成功している。 

 

■公益社団法人 全国求人情報協会ホームページ http://www.zenkyukyo.or.jp/media/award.php 

 

＜株式会社アイデム 会社概要＞  http://www.aidem.co.jp 

【求人媒体事業】求人サイト「イーアイデム」・逆求人型就職活動サイト「JOBRASS 新卒」運営。新聞折込求人紙「しごと情報アイデム」・、求人フリ

ーペーパー「ジョブアイデム」企画・発行 

【人材紹介事業】「Aidem Smart Agent（新卒・転職・メディカル）」 有料職業紹介事業 13-ユ-304636 

【人と仕事研究所】人材育成：各種セミナー、講師派遣 調査・情報サービス：会員制ホームページの運営、オリジナル調査資料の定期発行、人

事・労務管理情報誌の編集・発行 

 
＜本件に関する問い合わせ＞株式会社アイデム  広報 /望月 ・栗木  電話 ：03-5269-8780  kouhous i tu@a idem.co . j p  
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