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Release 

 
すべての産業の新たな姿をつくる 

 
 

 
 

オーダーメイドAI 開発 
『カスタムAI』 

 
株式会社 Laboro.AI 

202５年 6月 3日 

Laboro.AI、Great Place to Work® Institute Japan の 
「働きがいのある会社」に初認定 

 
株式会社 Laboro.AI 

代表取締役CEO 椎橋徹夫・代表取締役COO兼 CTO 藤原弘将 
 

 オーダーメイドのAI・人工知能ソリューション開発およびAI 導入コンサルティング『カスタムAI』を展開
する株式会社 Laboro.AI（ラボロエーアイ、東京都中央区、代表取締役 CEO 椎橋徹夫・代表取締役 COO 兼
CTO藤原弘将。以下、当社）は、Great Place to Work® Institute Japan (以下、GPTW Japan) が実施する
調査において、「働きがいのある会社」に初認定されたことをお知らせいたします。 
 

 
 

 GPTW Japan の「働きがいのある会社」認定とは                      
 「働きがいのある会社」認定とは、働く人へのアンケートの結果をもとに、「働きやすさ」と「仕事に対
するモチベーション、会社への誇り等」の両面から調査・評価し、優れた職場文化に基づいた「働きがいの
ある会社」であることを GPTW Japan が正式に認定するものです。 
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 GPTW Japan は、認定・ランキングにエントリーした企業へアンケート調査を実施し、調査結果が一定水
準を超えた企業を「働きがいのある会社」として認定しています。 
 

 評価ポイント                        
 今回の調査において、特に以下 3つの項目において、「働きがいのポイント」として同規模の他社と比較
し相対的に強みであると評価されました。 
 
 今回の調査において、特に以下 3つの項目において、「働きがいのポイント」として同規模の他社と比較
し相対的に強みであると評価されました。 
 
1. 正当性：経営・管理者層が差別を回避し、公正な訴えの確保に注力している 
2. 公正：従業員がマネジメントに公正に扱われている 
3. 仲間：従業員がチームに対して抱いている誇りやチームの成果・利益のために努力している 
4. コミュニティ：グループ内で生まれる最も深いレベルの仲間意識がある 
  
詳細は GPTW Japan のウェブサイトをご確認ください。 
https://hatarakigai.info/ranking/certified_companies/0531_4924.html 

 ご参考情報                          
■株式会社 Laboro.AI 会社概要 
会 社 名：株式会社 Laboro.AI（ラボロ エーアイ） 
所 在 地：〒104-0061 東京都中央区銀座八丁目 11-1 
代 表 者：代表取締役CEO 椎橋徹夫 

代表取締役COO兼 CTO 藤原弘将 
設  立：2016 年 4月 1日 
事業内容：機械学習を活用したオーダーメイド型AI『カスタムAI』の開発 

カスタム AI 導入のためのコンサルティング 
Ｕ Ｒ Ｌ : https://laboro.ai/ 
 

株式会社 Laboro.AI は、オーダーメイドのAI ソリューション『カスタムAI』の開発・提供を事業とし、アカ
デミア（学術分野）で研究される先端のAI・機械学習技術をビジネスへとつなぎ届け、すべての産業の新た
な姿をつくることをミッションに掲げています。業界に隔たりなく様々な企業のコアビジネスの改革を支援
しており、その専門性から支持を得る国内有数のAI スペシャリスト集団です。 
 
 

以 上 
 
＜本リリースに関するお問い合わせ＞                                              
株式会社 Laboro.AI マーケティング部 広報担当 中村麗奈 
Mail：press@laboro.ai Tel : 03-6280-6564（代表）    
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