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報道関係各位 
株式会社 FiNC Technologies 

 
パイオラックス、全従業員の⼼⾝の健康増進およびワークライフバランス

の確保を経営⽬的として「FiNC for BUSINESS」を導⼊！ 

〜 健康アプリ活⽤で健康経営の更なる推進を⽬指す 〜 
 
予防ヘルスケア×AI テクノロジー（⼈⼯知能）に特化したヘルステックベンチャー株式会社 FiNC 

Technologies（本社：東京都千代⽥区、代表取締役 CEO：南野 充則、以下「当社」）が運営する 
産業保健と健康経営を⽀援するソフト「FiNC for BUSINESS」を、株式会社パイオラックス（本社：神奈川
県横浜市、代表取締役：島津幸彦、以下「パイオラックス」）に、導⼊開始しました。 

2022 年 3 ⽉に「健康経営優良法⼈ 2022」に認定されたパイオラックスは、グループ企業を含む全従業員
約 1,300 名を対象に、当社が提供する「FiNC for BUSINESS」を導⼊し、健康経営の更なる推進を図りま
す。 
 
■導⼊の経緯	
パイオラックスは、2033 年の 100	周年に向け、「ワン・パイオラックス」を合⾔葉に、サステナブルな
発展・成⻑を実現する経営環境の整備を進める中で、最重要な経営⽬標の⼀つとして従業員の⼼⾝の健
康増進およびワーク・ライフ・バランスの実現に向けて取り組んでいます。	
	
健康経営宣⾔を定め、従業員の健康増進の取り組みを進める中、拠点ごとに異なるフォーマットで紙ベ
ースで管理されていたた従業員の健康診断データを簡単に⼀元管理できる仕組みが不可⽋と考え、2021
年 11 ⽉に「FiNC for BUSINESS」の FiNC ウェルネスストレージ（健康診断・過重労働データ管理機能）を
導⼊しました。	
	
さらに、従業員⼀⼈ひとりが健康経営に関する意識を深め、⼼⾝の健康状態の改善に努めてもらうため
のアプローチが必要だと考え、健康課題の把握と必要な対策を⾏うべく、FiNC ウェルネスサーベイや
FiNC BIZ アプリをはじめとした「FiNC for BUSINESS」の全社導⼊を決定しました。	
	



 

 
 

「FiNC for BUSINESS」の導⼊に際しては、これまで紙ベースで管理していた健康診断の業務をペーパーレ
スで⾏い、産業保健・健康経営領域を担う⼈事部⾨等の業務負荷を軽減できる点や、健康経営への取り
組みによる健康⾯への効果だけではなく、アブセンティーズム・プレゼンティーズムによる経済的な損
失を算出できる点や、従業員の健康課題の可視化から、健康課題解決のプログラム⽀援までを⼀気通貫
で実施できる点をご評価いただきました。	
	
■株式会社パイオラックス 執⾏役員⼈事部⻑ ⽯川元⼀様のコメント 
当社では、2020 年度より健康経営への取り組みを開始しました。従来、「通常出社し、業務を遂⾏して
いる⼈は健康」と⾒なしがちでしたが、新型コロナウィルスの蔓延により在宅勤務が拡⼤する中、社員
の⼼⾝の健康管理は⾃⼰努⼒だけに委ねられず、⼀⼈ひとり、パフォーマンスを最⼤限に発揮してもら
うためには、アブセンティーズム・プレゼンティーズム・エンゲージメント等を意識した健康施策が不
可⽋と感じ始め、FiNC for BUSINESS の導⼊に⾄りました。 
会社主導の健診データ管理と、個々の社員による⾃発的な健康づくりの“ハイブリッド・ソリューション
“を、コストを抑えたクラウドサービスで提供出来る点が、FiNC さんの最⼤の評価ポイントであり、現在
では、健診管理対象者約 1300 名の登録を完了し、スマホアプリと体組成計の配付実施後、⼤半のグルー
プ社員が早速アプリをインストールし、活⽤中です。 
今後、多くの社員が FiNC for BUSINESS をより楽しく、⾃発的に活⽤出来るよう、歩数ランキングや、コ
ミュニティ機能の利⽤拡⼤を、会社側からもサポートして⾏こうと企画中です。 
	
■株式会社 FiNC Technologies 執⾏役員 クラウドビジネス事業本部 本部⻑ ⻑⽥直記のコメント 
VUCA の時代と⾔われる中、パイオラックス様では、サステナブルな発展・成⻑を実現する経営環境を⽀
える活⼒の源泉として、「⼈財」の健康に投資をされておられます。この度、本投資の中核となる産業
保健領域の健康情報管理（FiNC ウェルネスストレージ）だけでなく、FiNC アプリや FiNC オリジナル体
組成計を活⽤した健康施策までご⽀援させて頂けることを⼤変嬉しく思います。 
 
⼈事部様の産業保健領域における業務負荷も軽減しながら、従業員の⽅々に、アプリを継続してご活⽤
いただき、パイオラックス様と⼀緒に健康経営の促進・⾏動変容・成果の創出し、健康経営⽬標が達成
できるよう引き続きサポートさせて頂きます。 
 
■「FiNC for BUSINESS」サービスの導⼊概要 
本サービスの導⼊に際し、具体的な利⽤内容としては、以下になります。	
・FiNC BIZ アプリ （ライフログ管理 / コミュニティ機能 ） 
・健康チャレンジプログラム 
・FiNC オリジナル体組成計 
・FiNC ウェルネスサーベイ  
・FiNCコンディションサーベイ （※2021 年 11 ⽉に導⼊済み） 
・FiNC ウェルネスラーニング 
・FiNC ウェルネスストレージ（※2021 年 11 ⽉に導⼊済み） 

 
健康経営は、経済産業省（METI）が推進する従業員などの健康管理を経営的視点で考え、戦略的に実践
する取り組みです。従業員がイキイキと働けることで組織の活性化や企業価値向上、さらに業績向上が
期待できます。さらに New Normal時代においては、 社員⾃⾝の健康管理の重要性が増しております。
当社は、産業保健と健康経営を⽀援するソフト「FiNC for BUSINESS」のご提供や、顧客課題にあわせた
デジタルトランスフォーメーションの実現で従業員の「体験」を変容させ、従業員の健康維持・増進、
健康維持・増進推進担当者の業務負担軽減に寄与することが可能です。 
現在、約 320 社の企業に導⼊いただいており、2019 年には HR テクノロジー⼤賞で「健康経営賞」を受
賞しました。 
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当社は、「Empower people to enjoy a healthy life with useful data」をミッションに掲げる予防
ヘルスケア×テクノロジー（⼈⼯知能）に特化したヘルステックベンチャーです。管理栄養⼠や理学療法⼠ 

等の健康領域の資格保有者、トレーナー、データサイエンティストやエンジニア、栄養学・運動学・⼼理学 
などのライフサイエンス領域の研究者で構成されたプロフェッショナル集団です。 
 
◆会社名 株式会社 FiNC Technologies 
◆所在地 東京都千代⽥区神⽥錦町 2-2-1 KANDA SQUARE 11F 
◆設⽴ 2012 年 4 ⽉ 11 ⽇ 
◆代表者 代表取締役 CEO 南野 充則 
◆従業員数 74 名（2022 年 5 ⽉ 1 ⽇現在） 

 
＜提供サービス URL＞ 

● FiNC アプリ：https://finc.com 
● FiNC MALL：https://store.finc.com/  
● FiNC for BUSINESS：https://company.finc.com/business 
● FiNC OEM KIT：https://company.finc.com/dx 
● FiNC U：https://u.finc.com 

 
※ FiNC の名称・ロゴは、⽇本国およびその他の国における株式会社 FiNC Technologies の登録商標または商標です。 
※ 記載されている会社名・商品名は、各社の商標または登録商標です。 
※ プレスリリースに掲載されている内容、サービス／製品の価格、仕様、お問い合わせ先その他の情報は、発表時点の情報です。その後予告なしに変更となる
場合があります。 

＜FiNC for BUSINESS ついてのお問い合わせ先＞ 
https://company.finc.com/contact/business 

 
＜本件に関する報道関係者のお問い合わせ先＞ 

株式会社 FiNC Technologies 担当：⼸削 
電話：050-1742-0330（代）Mail：pr@finc.com 

株式会社 FiNC Technologiesについて 


