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株式会社 SWITCH WORKS 

 

岡山県の人材育成企業で初の取組み 

“LDP 研修 x 地域課題解決”プログラム、８月スタート  
～強い次世代リーダーへの道～ 

 

 

株式会社 SWITCH WORKS(本社：岡山市北区、代表取締役：竹本幸史)は岡山県において、

2018 年８月 22 日（水）より次世代リーダー開発プログラム“LDP 研修 x 地域課題解決～

強い次世代リーダーへの道～”を実施いたします。 

 

特長は SWITCH WORKS の事業の強みである人材育成を最大限に生かし、岡山の NPO が

抱える地域課題を解決しながら強い次世代リーダーを育成するというものです。NPO の課

題をリーダーシップ開発研修に取り入れた NPO と人材育成企業のコラボレーションは岡山

初のケースとなります。 

また、人材育成にとどまらず、最終的に SDGs（エス・ディー・ジーズ、継続可能な開発目

標）の取組みをとおして企業の CSR 活動につながる点において社会貢献度が高いプログラ

ムです。 

 

【プログラム全体図】 

 

 

https://www.mofa.go.jp/mofaj/gaiko/oda/sdgs/about/index.html


■概要 

プログラム名：   “LDP 研修 x 地域課題解決”プログラム  

～強い次世代リーダーへの道～     

 

企業参加メリット： ①独自のプログラムを通してビジネスの現場で実際に活用出来る 

リーダーシップスキルを習得 ②CSR の取組み強化 

 

期間：         １クール６か月、開始時期は 8 月・10 月・1 月・4 月の計４回 

 

対象：       マネジメント候補の方 

 

参加人数：    １クール最大 20 名 

 

開催場所：     SWITCH WORKS トレーニングルーム  

岡山市北区本町 6-30 第一セントラルビル 2 号館 7 階 086-234-5125 

プログラム内容：     

⚫ スタート時に SDGｓ（エス・ディー・ジーズ）の基本概念の説明、NPO より各クール

の受講生に実際に起こっている問題の共有と解決してもらいたい課題が与えられます。

課題ジャンルは多種多様で、主に“地域のヒト”にかかわるテーマとなります。 

NPO 課題ジャンル：貧困/健康福祉/教育/経済成長と働きがい/不平等/まちとイン

フラ/平和公正  

⚫ ６ヵ月 30 時間（１クール）の研修を通し、最終日に各グループは成果を発表し、審査

員より評価を受けます。 

⚫ 優勝チームの解決策は NPO が実際に実施することになり、SWITCH WORKS が NPO

に活動費を出資、サポートいたします。 

料金： 

A. ゴールド 年間３クール～４クール参加可能 800,000 円(おひとり様 100,000 円) 

B. シルバー 年間２クール参加可能 520,000 円(おひとり様 130,000 円) 

C. ブロンズ 年間１クール参加可能 300,000 円(おひとり様 150,000 円) 

 

協賛： 本プログラムの主旨に賛同する企業は協賛金をもって活動を支援し、協賛企業と 

なることが可能です。 

 

主催： 株式会社 SWITCH WORKS (本社：岡山市北区 代表取締役 竹本幸史) 

株式会社えんのした（本社：岡山市北区 代表取締役 川路隆志） 

特定非営利活動法人岡山 NPO センター（本部：岡山市北区 代表理事 石原達也） 



主なトレーナー/メンタープロフィール 

 

 

 

 
川路 隆志             
株式会社えんのした/代表取締役 

一般社団法人軍師アカデミー／理事、株式会社後継者の学校／顧問 

中小企業診断士、経営学修士（MBA）、軍師アカデミー認定コンサルタント S 級 

MBTI 認定ユーザー、CDA（キャリア・デベロップメント・アドバイザー） 

PHP 認定ビジネスコーチ、PHP 認定チームコーチ 

 

 

 
 

 

### 

SDGs について 

持続可能な開発目標（SDGs）とは，2001 年に策定されたミレニアム開発目標（MDGs）の

後継として，2015 年 9 月の国連サミットで採択された「持続可能な開発のための 2030 ア

ジェンダ」にて記載された 2016 年から 2030 年までの国際目標です。持続可能な世界を実

現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され，地球上の誰一人として取り残

さない（leave no one behind）ことを誓っています。SDGs は発展途上国のみならず，先

進国自身が取り組むユニバーサル（普遍的）なものであり，日本としても積極的に取り組ん

でいます。 

 

（株）SWITCH WORKS について 

SWITCH WORKS は「働き方を、変えよう。」をコーポ 

レートメッセージに岡山の働く人々が組織に所属する 

こと、働くこと自体にやり甲斐を感じ、イキイキとした 

社会の創造を目標に、人材育成（法人向け異業種交流型

研修 SWITCH WORKS ACADEMY・公開講座・新入社員

研修）、企業マネジメント（組織開発・制度構築）や福利

厚生の企画・運営をおこなっています。 SWITCH 

WORKS は、社員ひとり一人の個性を活かし、能力を引出すことにより個の成長を促しなが

ら、革新的かつ斬新な発想をもつチーム＝企業として、社会に役立つプログラムを常に発信

し続けます。 

社名：  株式会社 SWITCH WORKS（スウィッチ ワークス） 

代表者： 代表取締役 竹本幸史（たけもと ゆきふみ） 

所在地： 〒700-0901 岡山市北区本町 6-30 第一セントラルビル ２号館７階 

TEL:  086-234-5125 

設立：  2013 年 12 月 

事業内容： ①人材育成（法人向け異業種交流型研修”SWITCH WORKS ACADEMY”・

公開講座・新入社員研修）②企業マネジメント（組織開発、制度構築） 

③福利厚生企画・運営 

URL：   https://www.switchworks.co.jp 

 
プレスリリースのお問い合わせ： 

(株)SWITCH WORKS 竹本 幸史・松多 良美 
TEL：086-234-5125 

石原 達也 
特定非営利活動法人 岡山 NPO センター/代表理事 

SDGs 市民社会ネットワーク 理事 

一般社団法人全国コミュニティ財団協会 理事・事務局長 

特定非営利活動法人 みんなの集落研究所 代表執行役  

公益財団法人 みんなでつくる財団おかやま 理事 

竹本 幸史 
（株）SWITCH WORKS/代表取締役 

元（株）リクルート ゼネラルマネジャー 

米国 CCE,Inc.認定 GCDF-Japan 認定 キャリアコンサルタント 

 

https://www.switchworks.co.jp/

