
新卒・第二新卒対象！新規事業を創出する優秀人材求む！ 

太陽ホールディングスが若手社長候補を募集開始 
「社会に残したいこと」をまとめて企画提案 

2018年1月22日 
太陽ホールディングス株式会社 

報道関係各位 

　太陽ホールディングス株式会社(本社：東京都豊島区、代表取締役社長：佐藤 英志) は、2018年1月22日
（月）より、新卒、第二新卒を対象とした若手社長候補の募集を開始致します。 

　太陽ホールディングスは、太陽グループとして世界
シェアナンバー1を誇るソルダーレジストの製造・販売
を軸にプリント配線板事業を展開していますが、プリン
ト配線板事業にとどまらず、グローバル総合化学企業に
なることを目指し、化学を基盤とする新規事業を推進し
ています。 
　このたび、太陽グループの経営資源を有効に活用して
新規事業の創出を行うことができる人材を獲得すること
を目指し、若手社長候補の募集をすることといたしまし
た。意欲や志の高さを重視するため、経歴を問わず誰も
が応募可能で、合格者は新規事業の立ち上げを進める過
程で、社長としての教育訓練を受けることができます。 
　太陽ホールディングスは「リーダーシップを発揮し、
新規事業を立ち上げたい」という意欲のある方からの応
募をお待ちしております。 

「若手社長候補　募集」実施概要 
◎求める人材像 ：リーダーシップを発揮して、新規事業を立ち上げる意欲のある方 

 ：人生において、夢や志のある方 
 ：卓越した技術や知識、能力を保有している方 

 
●仕事内容  ：新規事業の立案、立ち上げ、運営 
●報酬  ：初年度600万～800万円(1年毎に見直しあり、実力に応じて変動) 
●契約  ：委任契約(3年間) 
●特設サイト  ：https://www.taiyo-hd.co.jp/lp/mandate/ 
 
○募集期間  ：随時 
○募集人数  ：数名を予定 
○応募資格  ：原則として27歳以下 
○問い合わせ先  ：管理本部　人事総務部　人事管理課 
○応募方法  ：上記の特設サイトから応募。「社会に何を残したいか」をテーマにA3の用紙1枚にまとめ、
提出。 

 ：その他、履歴書・職務経歴書が必要。 
○選考フロー  ：書類審査のうえ、複数回の面接(最終面接では社長との面接を必ず実施) 

 　※詳細は特設サイトをご確認ください。 
 



太陽ホールディングス　事業紹介 
　太陽ホールディングスは、 「ソルダーレジスト」の世界シェアナンバー1メーカーです。スマートフォンや
パソコンなどのIT機器やデジタル家電、車載用電子機器などあらゆるエレクトロニクス製品に利用されるプリ
ント配線板(電子回路)に使用される緑色のインキ(絶縁材)がソルダーレジストです。ソルダーレジスト事業にと
どまらずグローバル総合化学企業になることを目指し、化学を基盤とする新分野へ踏み出します。従来のエレ
クトロニクス事業に加え、食糧、エネルギー※1、医療・医薬品※2の分野に進出しています。 

代表取締役社長　佐藤英志からのメッセージ 
　世界シェアトップクラスを誇るソルダーレジスト（SR）を主力製品とするプ
リント配線板（PWB）事業は、高い利益率を維持し、当社グループの安定した
収益源となっています。 
　さらなる発展を目指し、PWB事業に続く収益の柱となるような新規事業の創
出に取り組んでおります。その一環として、自ら事業の芽を見つけ、育てて、大
きくするという、意欲と能力のある方を広く世の中から募ることとしました。 
　優れた製品やサービスがあっても、多額の資金を調達できても、優秀な人材を
集めることができても、正しい経営が行われなければ、会社は成長できません。 
　世のため人のために役に立ちたいという高い志と、真の経営者になる覚悟があ
る方にお会いできることを楽しみにしています。 

2018年1月22日　佐藤英志 
　 

太陽ホールディングス会社概要 
【本社】  〒171-0021 東京都豊島区西池袋一丁目11番1号　メトロポリタンプラザビル16階 
【代表】  佐藤 英志 
【創業】  1953年（昭和28年）9月29日 
【資本金】  92億3,216万円　 
【従業員数】  連結 1,249名/単体 85名（2017年3月31日現在）　 

※1「太陽グリーンエナジー株式会社」　太陽光発電事業会社として、2014年12月に設立。現在は植物工場の運営も行う。 
※2「太陽ファルマ株式会社」　医薬品事業会社として、2017年8月に設立。 


