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アイデミーのサービスが三冠を獲得

- 3部門で受講者数No.1に -

AIを中心としたDX人材の育成から実運用まで一気通貫で支援する株式会社アイデミー
（本社：東京都千代田区、代表取締役執行役員社長CEO 石川聡彦、以下「アイデミー」）の
提供するAI学習プログラミングサービス「Aidemy」が、オンラインAI学習サービス、オンライ
ンAI人材育成サービス、法人向けオンラインDX人材育成サービスの3部門において受講
者数No.1を獲得したことをお知らせします。

「Aidemy」は環境構築不要で学べるAI学習プログラミングサービスとして、2017年12月にサービ
スをローンチいたしました。以降、個人、法人問わず多くの受講者の皆さまにご利用いただき、今

年2月にサービス提供開始より約3年あまりでユーザ数10万人を突破いたしました。
この度、AI/DX人材育成のオンラインサービスの3部門で受講者数1位を獲得したことは、アイデ
ミーの掲げるミッション「先端技術を、経済実装する。」の実現のため、社員一人一人が受講者の

ニーズに真摯に向き合ってきた故のことと考えております。

今後もより多くの方に「Aidemy」をご利用いただけるよう、更なるサービスの拡充と品質の向上に
努めて参ります。



【詳細】

個人、法人を対象としたAI/DX人材育成のオンラインサービスにおきまして、「Aidemy」の各サー
ビスが以下3部門にて受講者数No.1を獲得致しました。

オンラインAI学習サービス受講者数No.1
対象サービス Aidemy

調査元　：ESP総研
調査対象：JDLA E資格認定講座所持企業 18社の提供する無料個人受講者数（累計）
調査期間：2021年6月3日～2021年7月26日

オンラインAI人材育成サービス受講者数No.1
対象サービス Aidemy、Aidemy Premium Plan

調査元　：ESP総研
調査対象：JDLA E資格認定講座所持企業 18社の提供する無料・有料個人受講者数（累計）
調査期間：2021年6月3日～2021年7月26日

法人向けオンラインDX人材育成サービス受講者数No.1
対象サービス Aidemy Business、Aidemy Select Plan

調査元　：ESP総研
調査対象：JDLA E資格認定講座所持企業 18社の提供する有料法人受講者数（累計）
調査期間：2021年6月3日～2021年7月26日

【株式会社アイデミー】

株式会社アイデミーは「先端技術を、経済実装する。」を企業理念とする、2014年創業のベン
チャー企業です。2017年12月に「10秒で始めるAIプログラミング学習サービスAidemy」をリリー
スし、サービス開始約3年で登録ユーザー数10万人を突破した日本最大級のAI学習オンライン
サービスとなりました。

現在では個人向けに留まらず法人向けにもサービスを展開しており、企業のAIプロジェクト内製
化に向け、教育研修から事業定義・試作品開発・実運用まで一気通貫でご支援しております。こ

うした事業を通じて、「先端技術が社会実装されるまでの壁」を取り除くべく尽力して参ります。

株式会社アイデミー

代表取締役執行役員社長CEO 石川聡彦



【株式会社アイデミー概要】

会社名：株式会社アイデミー

所在地：東京都千代田区神田小川町一丁目1番地 山甚ビル3F
代表者：代表取締役執行役員社長CEO 石川聡彦
設立：2014年6月
URL：https://aidemy.co.jp/
株主：経営陣, 東京大学エッジキャピタルパートナーズ(UTEC), Skyland Ventures,大和企業投資, ダ
イキン工業,テクノプロ,古河電気工業,東京大学協創プラットフォーム開発(東大IPC), 千葉道場ファンド,
個人投資家

事業内容：AIに強い人と組織体制を構築するためのクラウドソリューション「Aidemy」の提供、機械学習
モデル運用プラットフォーム「Modeloy」の提供

<提供サービスURL>
Aidemy（https://aidemy.net/）
Aidemy Premium Plan（https://aidemy.net/grit/premium/）
Aidemy Business （https://business.aidemy.net/）
Modeloy（https://www.modeloy.ai/）

【本件に関する報道関係者からのお問合せ先】

株式会社アイデミー

広報担当　関島・高野

TEL：03-6868-0998 （平日10:00-18:00）
Email：support@aidemy.co.jp
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