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【プレスリリース】 
＜報道関係者各位＞                                     2024 年 11 月 7 日 

Indeed Japan 株式会社 

世界 No.1 求人サイト*「Indeed（インディード）」の日本法人である Indeed Japan 株式会社（本社：東京都

港区、代表取締役：大八木 紘之、https://jp.indeed.com 以下 Indeed）は、国際的なエコノミックリサーチ機

関である Indeed Hiring Lab のエコノミスト 青木 雄介によるレポート「高まる賃金期待：インフレ下で求職者

は月給 35 万円以上を検索」（11 月 6 日公開）の主要ポイントについてまとめました。 

Indeed で求職者が仕事探しをする際、職種や雇用形態のみならず、具体的な賃金額（時給や月給、年収額）を

キーワードとした仕事検索も行われています。これらの検索賃金のデータを分析することで、一般的に求職者

が希望する賃金の水準がどの程度かを把握することができます。 

求職者が希望する賃金額である検索賃金は、労働市場の状態やインフレーションの動向を理解する上で重要で

す。2024 年 2 月に Indeed Hiring Lab が公開したレポート「仕事探しにおける検索時給動向を調査」ではアル

バイトやパートタイム労働者において主要な給与体系となる「時給」にフォーカスし、仕事を探す際に求職者

が検索する時給額（検索時給）の動向を調査しました。そして今回、Indeed Hiring Lab では、正社員・フルタ

イム労働者において主要な給与体系である「月給」に着目し、Indeed において検索されている月給額（検索月

給）について調査分析を実施、動向をまとめたレポートを公開しました。 

 

 
 
■ 本レポートの主要ポイント 

⚫ 仕事を探す際に求職者が検索する月給額（検索月給）は上昇傾向 
Indeed 上で検索される月給額（検索月給）は、2021 年 9 月から 2024 年 9 月にかけて、平均 328,123
円から 355,032 円と 8.2％（26,909 円）上昇。 

⚫ 検索月給はインフレーションの影響を受けており、今後も連動する可能性が高い 
2022 年以降、物価上昇と求職者の賃金期待の上昇も同じタイミングで顕著になってきていることか

ら、インフレーションと検索月給の上昇は比例していると言える。今後の検索月給上昇率は、インフ

レーションの規模に左右されるが、インフレーションが 2％以上で続く限り、検索月給の上昇率も物価

と連動する可能性が高いと予想される。 
 

■ Indeed Hiring Lab エコノミスト 青木 雄介 コメント 
今回の分析の結果、検索月給の上昇率は物価上昇率と密接に関連しており、物価上昇

タイミングや規模に連動して変化していると考えられます。特に、物価がさらに上昇

する局面や、インフレーションが 2％以上で推移する場合には、賃金上昇期待も高ま

りやすい傾向にあるため、今後も検索賃金とインフレの動きが連動する可能性が高い

でしょう。 

一方、仮に今後物価上昇率が鈍化し 1％以下等の低い水準におさまった場合には、検

索月給上昇率は物価上昇率と同様に鈍化する可能性もある一方で、物価上昇率との関 

Indeed Hiring Lab、仕事探しにおける月給検索額の動向を調査 

仕事探しの際に検索する月給額は、 
2024 年 9 月時点で平均 35 万円以上、3 年間で 8.2％増加 

インフレーションの影響で、求職者が検索する月給は全体的に上昇傾向 

※本プレスリリースは、Indeed Hiring Lab 日本サイト（https://www.hiringlab.org/jp）の「高まる賃金期待：インフレ下で求

職者は月給 35 万円以上を検索」（11 月 6 日公開）を要約したものです。 
 

https://jp.indeed.com/
https://www.hiringlab.org/jp/blog/2024/11/06/%e9%ab%98%e3%81%be%e3%82%8b%e8%b3%83%e9%87%91%e6%9c%9f%e5%be%85%ef%bc%9a%e3%82%a4%e3%83%b3%e3%83%95%e3%83%ac%e4%b8%8b%e3%81%a7%e6%b1%82%e8%81%b7%e8%80%85%e3%81%af%e6%9c%88%e7%b5%a635%e4%b8%87%e5%86%86/
https://www.hiringlab.org/jp/blog/2024/11/06/%e9%ab%98%e3%81%be%e3%82%8b%e8%b3%83%e9%87%91%e6%9c%9f%e5%be%85%ef%bc%9a%e3%82%a4%e3%83%b3%e3%83%95%e3%83%ac%e4%b8%8b%e3%81%a7%e6%b1%82%e8%81%b7%e8%80%85%e3%81%af%e6%9c%88%e7%b5%a635%e4%b8%87%e5%86%86/
https://www.hiringlab.org/jp/blog/2024/02/21/%e4%bb%95%e4%ba%8b%e6%8e%a2%e3%81%97%e3%81%ab%e3%81%8a%e3%81%91%e3%82%8b%e6%a4%9c%e7%b4%a2%e6%99%82%e7%b5%a6%e3%81%ae%e5%8b%95%e5%90%91%e6%b1%82%e8%81%b7%e8%80%85%e3%81%ae%e5%b8%8c%e6%9c%9b%e6%99%82/
https://www.hiringlab.org/jp
https://www.hiringlab.org/jp/blog/2024/11/06/%e9%ab%98%e3%81%be%e3%82%8b%e8%b3%83%e9%87%91%e6%9c%9f%e5%be%85%ef%bc%9a%e3%82%a4%e3%83%b3%e3%83%95%e3%83%ac%e4%b8%8b%e3%81%a7%e6%b1%82%e8%81%b7%e8%80%85%e3%81%af%e6%9c%88%e7%b5%a635%e4%b8%87%e5%86%86/
https://www.hiringlab.org/jp/blog/2024/11/06/%e9%ab%98%e3%81%be%e3%82%8b%e8%b3%83%e9%87%91%e6%9c%9f%e5%be%85%ef%bc%9a%e3%82%a4%e3%83%b3%e3%83%95%e3%83%ac%e4%b8%8b%e3%81%a7%e6%b1%82%e8%81%b7%e8%80%85%e3%81%af%e6%9c%88%e7%b5%a635%e4%b8%87%e5%86%86/
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係性が薄れ、インフレーションとは別の理由（例：仕事の成果における個人の自己評価、関心のある職種にお

ける市場価値の向上など）によってインフレーションとは異なる動きを見せる可能性も十分ありえます。 

しかし、今後エネルギー価格が政策反動で上昇する見込み等を考えると、今後も 2％程度のインフレーションが

続くと予想されます（参考：日本銀行「経済・物価情勢の展望」（2024 年 7 月））。そのため、全体的には、

今後も検索月給上昇率が物価上昇率と連動し続ける可能性が高そうです。 

＜Indeed Hiring Lab エコノミスト 青木 雄介（あおき ゆうすけ）プロフィール＞ 

2012 年東京工業大学工学部卒、2013 年英国 UCL（ユニバーシティ・カレッジ・ロンドン）経済学修士。その

後、外資系コンサルティングファーム等でエコノミスト・データサイエンティストとして政府・民間・司法機

関に向けた経済統計分析及び報告書作成に従事。2022 年 8 月より現職。Indeed のデータを活用して OECD 各

国及び日本の労働市場を分析し、外部関係者に向けて分析結果・インサイトを発信している。 
 
 
■ 本レポートの詳細（要約） 

⚫ 仕事を探す際に求職者が検索する月給額（検索月給）は上昇傾向。2024 年 9 月時点で平均 35 万 5 千

円、3 年間で 8.2％上昇 
2024 年 9 月に Indeed 上で検索された月給（検索月給）の加重平均は 355,032 円で、2021 年 9 月の 328,123
円から 8.2％（26,909 円）上昇しています。2024 年 8 月は 358,636 円とさらに高い値を示しており、対 2021
年 8 月比で 10.2％の上昇でした。この上昇は、一般労働者の所定内給与（平均）1 の上昇率 6.2％（2021 年 8
月：313,184 円、2024 年 8 月（最新月）：332,632 円）を上回るものであり、求職者がより高い賃金を求めて

いることを示しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Indeed における検索月給の加重平均値、一般労働者の平均月給実績（厚生労働省「毎月勤労統計調査」より）の推移。季節調整なし

で、期間は 2019 年 1 月から 2024 年 9 月まで。ただし一般労働者の平均月給実績については、最新月となる 2024 年 8 月までであるこ

とに留意。 
 

1：厚生労働省「毎月勤労統計調査（全国調査・地方調査）：結果の概要」（https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/30-1a.html） 

 
 

https://www.boj.or.jp/mopo/outlook/gor2407a.pdf
https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/30-1a.html
https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/30-1a.html
https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/30-1a.html
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⚫ 検索月給はインフレーションの影響を受けており、今後も連動する可能性が高い 

本分析の結果、検索月給の上昇率は、インフレーションと強く連動する傾向にあることがわかりました。 

消費者物価指数（CPI）と検索月給の上昇率（前年同月比 3 ヶ月移動平均）を比較すると、特に 2021 年以降、

両者が重なるように推移しています。 

消費者物価指数の推移を見ると、2022 年より前はデフレの状況にあり、2022 年からようやく物価が上昇、

2023 年 1 月に 4.3％でピークに達しました。その後は緩やかに鈍化し、2023 年には多くの月で 3％台を維持、

2024 年 9 月時点で 2.5％となっています。 

検索月給の上昇率の推移を見ると、消費者物価指数の推移と同様の動きをしていることがわかります。検索月

給の上昇率は、2022 年から顕著に上昇し、2022 年後半から 2023 年 12 月までは多くの月で 3％台で推移しま

した。2024 年に入ってからは上昇率が鈍化し、2％前後で推移するケースが増え、2024 年 9 月時点で 1.8％を

示しています。 

理論的には、賃金への期待の高さは、労働市場の逼迫程度やインフレーションだけではなく、求職者自身のパ

フォーマンスやスキルの自己評価等とも関係すると考えられるため、検索月給が 1 つの要素のみと強く連動す

るとは限りません。しかし、本分析結果からは、求職者の賃金期待は、インフレーションに即時に反応しやす

いということが分かります。 

なお、一般労働者の所定内給与における名目賃金上昇率は上昇傾向ではあるものの、消費者物価指数（CPI）や

検索賃金の上昇率からは遅れてピークを迎えつつあります。実際の給与には、企業の意思決定が影響するため、

上昇率の水準やタイミングに差が出るのは自然なことです。重要なことは、求職者の賃金期待の方が、インフ

レーションに即時に反応しやすいという点です。 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Indeed における検索月給（加重平均値）の上昇率（前年同月比：3 ヶ月移動平均）、一般労働者の所定内給与の名目賃金上昇率（前

年同月比：3 ヶ月移動平均、厚生労働省「毎月勤労統計調査」）、CPI（消費者物価指数：総合）、CoreCPI（消費者物価指数：生鮮食

品を除く総合）の推移。期間は 2020 年 1 月から 2024 年 9 月まで。ただし一般労働者の所定内給与の名目賃金上昇率については、最

新月となる 2024 年 8 月までであることに留意。 
 
 
 
 
 

https://www.mhlw.go.jp/toukei/list/30-1a.html
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■ 調査概要 
• 調査・分析主体：Indeed Hiring Lab 
• 調査・分析対象期間：2019 年 1 月〜2024 年 9 月 
• 調査・分析方法： 

【検索月給の加重平均値の算定方法】1 万円刻みの値を賃金帯として、賃金帯ごとに検索数及び賃金検索

数全体に占めるシェアを計算。各賃金帯と上記シェアの掛け合わせで算出。 
※本分析では、日本で、Indeed 上で検索された賃金に関連するキーワードのうち、月給のみの検索を分析

対象としており、時給や年収の検索は分析対象外である。 

 

※検索月給におけるサンプルサイズの詳細は Indeed Hiring Lab のレポート「高まる賃金期待：インフレ下で求職者は月給 35 万円以上を検索」の

「方法」をご参照ください。 

 

 

＜Indeed Hiring Lab について＞ 

Indeed Hiring Lab は、世界 No.1 求人サイト*「Indeed」の国際的なエコノミックリサーチ機関です。 
Indeed の保有する豊富な独自データと一般公開されている各種ソースをもとに、労働市場に関するさまざまな

調査・研究を実施し、メディア、研究者、政策立案者、求職者、採用企業の皆様に向けて知見を提供。グロー

バル労働市場に関する革新的なデータインサイトを発信し、仕事の現状について新たな議論が交わされる土壌

を作り出します。Indeed Hiring Lab の日本向けウェブサイト（https://www.hiringlab.org/jp/）では、日本に

おける労働市場の状況や、仕事探しにおける最新トピック、注視すべき求職者行動などの調査・分析結果をレ

ポートとしてまとめ、有益な情報を発信しています。 
 

 

Indeed（インディード）について 

Indeed は、最も多くの人が仕事を見つけている世界 No.1 求人サイト*です。現在 60 ヵ国以上、28 の言語でサ

ービスを展開し、求職者は何百万もの求人情報を検索することができます。約 350 万の企業が Indeed を利用し

て従業員を見つけ、採用しています。詳細は https://jp.indeed.com をご覧ください。 
*出典：Comscore 2024 年 7 月総訪問数 

https://www.hiringlab.org/jp/blog/2024/11/06/%e9%ab%98%e3%81%be%e3%82%8b%e8%b3%83%e9%87%91%e6%9c%9f%e5%be%85%ef%bc%9a%e3%82%a4%e3%83%b3%e3%83%95%e3%83%ac%e4%b8%8b%e3%81%a7%e6%b1%82%e8%81%b7%e8%80%85%e3%81%af%e6%9c%88%e7%b5%a635%e4%b8%87%e5%86%86/
https://www.hiringlab.org/jp/
https://jp.indeed.com/

