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【プレスリリース】 
＜報道関係者各位＞                                 2324 年 66 ⽉ 62 ⽇ 

Indeed Japan 株式会社 

世界 No.6 求⼈サイト* 「Indeed （インディード）」の⽇本法⼈である Indeed Japan 株式会社（本社：東京都
港区、代表取締役：淺野 健、https://jp.indeed.com 以下 Indeed）は、企業の先進的な採⽤活動とその成果を
賞賛する『Indeed Hiring Awards 2324』の受賞企業 4 社を 2324 年 66 ⽉ 66 ⽇（⽕）に発表いたしました。 

 

 

 

 

 

 

 

『Indeed Hiring Awards /0/1』受賞企業 
• グランプリ：株式会社ニチイ学館 ⼈財開発事業本部 
• ストラテジック部⾨賞：株式会社⼀蘭 
• チャレンジ部⾨賞：グリーン警備保障株式会社、株式会社創⽣事業団 
• Indeed エクセレンス賞：株式会社 FOOD ＆ LIFE COMPANIES 

 

Indeed は「We help people get jobs.」をミッションとし、あらゆる⼈々が⾃分に合った仕事に就ける社会の実
現を⽬指しています。企業の先鋭的な採⽤戦略や Indeed の活⽤成功事例を紹介することで、採⽤活動の発展に
寄与するとともに、⼈事‧採⽤ご担当者様の⽇々の努⼒と研鑽を讃えることを⽬的に、232í 年に『Indeed Hiring 
Awards』を創設いたしました。 

審査員による厳正なる審査の結果、2324 年度のグランプリは、株式会社ニチイ学館 ⼈財開発事業本部に決定い
たしました。将来的な介護業界の⼈⼿不⾜課題を⾒据え、同業他社との合同イベントを主催し、業界全体を巻き
込んだ共創を通じて業界全体に波及する取り組みを実現した点や、持続的な組織⽂化醸成のため正社員採⽤中⼼
にシフトし、定着率の改善を実現した点などが評価され、グランプリ受賞に⾄りました。 

 

■グランプリ受賞企業の取り組み内容と担当者コメント 

l グランプリ受賞企業：株式会社ニチイ学館 ⼈財開発事業本部 

＜採⽤活動における取り組み＞ 
介護職員数の減少が続く中、経営⽬標である「介護事業の持続的成⻑」の達成に向け、「在籍⼈数の最⼤化」とい
うミッションのもと、採⽤戦略の改善を図りました。求職者‧企業組織‧業界という íつの視点から「Job Seeker 

先進的な採⽤戦略と成果を表彰する『Indeed Hiring Awards ?@?A』受賞企業発表 
   グランプリは、株式会社ニチイ学館 ⼈財開発事業本部 
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First」「組織魅⼒創造」「業界共創」の í軸で改善を推進。求職者から選ばれる企業を⽬指し、⾯接官研修や候補
者体験を改善したほか、リファラル制度をチーム単位で評価する仕組みも導⼊しました。また、正社員採⽤を強
化し、 Indeed と連携した戦略的な求⼈訴求を展開。さらに、介護職の⼈⼿不⾜が進⾏する 23|3 年問題を⾒据
え、同業他社と連携した『介護のお仕事マッチングフェア』を主催し、業界全体の魅⼒発信と採⽤活性化を牽引
しました。その結果、正社員採⽤数は前年同期⽐ 6|í％、リファラル採⽤数は 233％を達成し、離職率も改善す
るなど、採⽤と定着の両⾯で⾼い成果を上げました。 

＜担当者からのコメント＞ 
株式会社ニチイ学館  
⼈財事業開発本部 ⼈財開発事業部 シニアエキスパート  千⽯友明 ⽒   

『この度は素晴らしい賞をいただき、誠にありがとうございます。本受賞は、採⽤チームや⽀店拠点の採⽤担当
者、 Indeed ご担当者様など、多くの⽅々の尽⼒とお⼒添えの賜物です。まだ道半ばではございますが、弊社の
経営理念「社業の発展を通して豊かな⼈間⽣活の向上に貢献する」を胸に、採⽤を通じて業界の発展に挑戦し続
けてまいります。引き続きご⽀援を賜りますようお願い申し上げます。』 
 

■『Indeed Hiring Awards /0/1』概要 

【対象企業】 
Indeed を採⽤活動に利⽤されており、232|年 ±⽉ 6 ⽇〜2324 年 ³⽉ í6 ⽇の期間に採⽤成果を上げられて
いる企業（採⽤施策は Indeed の利⽤に限定しません）。 

【部⾨】 
1. ストラテジック部⾨：企業の課題や採⽤対象、訴求内容を踏まえた採⽤施策を戦略的に実施し効果を得ら
れたかどうかを重視します。 

2. チャレンジ部⾨：採⽤施策に独⾃性や新たな挑戦があり効果を得られたかどうかを重視します。 

【賞の種類】 
• グランプリ：応募いただいた採⽤の取り組みの中から最も戦略的かつ新規的なものを表彰 
• ストラテジック部⾨賞：特に「戦略性」に優れた採⽤の取り組みを表彰 
• チャレンジ部⾨賞：「独⾃性」や「新規の挑戦」に注⼒した採⽤の取り組みを表彰 
• Indeed エクセレンス賞：すべての取り組みの中から、特に「 Indeed の活⽤」が優れた採⽤の取り組みを表彰 

【審査員】 
採⽤に関する⾼い経験と知⾒を持った外部審査員と、 Indeed 内部審査員によって構成されます。 
l 外部審査員： 

o 株式会社サイバーエージェント 常務執⾏役員 CHO 曽⼭哲⼈ ⽒ 
o 株式会社ビジネスリサーチラボ 代表取締役 伊達洋駆 ⽒ 
o 連合総合⽣活開発研究所 主幹研究員 中村天江 ⽒ 

l 内部審査員： 
o Indeed Japan 株式会社 バイスプレジデント、オンラインプラットフォーム事業担当 ⼤⼋⽊紘之 
o Indeed Japan 株式会社 クライアントサクセス部⾨ シニアディレクター 岡⽥優美 

 
Indeed （インディード）について 
Indeed は、最も多くの⼈が仕事を⾒つけている世界 No.6 求⼈サイト（Comscore 2324 年 í ⽉総訪問数）です。 
Indeed には、î 億 6,333万件の求職者プロフィールがあり、2³ ⾔語で î3か国以上の⼈々が Indeed で仕事を
探したり、履歴書を投稿したり、企業を調べたりしています。 í43 万以上の雇⽤主が Indeed を利⽤して新し
い従業員を⾒つけ、採⽤しています。詳細は https://jp.indeed.com をご覧ください。 

*Comscore *+*, 年 . ⽉総訪問数 
 

本件に関するお問い合わせ先 

Indeed Japan 株式会社 広報窓⼝  E-mail: jp-pr@indeed.com 
 

https://jp.indeed.com/

