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経済産業省・特許庁『「デザイン経営」宣言』の取りまとめに参画した有識者

「デザイン経営」の専門家や先進企業と共に、

イベント名：  オウンドメディアリクルーティングサミット
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「オウンドメディアリクルーティング サミット」について 
Indeed は、「Indeed Japan オウンドメディアリクルーティング プロジェクト」を通じ、様々な形でオウンドメディアリクルー

ティングの社会的な理解促進を図っています。その一環として、採用における先進的な企業や有識者が集い、日本の採

用のあるべき姿を共にディスカッションし、日本の採用改革を目指す「オウンドメディアリクルーティング サミット」を開催

しています。2018 年 12 月 11 日に実施した第 1 回を皮切りに、1 年間で全 5 回にわたって実施してまいります。 
 
Indeed (インディード) について 
Indeed は、世界で最も多くの求職者に利用されている世界 No.1 求人検索エンジン*です。現在 60 カ国以上、28 の言語

でサイトを展開し、求職者はパソコンやモバイルで何百万もの求人情報を検索することができます。月間で 2 億 5000 万

以上のユーザーが Indeed を利用し、求人検索や履歴書の登録、企業の情報検索を行っています。Indeed は、多くの企

業が採用活動をする際の一番の情報源**になっています。詳細は https://jp.indeed.com/をご覧ください。 
*出典：comScore 2018 年 3 月訪問数 
**出典：SilkRoad & iCIMS 

※報道関係者様からのお問合せや取材のご依頼は、以下の PR 事務局もしくは PR 担当までご連絡ください。 

 

本件に関するお問い合わせ先 
 

Indeed Japan 株式会社 広報窓口 
Tel: 03-6894-3201 

E-mail: jp-pr@indeed.com 
 


