
株式会社manebi

【manebi】世界初の科学技術を産業へと育てるベンチャー群

「L VENTURES」に参画

〜ディープテックの社会実装を、人材育成・知識継承・AIによる経営変革から支援。「世界

初から、産業へ。」をともに実現〜

「人生開発を当たり前の世の中に」をビジョンに掲げる株式会社manebi（本社：東京都千代田区、代
表取締役執行役員CEO：田島 智也、以下「manebi」）は、株式会社リバネス（以下「リバネス」）が展
開する、世界初の科学技術を産業へと育てるベンチャー群「L VENTURES（エル ベンチャーズ）」に参
画したことをお知らせいたします。

L VENTURESには、世界初の技術を社会へ届け、新たな産業を生み出すことに挑戦する研究開発型ベン
チャーをはじめ、多様な技術・知識・事業基盤を持つ企業が集まっています。

manebiは、「世界初から、産業へ。」というL VENTURESの思想に賛同するとともに、ディープテック
を真に産業へと育てていくためには、技術や資金だけでなく、それを担う「人」と、企業や現場に蓄積

された「知識」を最大限に活かす仕組みが不可欠であると考えています。



これまで培ってきた人材育成・学習設計の知見に加え、AIを活用した経営・現場変革の取り組みを掛け
合わせ、製造業をはじめとする産業における人材育成、技能・知識継承、経営変革を支援し、ディープ

テックの社会実装と新たな産業創出に貢献してまいります。

■L VENTURESについて

L VENTURESは、世界初の科学技術を生み出すだけでなく、それを社会に届け、産業へと育てることを
目指すベンチャー群です。リバネスが20年以上にわたり、研究開発型ベンチャーの創業支援、町工場と
のものづくり、投資、海外展開などに取り組む中で、ともに挑戦してきた企業との実践を背景に形成さ

れました。

世界初の技術を産業にするためには、研究成果だけでなく、試作、実証、量産、顧客開拓、事業化、海

外展開など、さまざまな壁を越えていく必要があります。

L VENTURESでは、研究者、ベンチャー、大企業、ものづくり企業、金融機関、専門家、海外企業な
ど、異なる知識や技術を持つ仲間が集まり、一社では乗り越えることのできない課題に「旅団」として

挑んでいます。

また、20年以上にわたる実践の中で培われてきた考え方を「L VENTURES 15ヶ条」として体系化し、次
の挑戦を担う人々へと共有しています。

L VENTURES 15ヶ条

■ 参画の背景 ― ディープテックを「産業」にする最後の鍵は、人と知に
ある

manebiはこれまで、人材開発プラットフォームを通じて、一人ひとりが自ら学び、その成長を組織の
力へと変える環境づくりに取り組んできました。特に今後、manebiが注目している領域の一つが、製
造業をはじめとした「現場に知識が蓄積される産業」です。

熟練者が持つ技能、現場で生まれた改善ノウハウ、研究開発の知見、顧客との対話から得られる情報な
ど、日本企業の現場には、まだ十分に共有・活用されていない膨大な知識が存在しています。これらの
知識を可視化し、人から人へ受け継ぎ、さらに異なる企業や技術の知識と掛け合わせることで、新たな

価値を生み出す。これは、リバネスが提唱する「知識製造業」の考え方とも強く重なります。

manebiは、L VENTURESへの参画を通じて、ディープテックを生み出す企業、世界水準の技術を持つ
ものづくり企業、研究者、事業会社など、多様な仲間と知識を持ち寄り、「世界初」を「産業」へ育て

る挑戦に参加してまいります。

https://lne.st/2026/09/29/lventures/#:~:text=15%E3%83%B6%E6%9D%A1%E3%80%8D%E3%81%A7%E3%81%99%E3%80%82-,L%20VENTURES%2015%E3%83%B6%E6%9D%A1,-01%E3%80%80%E5%A4%A2%E3%81%AF


■ 人の知とAIを掛け合わせ、産業変革を加速する

生成AIの急速な進化によって、企業に蓄積された情報やデータを活用する方法も大きく変わり始めてい
ます。一方で、AIだけでは生み出すことのできないものがあります。

長年の試行錯誤から生まれた熟練者の技能、顧客との対話から得た感覚、研究開発の失敗と成功、現場
改善の積み重ねなど、人が実践を通じて培ってきた「実践知」です。

manebiは、人が持つ実践知とAIを掛け合わせることが、これからの企業競争力、そして産業競争力を
左右すると考えています。人材開発プラットフォーム「manebi eラーニング」によって、企業の知識や
技能を「学べる状態」にする。

さらに「Wonder AI」によって、企業内に分散している業績、財務指標、事業KPI、顧客・案件、現場
データなどをつなぎ、経営と現場の意思決定に活用できる状態へ変えていく。

人の成長とAIによる意思決定支援の双方から、企業に眠る「知」を価値へと変換していくことを目指し
ます。

■ 関連リンク

L VENTURES公式サイト

https://ventures.lne.st/

manebi サービスサイト

https://manebi.co.jp/

■「manebi eラーニング」について

「manebi eラーニング」は、業の従業員教育・研修を支援する人材開発プラットフォームです。約10,0
00以上(※)のeラーニング教材と自社教材、集合研修を自由に組み合わせ、新入社員から管理職まで、
キャリアやスキルに応じた段階的な教育を実施できます。AI自動コースマップ作成機能やAI自動字幕機
能なども備え、教育計画の策定や運用にかかる負担を軽減します。

※オプション教材含む

「manebi eラーニング」に関するお問い合わせはこちらから

manebiの資料をダウンロードする

「manebi eラーニング」の資料はこちらから

https://ventures.lne.st/
https://manebi.co.jp/
https://manebi.co.jp/resources/638/


■「Wonder AI」について

「Wonder AI」は、企業内に分散する業績、財務指標、事業KPI、売上・請求、予算・計画、顧客・案
件などの情報をつなぎ、AIを活用して経営と現場の意思決定を支援するサービスです。
経営状態や事業課題を可視化し、経営と現場の判断の質と速度を高めることで、データに基づく企業変

革を支援します。

Wonder AIについての詳細はこちら

＜会社概要＞

会社名　　　：株式会社manebi

代表者　　　：代表取締役執⾏役員CEO ⽥島 智也

証券コード　：525A （TOKYO PRO Market上場）

所在地　　　：東京都千代田区神田神保町1-13   J.NODE神保町 8F

事業内容　　：人材成長活性化プラットフォーム事業

サービス内容：

　・人材開発プラットフォーム 「manebi」

　・派遣業界特化型 eラーニング 「manebi for 派遣」

　・警備業界特化型 eラーニング 「manebi for 警備」

　・建設業界特化型 eラーニング 「manebi for 建設」
ホームページ：https://manebi.co.jp/corp

本リリースに関するお問合わせ先

株式会社manebi

担当 　：manebi 広報担当

E-mail : pr@manebi.co.jp

株式会社manebiのプレスリリース⼀覧

https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/28888

【本件に関する報道関係者さまからのお問合せ先】

株式会社manebi 広報担当

メールアドレス：pr@manebi.co.jp

https://manebi.co.jp/wonderai2/
https://manebi.co.jp/corp
https://prtimes.jp/main/html/searchrlp/company_id/28888


ご連絡フォーム：

https://manebi.co.jp/corp/contact/

https://manebi.co.jp/corp/contact/

