
 
 

ドミノ・ピザ ジャパン「クルー１万人プロジェクト」始動！ 

今年年末までに新たに約 1万名を新規採用 

コロナ禍の 2020年 4月から今年 8月末までに 4万 3千人超を採用。地域社会に貢献！ 

 

株式会社ドミノ・ピザ ジャパン（代表取締役：ジョシュア・キリムニック、本社：東京都千代田区、以下：ドミノ・ピザ）が展開する

国内 No.1 シェアを誇る宅配ピザチェーン ドミノ・ピザは、2021 年 9 月 1 日、今年 12 月末までに、新たにクルー（店舗アルバ

イト従業員）約 10,000名を採用する「クルー１万人プロジェクト」を立ち上げ、採用活動を開始しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

クルー１万人プロジェクト https://recruit.dominos.jp/jobfind-pc/ 

 

ドミノ・ピザ ジャパン 2021年 9月～12月の間に 

クルー（店舗アルバイト従業員）を約 1万人新規採用 

 

ドミノ・ピザ ジャパンは、現在（10 月 15 日）、全国 44 都道府県に 842 店舗を展開しています。2019 年 7 月に 600 店舗、

2020 年 9 月に 700 店舗、2021 年 6 月に 800 店舗の出店を達成するなど、順調に店舗数を拡大させていただいております。さら

に、2033 年には全国 47 都道府県 2,000 店舗を展開する目標を掲げ、出店のスピードを加速させていっているところです。大都市

圏以外の地域への出店も精力的に進めており、地方展開も重視しているところです。 

現在、全国44都道府県で店舗を展開し、地域の雇用創造にも貢献させていただいています。すでに、このコロナ禍において、2020年

4 月から 2021 年 8 月末までに、4 万 3 千人超のクルーを採用しておりますが、新たに「クルー1 万人プロジェクト」を立ち上げ、この 9

月 1日から今年 12月末までに、さらに約 1万人のクルーの採用を進めることといたしました。 

 

ドミノ・ピザ ジャパンは、  

地方の雇用創造、経済活性化、地域社会の発展と、人々が安心して働ける場の提供に貢献します！ 

 

ドミノ・ピザでは、積極的な地方展開と人材採用により、今後とも地方の雇用創造、経済活性化にも貢献していきます。依然として新

型コロナウイルス感染症による影響が継続する中、今後も引き続き雇用・就業に悪影響を及ぼすことが懸念されるています。一方で、
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「新しい生活様式（ニューノーマル）」が浸透・定着しテイクアウトやデリバリー需要が活発化している現状を踏まえ、業界のリーディング

カンパニーとして、地域の発展にも寄与していきます。 

雇用だけでなく、地域社会を支えている方々にピザを無償で提供する「無料ピザで地域支援」活動なども積極的に展開し、地域コミュ

ニティの一員として責任を果たし、地域社会への貢献も強化していっています。 

ドミノ・ピザでは、日本で 36 年間培ったノウハウと、売上 No.1、店舗数 No.1 である強みを活かし、社員、クルーやその家族への新型

コロナウイルス感染症予防の取り組みのもと、安心・安全を優先した働く環境を提供しています。お好きな時間にお好きな場所で、仲間

とのつながりを感じながら楽しく働くことができます。また、入店後の教育プログラムや各人のキャリア形成を支援する各種制度なども準備

しています。このような取組みを通じて、一層、働く人たちの幸福にも貢献していく所存です。 
 
 
 

 
   

ドミノ・ピザは、日本で最初の宅配ピザチェーンとして、1985 年 9 月 30 日にその歩みをスタートしました。以来、ピザデリバリー

用バイク、ネット注文、ピザトラッカー、スマホアプリなど革新を続け、日本の宅配ピザ業界で売上・店舗数 No.1 として業界を牽

引しています。2021 年 6 月には国内 800 店舗を達成しました。私たちが目指してきたのは、いつでもどこでもピザを囲むひとと

きを、もっと幸せにすること。そして、味も素材もとことんこだわって、とびきりおいしい 1枚を真心こめてつくっています。 
 

 宅配ピザのパイオニア・国内売上 No.1 

 


