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2021年 7月 9日 

丸紅、エムティーアイ、カラダメディカ 働く女性の健康課題改善を 

サポートする総合的なプログラムの共同開発に関する業務提携について 

～経済産業省の「フェムテック等サポートサービス実証事業費補助金」にも採択～ 

 

丸紅株式会社（以下、「丸紅」）、株式会社エムティーアイ（以下、「エムティーアイ」）ならびに株式会社カラダメディ

カ（以下、「カラダメディカ」）は、働く女性の健康課題改善をサポートする総合的なフェムテック(*1)プログラム（以下、

「本プログラム」）の共同開発を推進する業務提携の覚書を 2021年 7月 9日に締結しました。  

 

 

【背景】 

経済産業省の調査報告書(*2)によると、月経随伴症状などによる女性の労働損失は4,911億円/年とされており、

また、月経・不妊治療・更年期症状改善による経済効果は 2025年時点で約 2兆円/年とも推定されています。法人

が健康経営®(*3)を推進する上で、月経をはじめとした女性特有の様々なライフステージにおける健康課題に取り

組むことが重要視されています。このようなニーズの高まりを受け、丸紅ではフェムテック事業への参画に向けた取

組みを、またエムティーアイ、カラダメディカでは、これまで一部プログラムの実証を通じたサービス開発を進めてき

ました。 
 

【本プログラムについて】 

本プログラムは、医療機関と連携したオンライン相談・診療サービスの提供および啓蒙活動などを通じ、生理痛

や月経前症候群（PMS）の改善をはじめ、妊活や不妊治療に関するサポート、さらに更年期に現れる症状の改善ま

で、働く女性がライフステージごとに直面する健康課題の改善を一貫してサポートするものです。また、経済産業省

による令和 3年(2021年)度「フェムテック等サポートサービス実証事業費補助金」(*4)に採択されています。 

今後、3社は、丸紅の法人ネットワーク、エムティーアイとカラダメディカのヘルスケアサービス開発・運営のノウハ

ウを活かしこれまでの取組みを更に発展させ、法人・自治体との実証・協業を通じ、本プログラムを共同で開発・提

供し、働く女性のクオリティ・オブ・ライフ（QOL）とエンゲージメント(*5)の向上を支援していきます。 
 

【各社のフェムテック領域におけるこれまでの取組概要】 

丸紅： フェムテック領域でのビジネス創出を目指し、プロジェクトチームを立ち上げ、社内における実

証・リテラシー向上のためのセミナー等を実施 

エムティーアイ： 様々なヘルスケアサービスを通して、多くの人が健康で豊かな生活を実現できる社会を追求。そ

の中でもライフステージや悩みにあわせて女性の一生をサポートする『ルナルナ』による、生理

日管理から妊活・妊娠・出産まで女性の健康全般をサポート。2020年 11月より、『ルナルナ』で

女性のカラダとココロの理解浸透プロジェクト「FEMCATION（フェムケーション）(*6)」も展開 

カラダメディカ：  健康に関する不安や悩みを、医師や看護師、薬剤師等が回答する Q&Aサービスや、医療機 

関・薬局向けにオンライン診療システムを提供。特に、産婦人科向けオンライン診療システム

『ルナルナ オンライン診療』では、法人向けに月経随伴症状などの課題改善を支援するサービ

スを展開 

 



(*1) フェムテック：女性（Female）と技術（Technology）を組合わせた造語。女性が抱える健康課題をテクノロジーの力で解決するもの。 

(*2) 経済産業省調査報告書： 

健康経営における女性の健康の取り組みについて 

URL：https://www.meti.go.jp/policy/mono_info_service/healthcare/downloadfiles/josei-kenkou.pdf （2ページ） 

働き方、暮らし方の変化のあり方が将来の日本経済に与える効果と課題に関する調査 報告書 (概要版) 

URL：https://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/R2fy_femtech.pdf （13ページ） 

(*3) 「健康経営®」は、NPO法人健康経営研究会の登録商標です。 

(*4) 経済産業省 令和 3年度「フェムテック等サポートサービス実証事業費補助金」における補助事業者の公募開始について 

URL：https://www.pwc.com/jp/ja/news-room/femtech-public-offer.html 

(*5) エンゲージメント：従業員の会社に対する思い入れや愛着のこと 

(*6) FEMCATIONTM：FEMALE（女性）と EDUCATION（教育）を掛け合わせた造語 

 

 

各社概要 

＜丸紅＞ 

社名     ：丸紅株式会社 

代表者    ：代表取締役社長 柿木 真澄 

本社所在地：東京都千代田区大手町一丁目 4番 2号 

HP       ：https://www.marubeni.com/jp/  
 

＜エムティーアイ＞ 

社名      ：株式会社エムティーアイ 

代表者    ：代表取締役社長 前多 俊宏 

本社所在地：東京都新宿区西新宿 3-20-2 東京オペラシティタワー35F 

HP        ：https://www.mti.co.jp/  

事業内容   ：豊富な実績とノウハウを活かし、『music.jp』『ルナルナ』をはじめ、「ヘルスケア」「フィンテック」「音楽・

電子書籍」「生活情報」など、ICT を活用し毎日の暮らしを豊かにそして便利にするサービスを提供し

ています。2012 年にはヘルスケア事業本部を立ち上げ、より多くの人が健康で豊かな生活を実現で

きるよう、幅広い世代の健康をサポートしています。 
 

＜カラダメディカ＞ 

社名       ：株式会社カラダメディカ 

代表者     ：代表取締役 菅原 誠太郎 

本社所在地 ：東京都新宿区西新宿 3-20-2 東京オペラシティタワー35F 

HP         ：https://caradamedica.co.jp/  

事業内容    ：産婦人科向けオンライン診療システム『ルナルナ オンライン診療』と、オンライン診療とオンライン服

薬指導の両方を実施できるシステム『CARADA オンライン診療』、また体や心の悩みを専門家に相

談できる健康 Q&Aサイト『CARADA 健康相談』を開発・運営しています。 

 

 

以上 

報道関係の方からのお問い合わせ先  

丸紅株式会社 広報部報道課 

電話：03-3282-2871 

E-mail：tokb192@marubeni.com 

 

株式会社エムティーアイ 広報室 

電話： 03-5333-6755 

E-mail：mtipr@mti.co.jp   

株式会社カラダメディカ 広報 

電話： 03-5333-6404 

E-mail：pr@caradamedica.co.jp   
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