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「2013 年卒マイナビ企業新卒内定状況調査」結果を発表 

2013 年卒の新卒採用活動、企業の満足度・採用活動の印象は二極化傾向 

上場企業の 3 社に 1 社が外国人留学生を採用、留学生の採用検討は一般化 

 

株式会社マイナビ（本社：東京都千代田区、社長：中川信行）は、国内企業を対象に実施した 2013

年卒の新卒者採用に関する「2013 年卒マイナビ企業新卒内定状況調査」（1,969 社回答）を発表

しました。概要は以下の通りです。 

 

 

【「2013 年卒マイナビ企業新卒内定状況調査」調査概要】 

○調査方法／回答用紙を郵送後、FAXまたはWEBから回答 

○調査期間／2012年8月1日（水）発送、8月31日（金）受付締切り 

○アンケート送付対象／国内企業7,950社  ○回答数／1,969社 

（回答内訳①『上場企業』372社、『非上場企業』1,597社 回答内訳②『製造業』712社、『非製造業』1,257社） 

 

 

 

＜調査結果＞ 

■採用充足率は微減の 83.8％、満足度は「満足」「不満」の二極化が進む傾向 

採用充足率は新卒全般で前年比 1.9pt 減の 83.8％とやや減少した。上場企業では 90.3％と非上場

（78.6％）に比べ高い数字を示したが、前年比では 3.8pt 減となっている。 

また、内定者に対し「質・量とも満足」している割合は、リーマンショックで新卒採用が落ち込

んだ 2010 年卒以降 3 年連続で減少しているが、今回は前年比 0.9pt 減の 39.2％と小幅の減少に

とどまり、上場企業・製造業では増加に転じた。上場企業では前年大きく減少した理系総合にお

いても前年比 4.2pt 増の 50.7％となり、特に理系院生では 59.3％と前年比 16.9pt の大幅増となっ

た。一方、「質・量とも不満」は全体で前年比 2.0pt 増の 13.9％となった。上場企業以外で軒並

み増加し（各前年比、非上場：2.7pt 増、製造業：2.5pt 増、非製造業：1.8pt 増）、満足した企業

と不満が残る企業の二極化が進む結果となった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※調査結果の詳細は採用サポネット（http://saponet.mynavi.jp）で公開しています 

満足度昨年比（総合評価） 
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■上場企業では「厳しかった」が減少する反面、非上場企業では増加。「母集団確保」や「倫理

憲章への対応」に苦慮 

採用活動の印象は、全体では「前年より厳しかった」＋「前年並みに厳しかった」が微増（前年

比 1.2pt 増）の 82.1％だったが、上場企業では「前年より厳しかった」が減少（4.3pt 減の 33.7％）

し、「前年より楽だった」が増加した（3.9pt 増の 9.6％）。一方、非上場企業では「前年より厳し

かった」が 3.6pt 増の 36.9％となり、上場と非上場で採用活動に対する印象の差が広がる形とな

った。 

採用活動が厳しかったと回答した理由【複数回答】で最も多かったのは昨年同様「学生の質の低

下」の 48.9％（前年比 2.7pt 減）、次いで「母集団の確保」が全体で 44.4％（前年比 7.1pt 増）と

回答を伸ばし、特に非製造業では 47.4％（前年比 7.6pt 増）に達するなど大きな課題となってい

る。「セミナー動員」も 31.1％（前年比 6.5pt 増）、「倫理憲章に伴うスケジュールへの対応」は

21.3％（前年比 18.1pt 増）と大幅に増加した。「母集団の確保」や「セミナー動員」における苦

戦も、倫理憲章の影響によるスケジュール変更で、採用活動開始が遅れたことが原因の一つだと

考えられる。 

 

 

■全体的にエントリー数が減少するも、説明会への参加数の増減は業界によりバラつきあり 

エントリー数（応募学生数）は、全体では「大幅に減った」＋「やや減った」が前年比 11.2pt

増の 43.8％となり、上場・非上場、製造業・非製造業のすべてで「減った」が増加した。エン

トリーシートの提出数や説明会の参加学生数は、上場企業で「増えた」が「減った」を上回っ

た（エントリーシート数：増えた 31.3％＞減った 23.6％、説明会参加数：増えた 39.2％＞減っ

た 29.0％。いずれも「大幅」と「やや」の合計）が、非上場企業では「増えた」と「減った」

が拮抗している（エントリーシート数：増えた 24.7％＜減った 25.6％、説明会参加数：増えた

32.9％＜減った 35.0％。いずれも「大幅」と「やや」の合計）。 

業界別で説明会参加学生数の増減を見ると、「メーカー」では「増えた」割合が高いが、「ソフ

トウエア・通信」「小売」では「減った」割合が高く、業界によってバラつきがあるようだ。企

業が「説明会で力を入れて説明した点」と、7 月の「2013 年卒マイナビ学生就職モニター調査」

で学生に尋ねた「企業セミナーで聞きたかった内容」と比較すると、学生が聞きたかったにも

関わらず企業が力を入れて説明しなかった内容として「入社後の待遇」（企業：4.1％、学生：

26.0％、差：21.9pt）や「入社後のキャリアモデル」（企業：6.8％、学生：19.1％、差：12.3pt）

が浮かび上がった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

応募者数、エントリーシート提出数を昨年と比べて（全体） 
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■内定承諾書の提出は 9 割弱が実施、内定者との接触頻度は従業員規模が大きい企業、非製造

業が高い傾向 

内定承諾書の提出を求めている企業は全体の 9 割弱（88.9％）、上場企業ではやや割合が低い

（81.5％）結果になった。今年度実施している内定者フォローで最も多かったのは前年同様「懇

親会（飲み会）」の 69.3％（前年比 2.2pt 減）、それに次いで「内定式」の 65.2％（前年比 5.3pt

増）となった。従業員規模別にみると、企業規模が大きくなるにつれて実施率が高くなる傾向に

あるものとして「内定式」の他、「人事との面談」「e-learning」「内定者向け web 掲示板や SNS

を用意」があることが分かった。 

内定者との接触頻度は「入社までに 1～2 回程度」が最も多く 33.3％（前年比 2.0pt 増）となっ

たが、従業員規模が大きくなるにつれ「2 カ月に 1 回程度」が多くなり、5,000 人以上の企業で

は 35.6％に上った。業界別では「小売」「サービス」の接触頻度が比較的高く、「2 カ月に 1 回程

度以上」の割合（全体：47.5％）がそれぞれ「小売（59.7％）」「サービス（56.8％）」となってい

る。逆に「メーカー（37.7％）」は接触頻度が比較的低い傾向にあるようだ。 

 

 

■次年度採用「厳しくなる」が 4 割以上、会社説明会の開催開始時期などは前倒し 

次年度（2014 年卒）の採用活動の見通しは、「非常に厳しくなる」＋「厳しくなる」が前年（2013

年卒の見通し）と比較して 15.4pt 減の 44.6％となった。ただし「非常に楽になる」＋「楽にな

る」は 1.1％に留まっていることから、今年度より厳しい採用戦線を想定している企業が多い

と言える。次年度の採用数は「今年度並み」が前年比 4.0pt 減の 77.0％となったが、「大幅に増

やす」＋「多少増やす」が 11.1％、「大幅に減らす」＋「多少減らす」が 11.8％と拮抗しており、

全体としてほぼ今年度と同程度の採用数となりそうだ。 

今年度および次年度の各採用フェーズの開始月について尋ねたところ、今年度実績のピークは、

インターンシップ開始は昨年 8 月（60.3％）、採用情報の公開は昨年 12 月（73.8％）、エントリ

ー受付開始も昨年 12 月（70.5％）、会社説明会開催開始は今年 2 月（32.7％）、選考開始は 4 月

（34.4％）、内定出し開始も 4 月（33.4％）となった。次年度予想については全フェーズで今年

度と同じ月がピークとなっているが、全般的に前倒しの傾向が見られ、特に会社説明会開催開

始月では、ピークの 2月（32.5％）に先立つ 12月（2013年卒実績 14.0％→2014年卒予定 17.0％）、

1 月（2013 年卒実績 15.8％→2014 年卒予定 20.2％）の開始を予定している企業の割合が高くな

っていることが注目される。  

（注）上記の「次年度」は 2014 年卒、「今年度」は 2013 年卒を示しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

次年度の採用活動について 

次年度の採用数について 
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■上場企業の約 3 社に 1 社が外国人留学生を、約 4 社に 1 社が日本人留学生を採用したと回答 

海外留学している日本人留学生、日本に留学している外国人留学生、海外に在学する現地大学生

の、2013 年卒採用実績の有無及び、2014 年卒採用の予定について尋ねたところ、日本人留学生

については 2013 年卒で「採用した（する予定）」企業は前年比 2.1pt 増の 10.5％となった。上場

企業では約 4 社に 1 社が採用した（前年比 5.6pt 増の 23.7％）と回答した。2014 年卒でも採用を

予定している企業が増加（全体で前年比 2.6pt 増の 11.4％）している。外国人留学生については

2013 年卒でも日本人留学生を上回る 13.3％の企業が「採用した（する予定）」と回答し（前年比

2.6pt 増）、上場企業では約 3 社に 1 社が採用した（前年比 6.4pt 増の 33.5％）と回答した。2014

年卒でも採用する予定と回答した企業は増加したが伸びは小幅（全体で前年比 0.9pt 増の 9.7％）

だった。グローバル人材に対するニーズは年々高まっており、上場企業が新卒採用において日本

人留学生や外国人留学生に注力するのは、一般化したようだ。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ先 
株式会社マイナビ 

就職情報事業本部 HR リサーチセンター  
石田 

TEL.03-6267-4571  FAX. 03-6267-4015 

e-mail：hrrc@mynavi.jp 

当社に関するお問い合わせ先 
株式会社マイナビ 
社長室 広報部  

齋藤 
TEL.03-6267-4155  FAX.03-6267-4050  

e-mail：koho@mynavi.jp 

2013 年卒（2012 年 4 月～2013 年 3 月卒） 

次年度留学生採用予定（全体） 次年度留学生採用予定（上場） 


