
 
 
 
 

  

Press Release 

株式会社 毎日コミュニケーションズ  〒100-0003 東京都千代田区一ツ橋 1-1-1 パレスサイドビル 

2011 年 5 月 31 日 
毎日コミュニケーションズ  

2013 年以降卒業予定の大学・大学院・短大・高専・専門学校の学生向け 
就職活動準備サイト『マイナビ 2013』 6 月 1 日（水）オープン 

～ “どう生きたいか”を学生と一緒に考える ～ 
 
 

株式会社 毎日コミュニケーションズ ＜以下、マイコミ＞（本社：東京都千代田区、社長：

中川信行）は、明日 6 月 1 日（水）より 2013 年以降に卒業予定の大学・大学院・短大・高専・

専門学校の学生を対象とした就職活動準備サイト「マイナビ 2013」（http://job.mynavi.jp/2013/）
をオープンします。 
*6 月 1 日は 10 時のオープンを予定。なお、採用情報の公開および企業へのエントリー受付は 2011 年 12 月 1 日以降開始予定 

 
就職内定率の低迷に象徴される学生たちの厳しい就職状況の解決には、経済・産業活動の活

性化もさることながら、企業と学生の間で生じているミスマッチの改善も必要です。マイナビ

では、近年多くの学生が目の前の内定獲得にとらわれ、「なぜ働くのか」「自分はどう生きたい

のか」という目的を見つけられないまま就職活動を行っているのではないか、という危惧を抱

いていました。また、社会へ出ることに対し、大きな希望よりも不安を持つ学生が多いことに

ついても危機感を感じています。なぜなら、これらの傾向は、学生の就業力の低下を招く可能

性があり、その結果として企業側の新卒雇用意欲をも下げかねない重要な課題だと考えるから

です。 
このような状況下である今だからこそ、就職情報サイトには企業情報のみならず、学生の就

業意欲を高めるような情報提供が求められており、また、その重要性も非常に強い、とマイコ

ミは考えます。 
 

「マイナビ 2013」では、2013 年春卒業予定の学生だけでなく、すべての学年の学生が利用

できるサイトを目指します。6 月には、就業体験機会の提供を促進する約 400 社のインター

ンシップ情報の掲載を開始するとともに、学生が自分自身の職業観をゆっくりと確実に養っ

ていけることを目的とした豊富なコンテンツやガイダンスの提供を通じて、学生に“どう生

きたいか”を問いかけ、学生の就業力向上に寄与するサービスを実現します。 
 
 
 
 
 
 
 
【 「マイナビ 2013」 6 月からの主なプログラム 】 

 
■ マイナビインターンシップ 
「マイナビ 2013」では 6 月 1 日（水）から約 400 社のインターンシップ情報を提供します。ま

たあわせてインターンシップへの応募受付も開始します。 
 
■ マイナビライフスクール 
2013 年春以降に卒業予定のすべての学年の学生が参加可能なガイダンス「マイナビライフスク

ール」を 8 月より実施します。 
学生の職業観の育成、キャリア形成支援プログラムなどを予定（参加費無料）。 
 
 

http://job.mynavi.jp/2013/ 
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■ マイナビ TV 
学生生活への配慮、居住地域に限定されない機会提供を念頭におき、リアルタイムでセミナー

やスクールの映像配信を行う Web コンテンツを展開します。 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

マイナビ 2013 に関するお問い合わせ先 
株式会社 毎日コミュニケーションズ 
就職情報事業本部 広報課 安田 

TEL. 03-6267-4562 FAX.03-6267-4015 
e-mail：spr@mycom.jp 

当社に関するお問い合わせ先 
株式会社 毎日コミュニケーションズ 

社長室 広報部 齋藤 
TEL.03-6267-4155 FAX.03-6267-4050 

e-mail：koho@mycom.co.jp 

＜「マイナビ 2013」 サイトイメージ＞ 


