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2011 年 6 月 1 日 
escala café（エスカーラカフェ） 

 
 
 
 
 

 
 働く女子にうれしい情報サイト「escala cafe（エスカーラカフェ）」（http://escala.jp）（運営、株式会社 毎日

コミュニケーションズ＜本社：東京都千代田区＞）では、『女性の働き方に関する調査』を実施しました。

調査結果の概要は以下の通りです。 
 

 
■ 結婚・出産後も仕事は“続けたい”。約 86％の女性が男性の育児休暇取得に“賛成” 
 
結婚・出産後の働き方に関して尋ねたところ、結婚後に関しては「絶対続けたい」（17.8％）、「できれば続け

たい」（52.9％）と 70.7％が“続けたい”と回答した。出産後に関しては「絶対続けたい」（12.1％）、「でき

れば続けたい」（45.6％）と 57.7％が“続けたい”と回答した。 
出産後も仕事を続けたい理由については【複数回答】、「収入がなくなると経済的に厳しいから」（68.2%）、

「自由に使えるお金が欲しいから」（56.2%）、「貯金をしたいから」（47.7%）と金銭的な理由を回答する人が

多くいる一方で、「専業主婦になりたくないから（社会との接点をもっていたいから）」（50.3%）や、「仕事

にやりがいを感じているから」（30.7%）といった回答も目立ち、仕事自体に魅力を感じていたり、仕事を通

して社会との接点を持ちたいと考えている人もいることがわかった。 
また、「女性が結婚や出産後もこれまで通り仕事を続けていくには、何が一番重要だと思いますか？」と尋

ねたところ、「夫や家族の協力」（36.2％）、「会社の支援制度」（30.4％）、「国の支援制度」（21.0％）となり、

より身近な人の協力が必要だと考えている様子が見て取れた。さらに、「男性が育児休暇を取ることに、賛

成だ」（86.8％）が「男性が育児休暇を取ることに、反対だ」（13.2％）を大幅に上回り、結婚・出産後も仕

事を続けていくには、夫の協力が重要だと考え、男性の育児休暇取得を望む女性が多くいることがわかった。 
 
 
 
 

結婚・出産後も働き続けるには、「夫や家族の協力が重要」 
約 86％の未婚女性が、男性の育児休暇取得に“賛成” 

『女性の働き方に関する調査』結果を発表 

 

Q．あなたの考えに近いほうをお選びください。 

Q．女性が結婚や出産後もこれまで通り仕事を続けていくには、何が一番重要だと思いますか？ 
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■約3割の女性が勤務する会社に目標としたい同性の上司・先輩が“全くいない”と回答 

 

「今あなたが勤務する会社で男女間に昇進やその機会に差があると思いますか？」と聞いたところ、「非

常にそう思う」（21.3％）、「ややそう思う」（39.9％）、「あまりそう思わない」（30.2％）、「全くそう思わ

ない」（8.7％）となり、“機会に差がある”と答えた人が6割を超えた。さらに、「今あなたが勤務する会社

の女性管理職（課長以上）の割合はどれくらいですか？」との問いには、「管理職の1％～9％」（34.9％）、

「女性の管理職はいない」（30.2％）となり、6割以上の職場で女性管理職の割合が“10％未満”、もしく

は“いない”という結果となった。 
また、「今あなたが勤務する会社に将来モデル（目標）にしたいと思える女性の上司・先輩はいますか？」

の質問では、「全くいない」（29.1％）、「ほとんどいない」（31.8％）、「多少はいる」（35.8％）、「たくさ

んいる」（3.3％）となり、キャリアプランのモデルにしたいと思える同性の上司・先輩が“全くいない”

という女性が約3割に及んだ。働いている会社に女性の管理職がいない、もしくは少ないために目標とで

きる同性の上司・先輩がいない、と考える女性たちの様子が見て取れた。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
＜参考＞ 
■ 憧れの働くママ芸能人 1 位は「江角マキコ」さん 
今回の調査に伴い、憧れの働くママ芸能人を尋ねたところ、下記の結果となりました。 
 
Q．あなたが憧れる働くママ芸能人がいれば、１人教えてください。（※敬称略） 
 

1 位 江角マキコ（117 票） 6 位 土屋アンナ（20 票） 
2 位 松嶋菜々子（80 票） 7 位 井川遥（19 票） 
3 位 黒木瞳（40 票） 8 位 千秋（18 票） 
4 位 安室奈美恵（31 票） 9 位 北斗晶（17 票） 
5 位 辻希美（28 票） 10 位 篠原涼子（15 票） 

 

【「女性の働き方に関する調査」調査概要】 
【調査方法】escala cafe会員にWEB上でのアンケートを実施 
【調査期間】2011年5月10日（火）～5月12日（木） 
【回答】762件（20歳～39歳までの働く独身女性） 
※「escala cafe（エスカーラカフェ）」は、働く女子にうれしい情報を

テーマに、恋愛や仕事、ライフスタイルなどのコンテンツを提供す

る総合サイトです。 
 

【本件に関するお問い合わせ先】 
株式会社 毎日コミュニケーションズ 

社長室 広報部 渡邉 
TEL.03-6267-4155 FAX.03-6267-4050 

e-mail：koho@mycom.co.jp 
 

※構成比の数値は、四捨五入しているため、100％にならないことがあります。 

Q．今あなたが勤務する会社に将来モデル（目標）に 
したいと思える女性の上司・先輩はいますか？ 

Q. 今の会社の女性管理職（課長以上）の割合はどの

くらいですか？ 


