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2021年 2 月 1日
株式会社マイナビ

マイナビバイト「安心・安全お仕事探しプロジェクト」

第二弾「カオみせ求人特集」がスタート

株式会社マイナビ（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：中川信行）が運営するアルバイト情報サ

イト『マイナビバイト』（https://baito.mynavi.jp/）は、求人募集と併せて店長・上司などの採用担当者

の顔写真も公開する「カオみせ求人特集」（https://baito.mynavi.jp/pr/kaomise/）を本日開始しました。

これは、2020年 9月に開始した「安心・安全お仕事探しプロジェクト」における第 2弾の特集です。

アルバイト探しにおいて、求人情報の記載内容と実際の労働条件に相違がある、という問題が発生する

ケースがあります。相違が発覚した場合、求職者は再び自分に合った労働条件の職場を探さなくてはな

らず、時間や労力がかかります。

また、求職者が「すぐに働きたい」という意欲をもって応募したにもかかわらず、企業によっては返答

に時間がかかる場合もあり、結果的に求職者とのミスマッチにつながる場合もあります。

そこで『マイナビバイト』では、「⾃分にぴったりのバイトが、ちゃんと、すぐに⾒つかる」をコンセ

プトに、年間を通じて複数回に渡り特集を組み、求職者へより「安心・安全」なお仕事情報を提供する

「安心・安全お仕事探しプロジェクト」を 2020 年 9月に立ち上げました。
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今回はそのプロジェクトにおける第二弾として「カオ

みせ求人特集」と題し、求人募集と併せて採用担当者

の顔写真とメッセージを公開する取り組みを開始しま

す。

誰でも、初対面の人とコミュニケーションをとること

は緊張するものです。特に採用面接においては、求職

者は予め採用担当者がどのような人か知ることは難し

く、相手の様子がわからない状態で臨む面接は、合否

に関わることも相まってより緊張します。

そこで本特集では、応募の段階で採用担当者の顔写真

とメッセージを見ることが出来る求人情報を集めまし

た。

応募・面接前に採用担当者の人柄を知ることは、緊張

の緩和にもつながり、結果的にスムーズなコミュニケ

ーションによって、求職者・企業双方のミスマッチを

防ぐ一助となります。また、顔写真・メッセージを載せるのは、採用・人事業務専門の担当者ではな

く、実際に共に働く店長や上司などのため、就業時の安心にもつながります。

URL：https://baito.mynavi.jp/pr/kaomise/
期間：2021年 2 月 1日（月）～2021年 3 月 28日（日）

今後も『マイナビバイト』は、求職者と採用企業・店舗のマッチングを叶える様々なサービス・取り組

みを展開していきます。

【本件に関するお問い合わせ先】

▼求職者・ユーザーの方

株式会社マイナビ マイナビバイト ユーザーサポート

Tel：0120-727-297（土日祝、弊社休業日を除く 9：30～18：00）
Email：mb-user@mynavi.jp

▼企業・店舗担当者の方

株式会社マイナビ マイナビバイト カスタマーサポート

Tel：0120-015-347（土日祝、弊社休業日を除く 9：30～18：00）
Email：mb-client@mynavi.jp

【報道機関お問い合わせ先】

株式会社マイナビ

社長室 広報部

Tel：03-6267-4155 Fax：03-6267-4050 Email：koho@mynavi.jp


