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■調査目的

■調査名

■調査地域

■調査方法

■本調査対象者

■本調査回収数

■実施期間

■ウェイトバック方法

■レポート内の属性（今後もアルバイト希望、正社員希望、独立希望）の定義

・今後もアルバイト希望・・・「今後最も希望する働き方」で「アルバイト・パート」を選んだ人

・正社員希望・・・ 「今後最も希望する働き方」で「フルタイム正社員」「短時間正社員」を選んだ人

・独立希望・・・ 「今後最も希望する働き方」で「経営者」「自営業・フリーランス」を選んだ人

フリーターの就労に関する実態・意識を明らかにすること

「アルバイト就業者調査（2022年）」よりフリーターサンプルのみ抽出し作成

全国

インターネット調査

15～44歳の男性は既卒、女性は既卒かつ未婚のうち、パート・アルバイトとして働いている人

アルバイト就業者2,609サンプル 非就業者182サンプル

2022年4月25日～5月2日

総務省統計局「労働力調査基本集計（各年）」の15歳以上パート・アルバイト就業者数を

元に以下のようにウェイトバックを行った。

※調査結果は、端数四捨五入の関係で合計が100％にならない場合があります。※以下のグラフは2021年データ

①労働力調査より性年代の各セグメント該当者数を集計

男性 女性

TOTAL 15‐24 25‐34 35‐44 15‐24 25‐34 35‐44

602 108 38 24 122 104 206

②　①で算出された性年代の構成比を算出

男性 女性

TOTAL 15‐24 25‐34 35‐44 15‐24 25‐34 35‐44

1 0.179401993 0.063122924 0.03986711 0.202657807 0.172757475 0.342192691

③　②で得た構成比を本調査のサンプル全体に乗じてWB後の数値を算出

男性 女性

TOTAL 15‐24 25‐34 35‐44 15‐24 25‐34 35‐44

WB前 2609 112 667 746 311 472 301

WB後 2609 468 165 104 529 451 893

Wb値 4.178571429 0.247376312 0.139410188 1.700964630 0.955508475 2.966777409
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◆ 就業者のアルバイト形態は定期的なアルバイトをしていた割合が89.1％と大半を占めている。掛け持ちのアルバイトをしている人は
少なく、9割弱が1つのアルバイトをしている。

◆ 現在の職種で最も多かったのは、男性では「販売（コンビニエンスストア・スーパーマーケット）」女性では「オフィスワーク・事務」であった。
◆ 希望する職種では、女性や15-44歳の前年代で「オフィスワーク・事務」がトップとなった。

アルバイトの就業形態

TOPICS フリーターのアルバイト就業状況

アルバイト数

アルバイトしている職種 TOP3 希望の職種 TOP3

短期・単発のアルバイト

定期的なアルバイト

長期休み限定のアルバイト 11.2

89.1

4.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

88.3

10.1
1.5

1つ

2つ

3つ以上

2つ以上
11.6%

販売(コンビニエンスストア・スーパーマー
ケット)

1位 23.0％

飲食・フード(接客・調理)2位 12.0％

軽作業2位 10.4％

▼男性

オフィスワーク・事務1位 16.4％

飲食・フード(接客・調理)2位 16.1％

販売(コンビニエンスストア・スーパーマー
ケット)

3位 12.1％

▼女性

販売(コンビニエンスストア・スーパーマー
ケット)

1位 21.1％

飲食・フード(接客・調理)2位 17.9％

軽作業3位 7.0％

▼15-24歳

オフィスワーク・事務1位 22.0％

飲食・フード(接客・調理)2位 11.2％

販売(コンビニエンスストア・スーパーマー
ケット)

3位 9.6%

▼35-44歳

飲食・フード(接客・調理)1位 16.3％

販売(コンビニエンスストア・スーパーマー
ケット)

2位 14.5％

軽作業2位 7.6％

▼25-34歳

軽作業1位 16.9％

イベント2位 11.1％

レジャー・アミューズメント2位 11.1％

▼男性

オフィスワーク・事務1位 26.8％

軽作業2位 15.3％

イベント3位 10.7％

▼女性

オフィスワーク・事務1位 16.3％

イベント2位 14.3％

軽作業3位 13.8％

▼15-24歳

オフィスワーク・事務1位 28.1％

軽作業2位 17.2％

アンケート調査3位 11.5%

▼35-44歳

オフィスワーク・事務1位 21.8％

軽作業2位 16.6％

クリエイティブ・編集2位 10.5％

▼25-34歳
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◆ 平均的な勤務時間は5.9時間、希望勤務時間は6.0時間となり、希望と実態の差はなかった。
◆ 平均的な勤務日数は4.4日、希望勤務日数は4.3日となり、勤務時間と同様、希望と実態に差はなかった。
◆ アルバイト就業中のフリーターの平均的な手取り月収は11.95万円／月、希望月収は18.59万円／月となり、希望月収とのギャップは

＋6.6万円となっている。

TOPICS フリーターのアルバイト就業実態（現在・希望）

（2609） 5.9時間 （2609） 6.0時間 （2609） 4.4日 （2609） 4.3日 （2193） 11.95万円 （2267） 18.59万円

男性 （737） 5.6時間 （737） 5.8時間 （737） 4.3日 （737） 4.1日 （613） 11.80万円 （629） 23.24万円

女性 （1872） 6.1時間 （1872） 6.1時間 （1872） 4.4日 （1872） 4.4日 （1580） 12.00万円 （1638） 16.81万円

15‐24歳 （997） 5.7時間 （997） 5.9時間 （997） 4.2日 （997） 4.2日 （850） 11.22万円 （874） 19.39万円

25‐34歳 （616） 6.1時間 （616） 6.1時間 （616） 4.5日 （616） 4.4日 （505） 13.24万円 （525） 20.64万円

35‐44歳 （996） 6.1時間 （996） 6.1時間 （996） 4.5日 （996） 4.4日 （838） 11.90万円 （868） 16.55万円

アルバイト希望 （868） 5.9時間 （868） 5.8時間 （868） 4.3日 （868） 4.2日 （754） 11.49万円 （769） 15.15万円

正社員希望 （871） 6.3時間 （871） 6.6時間 （871） 4.5日 （871） 4.6日 （744） 12.08万円 （763） 17.45万円

独立希望 （345） 5.7時間 （345） 5.7時間 （345） 4.2日 （345） 4.1日 （283） 12.75万円 （308） 21.19万円

（実態）

手取り月収

（希望）

手取り月収

2022年全体

（実態）

1日あたり

勤務時間

（希望）

1日あたり

勤務時間

（実態）

1週間あたり

勤務日数

（希望）

1週間あたり

勤務日数

※（ ）内は回答数
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◆ アルバイト就業中のフリーターがアルバイト先に求める条件として、「シフトの融通がきく」や「自宅から近い」「未経験でも出来る仕事である」
などが必須条件となっており、特に「未経験でも出来る仕事である」は前年より上げ幅が大きく、重視する人が増えた。

◆ 現在のアルバイト先決定の決め手としては、「すぐに合格通知の連絡がきた」「応募後すぐに企業から連絡がきた」など、選考のスピード感
が求められている

必須条件 決め手となった要因

アルバイト探し アルバイト先の決定

希望条件

TOPICS フリーターのアルバイト先決定における意識

前年比 前年比 前年比

1 シフトの融通がきく 51.3% +5.1 給与が高い 20.0% +4.3 1 すぐに合否通知の連絡がきた 23.5% +1.9

2 自宅から近い 41.4% -0.7 楽な仕事である 16.5% +3.0 2 応募後にすぐに企業から連絡がきた 23.3% -1.0

3 未経験でもできる仕事である 37.4% +10.1 交通費が全額支給されること※ 15.9% +5.8 3 時給やシフトの融通などの勤務条件について詳細を教えてくれた22.3% +2.2

4 交通費が全額支給されること 33.6% -4.9 まかない、社割販売、社員寮などがある 15.7% +2.3 4 採用担当者が話しやすい雰囲気だった 18.3% +2.2

5 給与が高い 33.1% +5.8 残業なし 15.5% +1.2 5 自分の要望をしっかり聞き出してくれた 15.3% +3.0

6 有休取得など労務管理がしっかりしていること30.5% +3.1 昇給がある 14.4% +1.8 6
仕事内容の詳細が知れて働くイメージ

が沸いた
14.1% +4.2

7 長期で働ける 26.3% +3.8 自宅から近い 14.2% +1.8

8 年齢に関係なく活躍できる 24.9% +6.0 正社員登用の制度がある 11.1% -0.2

9 安定性の高い企業 23.0% +4.6 専門スキルが身につく 10.5% +2.2

10 希望の職種である 21.5% +4.2 設備が充実している 10.4% +1.0
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◆ 現在アルバイトをしているフリーターの現職場における就業継続意向は64.4％と比較的高いことがわかる。
◆ 継続意向のある層／ない層で現在の職場への評価を比較すると、「職場の雰囲気が自分に合っている」、「やりがいを感じる」などで差分

が大きくなった。

アルバイト
先の実情

＜現在のアルバイト先で長く働きたいと思うか＞ ＜継続意向の有無×現在のアルバイト先の実情＞

TOPICS フリーターの職場継続意向（定着率）を高めるためには？

※差分【あり-なし】上位抜粋

継続意向あり
64.4%

現在のアルバイトの実情
長期勤務

意向あり層

長期勤務

意向なし層

【差分】

あり‐なし

1 職場の雰囲気が自分に合っている 29.2% 8.9% +20.3 pt

2 やりがいを感じる 25.4% 8.9% +16.5 pt

3 シフト・時間の融通がきく 53.8% 39.7% +14.1 pt

4 仲間と楽しく仕事ができる 23.2% 9.8% +13.5 pt

5 きれいな職場である 17.5% 7.4% +10.1 pt

6 自分が好きな事を仕事にできる 16.7% 7.2% +9.6 pt

7 交通費が支給される 43.2% 33.7% +9.5 pt
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◆ 現在アルバイトをしているフリーターが本来希望していた雇用形態（複数回答）は「アルバイト・パート」が約5割と最も高く、次いで「フル
タイム正社員」が37.7％、「自営業・フリーランス」が12.3％となった。「アルバイト・パート」の希望比率は年齢が上がるにつれて増加して
おり、35-44歳では60.3％となった。

◆ 今後希望する雇用形態（複数回答）は、「アルバイト・パート」が約46.8%と最も高く、次いで「フルタイム正社員」が36.5％、「自営
業・フリーランス」が16.7％となった。

TOPICS 希望していた働き方・今後希望する働き方

n=

経

営

者

自

営

業

・

フ

リ

ー

ラ

ン

ス

フ

ル

タ

イ

ム

正

社

員

短

時

間

正

社

員

契

約

社

員

派

遣

労

働

者

業

務

委

託

（

請

負

）

契

約

を

結

ん

で

働

く

人

ア

ル

バ

イ

ト

・

パ

ー

ト

そ

の

他

働

き

方

に

こ

だ

わ

り

は

な

い

n=

経

営

者

自

営

業

・

フ

リ

ー

ラ

ン

ス

フ

ル

タ

イ

ム

正

社

員

短

時

間

正

社

員

契

約

社

員

派

遣

労

働

者

業

務

委

託

（

請

負

）

契

約

を

結

ん

で

働

く

人

ア

ル

バ

イ

ト

・

パ

ー

ト

そ

の

他

働

き

方

に

こ

だ

わ

り

は

な

い

2,609 2.0 12.3 37.7 8.8 9.2 4.5 2.0 50.4 0.2 14.6 2,609 3.5 16.7 36.5 11.7 11.7 5.9 3.0 46.8 0.1 15.7

男性 737 3.8 13.9 39.1 7.8 8.1 2.2 2.8 36.2 0.2 23.9 737 5.9 21.5 38.2 8.8 8.2 3.4 2.0 30.3 0.2 25.1

女性 1,872 1.3 11.7 37.2 9.2 9.7 5.4 1.6 56.0 0.2 10.9 1,872 2.5 14.8 35.8 12.8 13.0 6.8 3.4 53.2 0.1 12.0

15‐24歳 997 2.2 12.6 38.8 7.2 5.7 2.5 2.3 41.4 0.3 18.9 997 4.8 19.4 40.7 9.2 7.0 3.5 1.6 33.9 0.0 20.2

25‐34歳 616 2.2 12.7 42.3 9.6 10.6 4.6 1.5 49.1 0.3 12.7 616 3.8 17.6 38.3 12.2 12.8 6.8 3.5 50.6 0.4 13.8

35‐44歳 996 1.6 11.7 33.9 10.0 11.9 6.4 1.9 60.3 0.1 11.4 996 1.9 13.4 31.2 13.8 15.6 7.7 4.0 57.2 0.1 12.4

今後もアルバイト希望 868 0.4 3.1 14.7 4.7 5.1 3.6 0.7 89.6 0.2 3.0 868 0.2 3.6 7.6 6.9 7.5 4.6 3.0 100.0 0.0 0.0

正社員希望 871 1.0 4.4 80.1 14.4 10.8 4.9 2.0 32.6 0.0 3.1 871 1.1 8.2 90.9 21.7 15.2 7.3 2.0 25.1 0.0 0.0

独立希望 345 10.9 66.9 29.5 8.7 7.6 3.6 5.0 30.7 0.1 5.3 345 22.9 93.2 22.9 10.6 5.7 3.4 5.1 23.8 0.0 0.0

(%) (%)

【希望していた働き方】 【今後希望する働き方】

2022年全体

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト

2.0

12.3

37.7

8.8 9.2
4.5

2.0

50.4

0.2

14.6

0%

20%

40%

60%

80%

100%

3.5

16.7

36.5

11.7 11.7
5.9

3.0

46.8

0.1

15.7

0%

20%

40%

60%

80%

100%
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◆ 正社員を希望する理由（複数回答）では、「雇用が安定しているから」が最も高く、次いで「固定給が欲しいから」 となった。属性別で
は男性で「周囲の目が気になるから」が26.7%と全体よりも5pt以上高かった。

◆ い峰で、非正規社員を希望する理由（複数回答）では、「趣味や他の時間との両立をしやすいから」が約41.8%で最も高く、次いで
「責任が軽いから」が40.5％となった。

TOPICS 今後正社員・非正規社員（アルバイト等）で働きたい理由
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ら

定

年

ま

で

働

き

た

い

か

ら

周

囲

の

目

が

気

に

な

る

か

ら

キ

ャ

リ

ア

ア

ッ

プ

し

や

す

い

か

ら や

り

が

い

の

あ

る

仕

事

・

裁

量

権

の

あ

る

仕

事

を

し

た

い

か

ら

そ

の

他

n=

趣

味

や

他

の

時

間

と

の

両

立

を

し

や

す

い

か

ら

責

任

が

軽

い

か

ら

自

宅

の

近

く

で

働

き

た

い

か

ら

組

織

に

縛

ら

れ

た

く

な

い

か

ら

転

勤

が

な

い

か

ら

家

事

・

育

児

・

介

護

等

と

の

両

立

が

し

や

す

い

か

ら

就

業

調

整

（

年

収

の

調

整

や

労

働

時

間

の

調

整

）

を

し

や

す

い

か

ら

簡

単

だ

か

ら

興

味

の

あ

る

仕

事

が

非

正

社

員

で

の

雇

用

だ

か

ら

そ

の

他

598 61.4 79.7 68.2 60.6 28.0 18.6 16.5 13.2 1.0 782 50.9 36.2 33.9 28.2 20.5 25.1 21.8 13.8 - 3.7

687 56.5 75.5 65.3 57.5 25.6 16.7 15.0 10.0 0.8 748 50.0 34.8 36.1 26.3 21.7 26.8 24.8 15.1 - 2.8

1,107 66.9 66.0 61.1 54.0 21.5 18.5 12.9 12.6 0.4 1,352 41.8 40.5 34.9 27.9 26.2 21.6 21.0 20.5 7.2 2.9

男性 311 64.9 60.6 52.0 41.7 24.2 26.7 11.3 11.6 0.2 257 44.9 38.2 28.4 27.4 24.4 6.8 24.4 28.4 9.0 1.1

女性 797 67.7 68.1 64.6 58.9 20.5 15.3 13.6 13.0 0.5 1,095 41.0 41.0 36.4 28.1 26.6 25.0 20.2 18.7 6.8 3.4

15‐24歳 453 64.4 62.6 54.8 42.9 15.8 27.5 12.7 10.8 0.4 379 46.4 39.3 27.9 23.5 20.8 15.9 24.5 21.8 6.5 2.2

25‐34歳 267 73.2 69.0 63.7 54.0 20.7 18.7 14.2 12.6 0.9 347 44.3 42.8 34.1 33.2 24.8 21.5 23.0 21.5 6.6 3.7

35‐44歳 387 65.4 67.9 66.7 67.2 28.9 7.7 12.4 14.7 0.1 627 37.6 39.9 39.5 27.7 30.2 25.0 17.8 19.2 8.0 2.9

(%) (%)

【正社員で働きたい理由】 【非正規雇用（アルバイト等）で働きたい理由】

2019年あてはまるものすべて

2020年あてはまるものすべて

2022年あてはまるものすべて

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト

66.9 66.0 61.1

54.0

21.5
18.5 12.9

12.6

0.4

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2022年あてはまるものすべて

41.8 40.5
34.9

27.9 26.2
21.6 21.0 20.5

7.2
2.9

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2022年あてはまるものすべて
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◆ フリーターの約5割が離職の経験があり、早期離職の経験があるフリーターは22.9%となっている。
◆ 早期離職につながる要因としては、「職場の雰囲気や人間関係」や「想定と異なる仕事内容」「不十分な受け入れ体制やサポート」など

が多くあげられた。

※早期離職：（引越し等のやむを得ない状況は含まず）就業当初は
長期勤務予定だったアルバイトを一カ月以内に辞めることと定義して
いる。

＜早期離職の経験＞ ＜早期離職の理由＞

TOPICS フリーターのアルバイトにおける早期離職の実態・意識

※（ ）内は回答数

【仕事内容】 【職場環境】 【研修教育】 【待遇勤務条件】 【その他】

想

定

よ

り

も

仕

事

が

き

つ

か

っ

た

想

定

し

て

い

た

仕

事

内

容

で

は

な

か

っ

た

想

定

よ

り

も

仕

事

量

が

多

か

っ

た

職

場

の

雰

囲

気

が

良

く

な

か

っ

た

／

自

分

に

合

わ

な

か

っ

た

上

司

／

同

僚

な

ど

職

場

の

人

間

関

係

が

合

わ

な

か

っ

た

学

校

生

活

と

の

両

立

に

理

解

が

な

か

っ

た

介

護

と

の

両

立

に

理

解

が

な

か

っ

た 家

事

と

の

両

立

に

理

解

が

な

か

っ

た 子

育

て

と

の

両

立

に

理

解

が

な

か

っ

た

働

き

始

め

た

ば

か

り

の

際

、

受

け

入

れ

体

制

や

サ

ポ

ー

ト

が

不

十

分

だ

っ

た

上

司

／

先

輩

か

ら

理

不

尽

な

指

摘

や

指

導

が

あ

っ

た

シ

フ

ト

や

休

み

が

希

望

通

り

に

な

ら

な

い

こ

と

が

多

か

っ

た

仕

事

内

容

の

わ

り

に

給

料

や

交

通

費

な

ど

の

報

酬

が

不

十

分

だ

っ

た

そ

の

他

(%)

33.5

27.7

18.9

40.2

33.8

4.8
3.3

1.9 1.2

32.1

22.8

15.8
14.5

9.0

0%

10%

20%

30%

40%

50%

2022年全体（598）

早期離職
経験あり
22.9%
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◆ コロナ禍で「アルバイト選びの基準が変わった」と回答したのは32.7%であった。
◆ 変化した内容では、「コロナで経営が左右されないアルバイト・パートを選ぶようになった」が最も多く、次いで「家から通いやすい勤務地を

選ぶようになった」となった。

TOPICS コロナ禍でのアルバイト選択基準の変化

＜アルバイト選びの基準の変化有無＞ ＜変化した基準の内容＞
※（ ）内は回答数

コ

ロ

ナ

で

経

営

が

左

右

さ

れ

な

い

ア

ル

バ

イ

ト

・

パ

ー

ト

を

選

ぶ

よ

う

に

な

っ

た

家

か

ら

通

い

や

す

い

勤

務

地

を

選

ぶ

よ

う

に

な

っ

た

感

染

対

策

を

し

っ

か

り

し

て

い

る

職

場

を

選

ぶ

よ

う

に

な

っ

た

急

な

休

み

に

対

応

し

て

く

れ

る

か

を

重

視

す

る

よ

う

に

な

っ

た

希

望

す

る

シ

フ

ト

に

入

れ

る

か

を

重

視

す

る

よ

う

に

な

っ

た

休

業

手

当

な

ど

、

待

遇

が

し

っ

か

り

し

て

い

る

ア

ル

バ

イ

ト

・

パ

ー

ト

を

選

ぶ

よ

う

に

な

っ

た

高

時

給

の

ア

ル

バ

イ

ト

・

パ

ー

ト

を

選

ぶ

よ

う

に

な

っ

た

接

客

業

を

避

け

る

よ

う

に

な

っ

た

在

宅

勤

務

で

き

る

ア

ル

バ

イ

ト

・

パ

ー

ト

を

選

ぶ

よ

う

に

な

っ

た

公

共

交

通

機

関

を

使

わ

な

い

勤

務

地

を

選

ぶ

よ

う

に

な

っ

た

(%)

39.9

29.0

25.8
24.4

22.6
20.0 18.9

16.9
14.7

11.1

0%

10%

20%

30%

40%

50%

2022年全体（854）

変化した
32.7%
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◆ 学びなおしすることに必要性を感じている計は59.4%、取り組んでいる計は19.7%となった。多くの人が必要性を感じているが、取り組
めている人は少ない。

◆ 学びなおしが必要だと考える理由について、「収入を増やしたいため」(58.1%)「自分ができる仕事の幅を広げたいため」(56.2%)が特
に高く、半数を超えていた。

◆ 属性別では、正社員希望者で「正社員になりたいため」(51.7%)が半数を超えて高く、また男性(34.3%)と15-24歳(33.2%)の若
年層でも「正社員になりたいため」が全体よりも5pt以上高かった。

TOPICS フリーターのリスキリング（学びなおし）実施状況

＜学びなおしの実施状況＞ ＜学びなおしが必要と思う理由＞

必要性を感じている
59.4%

取り組んでいる
19.7%

n=

収

入

を

増

や

し

た

い

た

め

自

分

が

で

き

る

仕

事

の

幅

を

広

げ

た

い

た

め

明

確

な

理

由

は

な

い

が

、

不

安

を

感

じ

る

た

め

正

社

員

に

な

り

た

い

た

め

転

職

し

た

い

た

め

現

在

の

仕

事

に

生

か

し

た

い

た

め

補

助

金

制

度

が

あ

っ

た

た

め

そ

の

他

1,549 58.1 56.2 33.3 27.9 25.9 20.8 2.1 1.7

男性 385 54.2 49.0 22.4 34.3 21.0 24.1 2.1 2.7

女性 1,165 59.4 58.6 36.9 25.7 27.5 19.7 2.1 1.4

15‐24歳 585 55.1 53.2 25.6 33.2 20.4 22.6 2.5 2.0

25‐34歳 367 62.3 57.9 37.4 28.0 27.9 19.5 2.1 1.4

35‐44歳 598 58.3 58.1 38.3 22.6 30.0 19.7 1.8 1.7

今後もアルバイト希望 399 51.8 51.8 40.6 9.4 15.5 19.3 1.6 2.8

正社員希望 636 60.2 57.6 30.7 51.7 33.4 22.5 3.1 2.2

独立希望 267 66.2 63.2 31.6 15.0 25.4 25.8 2.4 0.4

(%)

あてはまるものすべて（2022年）

58.1 56.2

33.3

27.9 25.9
20.8

2.1 1.7

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト
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１．就業実態



1-1．アルバイトの形態・している数

⚫ アルバイトの形態としては「定期的なアルバイト・パート」が89.1％とほとんどを占めた。
⚫ アルバイトの数は「１つ」が88.3％となった。独立希望者は「２つ」が全体と比較して5pt高く、比較的多くのアルバイトを行っている。

15

Q.あなたが現在しているアルバイト・パートは以下のどの形態に当てはまりますか。 / Q.あなたは現在いくつのアルバイト・パートをしていますか。

n=

短期・単発のアル

バイト

定期的なアルバイ

ト

長期休み限定の

アルバイト

2,609 11.2 89.1 4.4

男性 737 14.8 84.4 4.4

女性 1,872 9.8 91.0 4.3

15‐24歳 997 14.0 85.8 4.7

25‐34歳 616 9.8 90.7 4.3

35‐44歳 996 9.3 91.4 4.0

今後もアルバイト希望 868 10.7 89.0 5.2

正社員希望 871 10.7 89.6 3.8

独立希望 345 14.3 88.3 4.3

(%)

2022年全体

11.2

89.1

4.4

0%

20%

40%

60%

80%

100%

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト

n=

2,609

男性 737

女性 1,872

15‐24歳 997

25‐34歳 616

35‐44歳 996

今後もアルバイト希望 868

正社員希望 871

独立希望 345

2022年全体 88.3

87.7

88.6

84.7

86.2

93.2

89.2

89.3

80.7

10.1

10.4

10.0

13.4

12.0

5.7

10.0

9.3

15.1

1.5

2.0

1.4

1.9

1.8

1.1

0.8

1.5

4.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1つ 2つ 3つ以上

【就業形態】 【アルバイト・パートの数】



1-2．1週間あたりの平均アルバイト日数

⚫ 1週間あたりのアルバイト・パート日数は「5日」が47.7%で半数近い。正社員希望者では54.2%で全体よりも5pt以上高い。
⚫ 希望する就業日数は、全体では「5日」が43.8%であり最多であるが、時系列では2020年から（49.7%）から徐々に下がっている。

Q.1週間の平均的なアルバイト・パート日数についてお答えください。

【就業日数】 【希望する就業日数】

n=

1,375 4.4 4.6

1,430 4.4 4.4

2,609 4.4 4.3

男性 737 4.3 4.1

女性 1,872 4.4 4.4

15‐24歳 997 4.2 4.2

25‐34歳 616 4.5 4.4

35‐44歳 996 4.5 4.4

今後もアルバイト希望 868 4.3 4.2

正社員希望 871 4.5 4.6

独立希望 345 4.2 4.1

平均

（日）

2021年全体

2022年全体

平均

（日）

2020年全体 0.5

2.7

1.4

2.6

0.9

2.4

1.0

0.7

0.5

1.5

2.3

1.1

1.6

1.5

1.9

1.4

1.5

1.0

1.8

2.0

0.5

2.7

4.3

3.8

5.0

6.2

4.5

7.3

4.5

3.0

4.6

3.8

9.4

11.7

10.5

11.9

12.8

11.5

14.0

11.0

10.2

15.7

9.8

11.1

23.1

22.1

23.3

21.2

24.2

23.7

21.0

24.4

26.6

21.7

18.4

49.6

48.7

47.7

45.7

48.5

41.4

51.8

51.5

43.3

54.2

42.9

8.7

8.6

7.4

8.0

7.2

8.1

7.8

6.6

5.9

7.6

10.1

1.0

2.0

1.7

1.6

1.8

1.6

1.9

1.8

1.5

0.9

3.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0日 1日 2日 3日 4日 5日 6日 7日

0.4

1.2

1.9

3.9

1.2

3.0

1.2

1.3

0.8

1.1

5.2

0.5

1.2

1.0

1.1

1.0

0.9

0.5

1.4

1.5

0.1

1.4

2.1

2.4

2.8

3.7

2.5

3.5

2.2

2.6

2.9

1.4

5.2

8.5

10.7

10.6

11.6

10.2

12.3

10.4

9.1

15.7

7.6

8.2

19.0

19.6

21.8

19.8

22.6

20.2

20.9

23.9

28.1

17.1

23.6

49.7

47.1

43.8

40.2

45.3

39.5

46.4

46.5

39.7

52.4

34.9

6.3

5.4

4.4

3.8

4.6

3.6

4.7

5.0

4.0

5.4

6.5

1.5

1.0

1.0

1.2

1.0

0.9

1.1

1.1

1.7

0.5

12.0

11.5

12.6

15.2

11.5

16.0

12.7

9.1

6.2

13.2

14.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

0日 1日 2日 3日 4日 5日 6日 7日 特にこだわらない

16



1-3．アルバイトをしている曜日

⚫ アルバイトをしている曜日は平日はいずれの曜日も7割を超えている。「15-24歳」の若年層は月曜日と火曜の週始めは全体より5pt以上低く、「35-44歳」は逆に土曜日、日曜日の週末で全体よりも5pt以上低
い。

⚫ 希望の曜日は平日はいずれも５割前後。「15-24歳」はここでも週始めが全体よりも低い。

17

Q.アルバイト・パートをしている曜日、またアルバイト・パートを希望する曜日をお答えください。

n=

月曜日 火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 土曜日 日曜日
特にこだわらな

い

2,609 74.5 72.9 73.6 76.6 76.3 53.2 41.9 -

男性 737 70.5 69.5 69.7 75.6 71.8 51.3 44.0 -

女性 1,872 76.1 74.2 75.1 77.1 78.0 53.9 41.0 -

15‐24歳 997 67.9 65.9 68.7 73.4 72.5 56.9 48.3 -

25‐34歳 616 76.7 78.2 74.9 80.0 78.5 55.2 41.8 -

35‐44歳 996 79.8 76.6 77.8 77.8 78.7 48.1 35.5 -

今後もアルバイト希望 868 73.4 73.1 73.0 74.6 74.2 52.5 41.2 -

正社員希望 871 77.7 73.3 76.6 80.5 81.9 53.7 40.3 -

独立希望 345 70.1 72.9 65.7 75.3 68.7 52.3 45.4 -

2,609 51.3 51.2 48.1 52.1 51.8 21.4 14.8 35.0

男性 737 45.0 45.2 43.6 49.2 47.3 22.3 16.9 36.3

女性 1,872 53.8 53.6 49.8 53.3 53.5 21.1 13.9 34.5

15‐24歳 997 45.8 45.3 42.7 50.1 49.4 22.3 17.5 36.9

25‐34歳 616 53.9 54.9 50.0 54.5 53.9 20.1 12.5 35.0

35‐44歳 996 55.2 55.0 52.2 52.7 52.9 21.4 13.4 33.1

今後もアルバイト希望 868 56.2 55.4 52.0 54.2 54.6 26.5 18.0 27.7

正社員希望 871 52.9 52.9 51.0 55.8 55.7 17.3 12.3 35.8

独立希望 345 48.0 50.4 43.4 52.5 50.5 24.4 18.8 33.1

(%)

2022年全体

2022年全体

現

在

希

望

74.5
72.9 73.6 76.6

76.3

53.2

41.9
51.3

51.2
48.1

52.1 51.8

21.4
14.8

35.0

0%

20%

40%

60%

80%

100%

現在の勤務曜日（2022年全体）

希望の勤務曜日（2022年全体）

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト



1-4．1日あたりの平均アルバイト時間

⚫ 1日あたりの平均アルバイト時間は「7時間程度」、「8時間程度」が20%を超えている。また、実態と希望は概ね同傾向となっている。
⚫ 属性別で見ると正社員希望が実態で平均6.3時間、希望で6.6時間と、いずれもどの属性よりも長い。
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Q.1日あたりの平均的な勤務時間をお答えください。

【1日あたりの勤務時間】 【希望する1日あたりの勤務時間】

n= n=

2,609 5.9 2,609 6.0

男性 737 5.6 737 5.8

女性 1,872 6.1 1,872 6.1

15‐24歳 997 5.7 997 5.9

25‐34歳 616 6.1 616 6.1

35‐44歳 996 6.1 996 6.1

今後もアルバイト希望 868 5.9 868 5.8

正社員希望 871 6.3 871 6.6

独立希望 345 5.7 345 5.7

2022年全体

ウエイト

平均

（時間）

ウエイト

平均

（時間）

0.6

1.9

0.2

1.3

0.1

0.1

0.1

1.6

0.6

0.8

0.5

0.6

0.3

0.7

0.6

0.6

1.2

1.8

3.5

1.1

2.8

1.8

0.8

1.5

0.6

2.4

3.8

5.8

3.0

4.8

4.0

2.7

2.6

2.9

6.0

14.2

15.9

13.5

16.4

12.1

13.3

18.2

10.7

12.5

18.3

17.9

18.5

20.4

14.8

18.4

18.5

15.4

23.1

17.3

17.8

17.1

16.1

17.3

18.5

18.6

17.1

13.2

21.3

15.0

23.8

16.4

23.9

24.6

21.0

25.9

16.9

22.1

21.4

22.4

21.3

25.2

21.0

18.8

26.7

23.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1.5

3.3

0.7

2.6

0.9

0.7

1.0

0.4

4.1

0.2

0.1

0.2

0.2

0.0

0.3

0.4

0.2

0.0

0.6

1.6

0.2

0.8

0.8

0.2

0.2

0.2

1.7

3.1

2.9

3.1

3.1

3.1

3.0

4.0

1.7

4.1

9.5

10.2

9.3

9.6

9.1

9.7

14.6

6.0

7.7

14.0

11.5

14.9

13.0

13.2

15.4

15.8

9.8

17.8

17.4

16.4

17.8

15.0

17.4

19.8

22.5

13.1

17.5

17.2

11.2

19.6

12.7

18.4

21.0

16.6

20.7

13.8

18.4

19.7

17.9

18.6

19.4

17.5

13.4

30.3

17.1

18.2

23.0

16.3

24.3

17.7

12.4

11.4

17.5

16.2

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1時間未満 1時間程度 2時間程度 3時間程度 4時間程度

5時間程度 6時間程度 7時間程度 8時間程度 特にこだわらない



1-5．アルバイト先への通勤時間

⚫ アルバイト先への通勤時間は「自宅から30分以内」が18.4％で最も多く、それ以下の通勤時間含めると7割以上となる。
⚫ 希望する通勤時間は自宅から30分までの計で78.7%と実態よりも高くなっている。
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Q.自宅からアルバイト・パート先への通勤時間をお答えください。

【通勤時間】 【希望する通勤時間】

自宅から30分まで計72.5%

n= n=

2,609 2,609

男性 737 737

女性 1,872 1,872

15‐24歳 997 997

25‐34歳 616 616

35‐44歳 996 996

今後もアルバイト希望 868 868

正社員希望 871 871

独立希望 345 345

2022年全体 9.5

11.2

8.9

11.1

7.4

9.3

11.6

8.2

9.9

14.2

12.1

15.0

13.6

11.9

16.1

16.4

12.4

10.6

17.4

16.2

17.9

17.0

16.9

18.1

18.0

17.3

17.4

13.0

10.2

14.0

12.0

13.2

13.8

10.5

15.2

13.8

18.4

18.5

18.3

18.4

19.5

17.6

19.1

17.5

16.9

9.2

9.6

9.0

8.8

10.7

8.6

10.0

8.0

10.3

13.6

14.9

13.1

13.0

15.9

12.8

11.1

16.6

11.7

4.8

7.2

3.8

6.0

4.5

3.7

3.3

4.8

9.4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

9.8

14.7

7.9

12.6

7.8

8.3

10.4

8.3

14.1

14.3

12.3

15.1

11.8

14.0

17.1

15.5

14.3

11.7

18.6

17.3

19.1

21.0

15.8

17.9

19.7

18.7

13.9

12.1

8.0

13.7

10.1

13.2

13.5

14.4

11.7

11.6

23.8

24.3

23.6

23.0

27.9

22.1

23.8

24.2

30.1

4.5

4.5

4.5

3.1

5.0

5.5

4.1

5.4

3.4

8.8

9.6

8.4

8.0

8.5

9.7

7.5

9.4

7.9

0.7

0.9

0.6

0.6

1.4

0.4

0.4

0.3

0.3

7.4

8.3

7.0

9.7

6.4

5.6

4.2

7.7

6.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

自宅から5分以内 自宅から10分以内 自宅から15分以内 自宅から20分以内 自宅から30分以内

自宅から45分以内 自宅から1時間以内 自宅から1時間以上 特にこだわらない

自宅から30分まで計78.6%



1-6．アルバイトの勤務期間

⚫ アルバイトの勤務期間は「5年以上」が27.5％で平均では30.8カ月（約2.5年）ほど。35-44歳や今後もアルバイト希望者で、5年以上の人が全体より5pt以上高い。
⚫ 希望の期間平均は34.9カ月（約2.9年）で実態より4カ月ほど長い。また、実態と同じく性別では女性で希望期間が長くなる。
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Q.アルバイト・パートの勤務期間をお答えください。

※（　）内は

ウエイト

n=

1週間未満

(0.125)

1週間以上

～2週間未

満(0.375)

2週間以上

～1ヶ月未

満(0.75)

1ヶ月以上

～3ヶ月未

満(2)

3ヶ月以上

～6ヶ月未

満(4.5)

6ヶ月以上

～1年未満

(9)

1年以上～

2年未満

(18)

2年以上～

3年未満

(30)

3年以上～

4年未満

(42)

4年以上～

5年未満

(54)

5年以上

(60)

特に

こだわらない

ウエイト

平均

（月）

2,609 3.3 1.2 3.5 7.0 7.8 9.5 13.9 10.9 8.9 6.3 27.5 - 30.8

男性 737 6.0 2.1 4.1 8.3 7.4 10.8 13.4 12.0 10.8 5.0 20.2 - 26.9

女性 1,872 2.3 0.8 3.3 6.5 8.0 9.0 14.0 10.5 8.2 6.9 30.4 - 32.4

15‐24歳 997 6.7 1.8 5.2 10.7 12.2 15.1 17.7 10.1 8.7 5.2 6.7 - 18.8

25‐34歳 616 2.0 1.1 3.1 7.7 5.1 9.5 11.9 11.4 9.4 8.7 30.1 - 33.6

35‐44歳 996 0.8 0.7 2.1 2.9 5.1 4.0 11.2 11.4 8.9 6.1 46.7 - 41.2

今後もアルバイト希望 868 1.8 1.1 2.3 6.1 8.0 8.2 13.3 10.7 8.2 7.2 33.1 - 34.0

正社員希望 871 3.8 0.9 4.8 7.5 7.7 11.7 16.1 11.5 8.8 5.0 22.3 - 27.7

独立希望 345 6.1 2.1 3.0 8.1 5.7 9.8 13.9 11.4 9.3 5.8 24.7 - 29.1

2,609 1.8 0.8 0.4 1.2 2.2 3.7 4.5 3.1 1.4 0.6 15.1 65.2 34.9

男性 737 3.8 1.8 0.7 2.1 3.8 5.2 4.3 4.7 1.9 0.4 9.8 61.5 25.4

女性 1,872 1.0 0.4 0.2 0.8 1.6 3.1 4.5 2.5 1.2 0.6 17.1 66.7 39.3

15‐24歳 997 2.8 1.8 0.6 1.8 4.2 7.1 6.5 5.5 1.4 0.3 6.6 61.5 21.8

25‐34歳 616 1.4 - 0.6 1.2 1.8 2.2 4.6 1.3 2.0 1.3 13.1 70.5 36.9

35‐44歳 996 1.1 0.4 0.0 0.7 0.4 1.3 2.3 1.9 1.0 0.4 24.8 65.8 48.7

今後もアルバイト希望 868 1.3 0.7 0.0 1.4 1.7 2.4 3.5 3.2 1.1 0.6 17.7 66.4 39.6

正社員希望 871 0.5 0.8 0.2 1.4 3.2 4.5 5.6 3.6 1.5 0.4 17.7 60.7 35.9

独立希望 345 5.1 - 0.6 1.9 2.6 5.7 6.4 2.6 1.3 0.6 11.2 62.0 26.9

(%)

現

在

希

望

2022年全体

2022年全体

3.3 1.2
3.5

7.0 7.8 9.5
13.9

10.9 8.9
6.3

27.5

-1.8 0.8 0.4 1.2 2.2 3.7
4.5 3.1 1.4 0.6

15.1

65.2

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

現在の勤務期間（2022年全体）

希望の勤務期間（2022年全体）

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト



1-7．月収・希望月収

⚫ 1ヶ月あたりのアルバイト収入平均は約12万円。希望する収入平均は、実態よりも6万円多い約18.6万円となった。
⚫ 性別で見ると、男性は希望が23.2万円と実態よりも倍近く、また女性（16.8万円）よりも6万円以上高い。
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Q.【無回答を除くベース】差し支えなければ、あなたの月の収入についてお答えください。
（現在の月収/希望の月収）

n=

1

万

円

以

下

2

～

5

万

円

6

～

1

0

万

円 1

1

～

1

5

万

円

1

6

～

1

9

万

円

2

0

～

2

9

万

円

3

0

万

円

以

上 平

均

(

万

円

)

2,193 2.9 10.9 43.4 29.0 6.5 5.4 1.9 11.95
男性 613 3.9 13.7 44.0 21.3 6.1 8.4 2.7 11.80
女性 1,580 2.5 9.8 43.2 31.9 6.7 4.3 1.6 12.00

15‐24歳 850 3.0 14.9 46.3 24.2 4.4 5.4 2.0 11.22
25‐34歳 505 3.4 11.1 36.9 31.0 8.2 6.8 2.7 13.24
35‐44歳 838 2.5 6.6 44.5 32.6 7.8 4.6 1.4 11.90

今後もアルバイト希望 754 3.3 11.5 46.4 28.3 4.2 3.8 2.6 11.49
正社員希望 744 1.5 7.4 44.3 31.6 9.0 5.1 1.1 12.08
独立希望 283 2.1 14.8 38.7 26.1 7.7 7.9 2.7 12.75

2,267 1.1 5.6 31.5 28.6 9.8 18.4 5.1 18.59
男性 629 2.5 6.5 37.3 19.9 5.8 20.6 7.5 23.24
女性 1,638 0.6 5.3 29.2 31.9 11.4 17.5 4.2 16.81

15‐24歳 874 1.8 6.5 39.2 25.3 6.2 15.9 5.2 19.39
25‐34歳 525 0.9 5.5 26.6 29.0 10.7 21.5 5.8 20.64
35‐44歳 868 0.5 4.9 26.6 31.7 12.9 18.9 4.5 16.55

今後もアルバイト希望 769 0.8 7.2 39.0 30.4 8.3 10.7 3.6 15.15
正社員希望 763 0.7 2.5 24.9 34.3 12.8 20.0 4.8 17.45
独立希望 308 0.1 7.8 27.7 18.2 8.7 28.7 8.8 21.19

(%)

2022年全体

2022年全体

現

在

希

望

2.9

10.9

43.4

29.0

5.4
1.91.1

5.6

31.5
28.6

9.8

18.4

5.1

0%

20%

40%

60%

現在の月収（2022年全体）

希望の月収（2022年全体）

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト



1-8．能力月収

⚫ 自分の能力で最大限稼げると思う収入は、平均で16.6万円、「11～15万円」が30.6%で最も高い。
⚫ 属性別で見てみると、今後もアルバイト希望者が平均14.3万円と最も低く、独立希望が18.9万円と最も高い。
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Q.【無回答を除くベース】差し支えなければ、あなたの月の収入についてお答えください。
（自分の能力で最大限にこれくらい稼げると思う収入）

n=

稼

げ

な

い

と

思

う

1

万

円

2

～

5

万

円

6

～

1

0

万

円

1

1

～

1

5

万

円

1

6

～

1

9

万

円

2

0

～

2

9

万

円

3

0

～

4

9

万

円

5

0

～

9

9

万

円

1

0

0

万

円

以

上

平

均

(

万

円

)

2,180 0.7 1.3 5.5 26.7 30.6 10.0 19.1 4.6 0.2 1.3 16.6

男性 610 0.9 2.5 7.4 28.7 23.5 6.6 21.8 7.0 0.6 1.1 17.3

女性 1,570 0.7 0.8 4.8 26.0 33.4 11.3 18.1 3.6 0.1 1.3 16.3

15‐24歳 841 0.7 2.1 7.2 32.0 27.7 7.1 17.7 4.1 0.2 1.1 15.6

25‐34歳 506 0.7 1.0 5.8 23.4 28.4 12.6 22.0 4.6 0.2 1.0 17.5

35‐44歳 834 0.7 0.5 3.6 23.5 34.8 11.2 18.8 5.0 0.3 1.6 17.0

今後もアルバイト希望 744 1.1 0.9 5.8 33.5 34.3 8.5 12.5 2.5 0.0 0.9 14.3

正社員希望 729 0.9 0.8 3.0 23.5 33.0 12.5 19.6 5.2 0.1 1.2 17.4

独立希望 300 - 0.4 7.0 21.6 22.7 7.6 28.8 9.1 1.1 1.7 18.9

(%)

現

在

2022年全体

0.7 1.3

5.5

26.7

30.6

10.0

19.1

4.6

0.2
1.3

0%

20%

40%

2022年全体

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト



1-9．経験のあるアルバイトの職種

⚫ 経験のあるアルバイトは「飲食・フード（接客・調理）」「販売（コンビニエンスストア・スーパーマーケット）」が「軽作業」が上位に挙げられた。
⚫ 年齢別では年齢が上がるほど「オフィスワーク・事務」の経験者が多い。また、独立希望者では56.9%が「飲食・フード（接客・調理）」を経験している。
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Q.アルバイト・パートの職種についてお答えください。【経験のある職種】

※2022年全体のスコアで降順ソート

n=

飲

食

・

フ

ー

ド

(

接

客

・

調

理

)

販

売

(

コ

ン

ビ

ニ

エ

ン

ス

ス

ト

ア

・

ス

ー

パ

ー

マ

ー

ケ

ッ

ト

)

軽

作

業

オ

フ

ィ

ス

ワ

ー

ク

・

事

務

飲

食

・

フ

ー

ド

(

販

売

)

工

場

・

製

造

医

療

・

介

護

・

福

祉

清

掃

ア

パ

レ

ル

販

売

レ

ジ

ャ

ー

・

ア

ミ

ュ

ー

ズ

メ

ン

ト

イ

ベ

ン

ト

コ

ー

ル

セ

ン

タ

ー

そ

の

他

販

売

ナ

イ

ト

ワ

ー

ク

ホ

テ

ル

・

結

婚

式

場

ス

タ

ッ

フ

教

育

（

塾

講

師

・

家

庭

教

師

等

）

ア

ン

ケ

ー

ト

・

調

査

そ

の

他

サ

ー

ビ

ス

業

配

送

・

ド

ラ

イ

バ

ー

保

育

農

業

営

業

美

容

・

理

容

建

築

・

土

木

警

備

ク

リ

エ

イ

テ

ィ

ブ

・

編

集

イ

ン

ス

ト

ラ

ク

タ

ー

エ

ン

ジ

ニ

ア

・

サ

ポ

ー

ト

・

保

守

マ

ス

コ

ミ

マ

ン

シ

ョ

ン

・

ビ

ル

管

理

そ

の

他

2,609 45.1 33.8 23.5 22.4 19.4 13.9 10.9 10.6 10.1 8.0 6.9 6.6 6.5 5.7 5.6 5.0 5.0 4.5 4.2 4.0 2.5 2.5 2.2 2.1 1.8 1.7 1.2 0.9 0.7 0.3 4.1

男性 737 32.8 38.5 27.7 7.9 11.4 14.3 4.4 13.2 3.3 5.8 5.7 2.7 2.8 3.0 2.0 5.6 3.8 3.7 8.8 2.6 3.3 2.0 0.7 6.1 3.4 1.2 0.4 1.8 1.3 0.4 3.1

女性 1,872 50.0 32.0 21.8 28.2 22.6 13.8 13.4 9.6 12.8 8.9 7.4 8.2 7.9 6.8 7.1 4.8 5.4 4.8 2.3 4.6 2.1 2.6 2.7 0.6 1.2 2.0 1.5 0.5 0.4 0.3 4.5

15‐24歳 997 46.0 37.7 18.3 9.7 18.9 8.5 5.5 9.5 8.5 5.7 6.0 4.5 4.4 4.3 4.2 4.9 4.1 3.9 3.8 3.7 2.5 1.4 1.8 3.1 1.2 1.3 0.9 0.8 1.0 - 3.7

25‐34歳 616 44.9 31.9 23.7 21.0 20.5 14.1 11.5 11.9 8.1 9.4 10.0 6.1 6.1 6.9 7.3 4.7 5.0 5.6 4.1 3.1 2.8 2.8 3.3 1.5 1.6 2.1 1.4 0.4 0.6 0.6 4.8

35‐44歳 996 44.3 31.1 28.4 36.1 19.3 19.1 15.8 11.0 13.0 9.5 6.0 9.0 8.8 6.4 6.1 5.4 5.8 4.5 4.6 4.9 2.3 3.2 1.9 1.5 2.5 2.0 1.3 1.1 0.4 0.5 4.0

今後もアルバイト希望 868 43.0 33.3 26.8 24.1 22.0 15.8 9.9 12.4 11.5 8.5 7.7 6.4 6.0 7.0 5.9 3.3 4.2 5.2 3.5 2.8 3.3 1.6 2.2 1.6 2.3 1.3 0.7 1.2 0.7 0.2 3.5

正社員希望 871 45.4 34.7 22.1 22.8 16.3 13.0 13.8 8.6 10.9 8.8 6.4 6.1 7.4 3.1 5.4 5.3 5.0 3.4 4.2 5.2 1.6 3.5 2.9 2.0 1.7 0.8 2.0 0.8 0.5 0.3 2.8

独立希望 345 56.9 32.7 20.7 22.1 23.5 10.8 9.0 9.2 11.3 7.1 7.2 8.5 7.0 6.6 6.6 7.3 7.8 4.9 4.2 3.4 1.8 3.9 1.6 3.5 1.6 7.8 1.4 1.2 1.5 1.1 7.3

(%)

2022年全体

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト

45.1

33.8
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19.4

13.9

10.9 10.6 10.1
8.0
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2.5 2.5 2.2 2.1 1.8 1.7 1.2 0.9 0.7 0.3

4.1
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2022年全体



1-10．現在のアルバイトの職種

⚫ 現在のアルバイト職種は「販売（コンビニエンスストア・スーパーマーケット）」 「飲食・フード（接客・調理）」「オフィスワーク・事務」の順だがいずれも2割に満たず、分散している。
⚫ 年齢別で見ると若年者ほど「販売（コンビニエンスストア・スーパーマーケット）」が高くなっている。
⚫ また、経験のあるアルバイトと同様に、年長者ほど「オフィスワーク・事務」の就業者が多くなっている。
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Q.アルバイト・パートの職種についてお答えください。【現在の職種（複数ある場合メインのものひとつ）】

※2022年全体のスコアで降順ソート
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2,609 15.2 14.9 13.3 7.7 7.0 5.3 4.8 4.1 2.9 2.7 2.6 2.3 2.2 1.9 1.9 1.4 1.4 1.0 0.9 0.7 0.6 0.5 0.4 0.4 0.4 0.2 0.2 0.2 0.1 0.0 2.8

男性 737 23.0 12.0 5.4 10.4 6.7 3.2 6.0 1.8 2.2 1.9 3.8 2.2 3.1 2.4 4.7 0.8 1.3 0.8 1.7 0.6 0.4 0.2 1.0 0.2 0.2 0.8 0.7 0.6 0.1 0.1 1.6

女性 1,872 12.1 16.1 16.4 6.6 7.1 6.2 4.3 5.0 3.2 3.0 2.1 2.3 1.8 1.7 0.8 1.7 1.5 1.0 0.6 0.8 0.6 0.6 0.2 0.5 0.5 - - - 0.1 - 3.2

15‐24歳 997 21.1 17.9 5.0 7.0 4.4 3.5 4.1 3.1 4.8 3.8 3.5 2.0 2.9 2.7 2.6 1.3 1.9 0.9 1.5 1.1 0.5 0.2 0.4 0.3 0.7 0.4 0.4 - 0.2 - 1.9

25‐34歳 616 14.5 16.3 12.5 7.6 6.4 6.5 5.4 2.5 2.5 2.3 2.0 3.8 2.7 1.4 1.9 1.6 1.0 1.4 0.8 0.3 1.0 0.7 0.4 0.2 0.5 0.2 0.1 0.2 0.1 0.0 3.4

35‐44歳 996 9.6 11.2 22.0 8.3 9.9 6.5 5.1 6.1 1.3 1.8 2.1 1.7 1.1 1.5 1.2 1.5 1.3 0.7 0.5 0.6 0.4 0.6 0.5 0.7 0.0 0.1 0.0 0.3 0.0 0.1 3.3

今後もアルバイト希望 868 13.9 14.8 13.3 9.3 8.2 4.1 7.8 4.8 3.2 2.7 1.6 2.8 1.2 0.8 1.2 1.3 1.6 1.1 1.1 0.6 0.7 0.1 0.4 - 0.3 0.0 0.1 0.1 0.0 - 2.9

正社員希望 871 17.9 13.4 14.6 6.7 7.1 7.7 2.4 4.0 2.9 2.9 2.3 1.5 3.0 2.1 1.1 1.3 0.7 1.4 0.5 0.9 0.5 0.1 0.3 0.8 0.7 0.5 - 0.2 0.2 0.0 2.0

独立希望 345 11.9 18.4 14.0 5.6 4.6 3.1 1.2 4.1 2.1 4.3 4.8 2.3 1.6 2.9 2.8 2.0 1.9 0.0 1.0 0.5 0.8 2.9 1.4 0.9 0.1 0.1 1.2 0.3 0.1 0.0 2.9

(%)

2022年全体

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト
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1-11．副業/掛け持ちのアルバイトの職種

⚫ 現在の副業/掛け持ちのアルバイト（主なアルバイト以外のアルバイト）職種は「飲食・フード（接客・調理）」 「オフィスワーク・事務」 「軽作業」が上位に挙げられた。
⚫ 独立希望者では「飲食・フード（接客・調理）」 「オフィスワーク・事務」「クリエイティブ・編集」が全体と比較して5pt以上高く、スキルを身に付きやすい職が多い。
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Q.アルバイト・パートの職種についてお答えください。【現在の副業（掛け持ち）の職種】

※2022年全体のスコアで降順ソート
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305 25.3 11.7 10.6 9.4 5.8 4.5 4.5 4.2 4.1 4.0 3.8 2.9 2.9 2.6 2.1 2.0 1.5 1.5 1.4 1.4 1.3 1.2 1.2 1.2 1.1 0.8 0.5 0.1 0.1 0.0 1.5

男性 91 27.8 2.0 17.9 12.8 2.8 6.9 4.2 5.2 0.9 1.3 0.5 0.3 0.3 0.8 2.4 0.6 0.9 4.9 4.6 4.6 1.0 0.9 1.1 - - 0.7 0.6 0.4 0.3 0.2 1.2

女性 214 24.2 15.8 7.6 7.9 7.0 3.5 4.6 3.7 5.4 5.2 5.2 4.0 4.0 3.4 2.0 2.6 1.8 - - - 1.4 1.4 1.2 1.7 1.6 0.8 0.4 - - - 1.7

15‐24歳 152 33.9 6.7 11.1 12.2 2.2 3.9 3.4 6.1 4.5 2.2 6.7 1.1 1.1 2.2 2.2 1.1 - 2.7 2.7 2.7 - - 1.1 1.1 2.2 1.1 - - - - 1.1

25‐34歳 85 21.5 4.8 15.7 6.5 8.8 8.2 9.1 3.7 6.2 6.5 1.7 4.5 4.5 2.0 3.2 1.4 1.7 - - - 0.6 0.6 2.0 2.3 - 0.6 1.4 0.3 0.3 - 2.8

35‐44歳 68 10.8 31.4 3.3 6.6 10.0 1.2 1.2 0.4 0.4 5.0 - 4.8 4.8 4.4 0.6 4.8 4.8 0.4 - - 5.0 4.8 0.4 - - 0.2 0.4 0.2 - 0.2 0.8

今後もアルバイト希望 94 25.1 13.6 7.2 3.4 14.7 2.2 3.5 2.8 5.7 2.4 3.4 2.2 4.3 1.0 1.3 1.3 0.1 0.1 4.5 - 3.2 3.3 1.0 1.0 - - - 0.1 - - 1.2

正社員希望 94 21.3 9.8 16.4 13.3 0.9 3.0 4.5 9.5 5.1 7.0 5.5 5.1 1.8 2.1 2.3 1.8 1.7 - - - 0.4 0.3 2.2 2.8 1.8 0.7 0.4 - 0.3 0.1 3.4

独立希望 67 30.7 19.0 10.6 7.1 0.6 3.7 8.8 0.2 0.4 0.7 2.6 - 1.6 7.7 1.5 4.9 4.4 0.2 - 6.3 0.4 0.6 0.7 - - - 0.2 0.4 - - 0.6

(%)

2022年全体

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト

25.3
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1-12．やってみたいアルバイトの職種

⚫ やってみたいアルバイトの職種は「オフィスワーク・事務」「軽作業」「イベント」が上位に挙げられた。
⚫ 男性では「特になし」が38.5%と全体より5pt以上高く、特にこだわりがない人も多いようだ。正社員希望者では「特になし」は22.9%と全体よりも5pt以上低く、「オフィスワーク・事務」を中心にやりたい職種、仕事

がある人が多い。
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Q.アルバイト・パートの職種についてお答えください。【やってみたい職種】

※2022年全体のスコアで降順ソート
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2,609 22.1 15.8 10.8 9.9 9.6 9.0 9.0 8.5 8.2 7.9 7.8 5.8 5.5 5.5 5.0 5.0 4.5 4.5 4.4 4.2 4.1 3.3 2.8 2.2 2.0 1.9 1.0 1.0 0.7 0.2 0.5 32.1

男性 737 10.2 16.9 11.1 11.1 8.8 5.0 8.7 8.0 9.2 5.8 5.5 3.0 5.1 1.4 2.5 5.3 6.3 7.2 0.2 5.2 3.3 2.1 5.9 3.5 2.0 1.3 2.4 1.6 0.6 0.1 0.9 38.5

女性 1,872 26.8 15.3 10.7 9.4 10.0 10.6 9.1 8.7 7.8 8.7 8.6 6.9 5.7 7.1 6.0 4.8 3.9 3.5 6.0 3.8 4.4 3.7 1.6 1.7 2.1 2.2 0.5 0.8 0.7 0.2 0.4 29.6

15‐24歳 997 16.3 13.8 14.3 12.9 10.2 6.6 9.1 8.1 7.7 4.1 11.5 4.3 6.5 5.5 6.0 4.9 5.0 6.8 6.0 3.8 4.6 2.9 3.4 2.7 1.9 1.4 1.4 1.4 0.8 - 0.9 32.6

25‐34歳 616 21.8 16.6 10.2 9.7 8.6 8.8 10.5 6.3 8.5 8.8 6.2 6.2 5.6 5.4 4.5 3.9 4.9 3.3 4.0 5.0 3.0 2.8 2.7 2.5 2.8 1.8 1.3 0.9 0.6 0.2 0.5 32.1

35‐44歳 996 28.1 17.2 7.7 6.9 9.7 11.5 7.9 10.3 8.5 11.2 4.9 6.9 4.6 5.5 4.4 5.6 3.9 3.1 3.1 4.1 4.2 3.9 2.3 1.6 1.8 2.5 0.5 0.7 0.6 0.3 0.1 31.6

今後もアルバイト希望 868 18.5 19.2 8.4 6.5 11.6 10.2 4.1 10.5 9.7 9.4 7.6 3.9 6.8 4.1 3.3 4.6 4.6 2.9 4.0 3.6 4.1 2.7 1.7 0.9 1.7 0.7 0.5 0.6 0.3 0.5 0.1 30.6

正社員希望 871 28.8 17.7 13.7 12.8 10.3 8.0 10.9 7.9 8.8 8.6 9.0 9.9 6.3 7.5 8.6 5.6 4.0 6.3 5.1 4.0 3.2 4.0 4.3 3.8 1.0 2.5 1.6 1.3 0.7 - 0.9 22.9

独立希望 345 21.3 9.1 15.6 15.3 10.9 15.4 20.9 7.3 4.1 5.6 10.4 5.5 5.2 6.2 4.8 6.1 8.8 8.4 7.6 9.1 4.1 3.8 2.8 4.2 7.0 5.0 0.6 2.3 1.6 0.1 0.7 28.3

(%)

2022年全体

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト
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1-13．やりたくないアルバイトの職種

⚫ 特にやりたくないアルバイトの職種は「営業」「コールセンター」「建築・土木」が上位に挙げられた。特に「営業」は47.3%と半数近い。
⚫ 年齢別では年齢が上がるにつれてやりたくない職種が増える。

27

Q.アルバイト・パートの職種についてお答えください。【特にやりたくない職種】

※2022年全体のスコアで降順ソート
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2,609 47.3 38.9 37.5 33.2 30.9 30.8 30.6 27.4 27.2 26.7 26.0 24.8 24.6 23.3 23.0 21.6 21.4 21.4 20.9 19.5 17.7 14.9 14.5 13.6 12.5 10.9 7.7 6.8 0.2 0.0 0.1 17.8

男性 737 30.6 29.0 25.4 18.8 19.1 27.4 26.4 16.1 24.1 9.2 22.5 17.1 22.0 21.9 11.2 20.1 14.7 21.4 8.4 10.7 8.1 12.2 10.5 6.1 7.4 7.6 3.2 5.4 0.6 - 0.1 31.2

女性 1,872 53.9 42.8 42.3 38.9 35.5 32.2 32.2 31.9 28.4 33.5 27.4 27.8 25.6 23.9 27.6 22.2 24.0 21.4 25.8 23.0 21.5 16.0 16.1 16.5 14.6 12.2 9.4 7.3 - 0.1 0.1 12.6

15‐24歳 997 37.0 34.7 30.9 25.1 22.0 23.5 22.7 18.9 23.8 16.1 25.0 17.2 17.5 18.6 18.5 17.3 15.8 16.1 14.3 15.6 13.1 8.6 8.2 9.5 9.1 9.2 6.0 5.1 0.4 - - 23.7

25‐34歳 616 48.4 43.1 38.6 34.9 34.3 33.6 33.9 28.6 28.2 28.9 27.1 26.9 26.5 24.1 23.5 23.8 23.0 23.1 20.9 20.1 18.7 17.1 17.4 14.6 11.5 12.7 9.5 6.3 - 0.2 0.2 16.8

35‐44歳 996 56.9 40.6 43.5 40.3 37.5 36.4 36.4 35.2 30.1 35.9 26.4 31.1 30.5 27.6 27.1 24.6 26.0 25.6 27.5 23.1 21.8 19.8 19.0 17.0 16.7 11.4 8.2 8.8 0.0 - 0.0 12.6

今後もアルバイト希望 868 51.5 39.0 40.4 35.9 33.9 32.8 33.1 29.5 28.2 31.5 27.9 27.5 27.3 26.8 24.5 22.5 25.3 22.9 20.3 21.2 22.4 16.9 16.3 15.1 16.3 15.5 7.5 6.0 - - 0.1 16.8

正社員希望 871 49.9 45.0 41.9 35.7 33.0 30.9 32.7 28.0 24.9 27.9 28.4 23.5 23.7 23.5 26.8 20.5 22.1 22.2 24.2 21.8 18.7 15.7 15.0 14.2 13.5 9.8 8.3 7.9 - - - 11.4

独立希望 345 44.1 42.7 29.6 29.2 26.2 29.3 25.8 30.4 27.5 24.5 22.0 28.4 21.9 22.4 17.8 21.7 17.8 19.4 23.2 18.7 11.9 13.0 12.5 11.6 4.0 9.0 7.9 7.8 1.2 - 0.1 13.7

(%)

2022年全体

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト
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1-14．現在のアルバイト実態

⚫ 現在のアルバイト実態としては「シフト・時間の融通がきく」48.8％、「交通費が支給される」39.8％、「自宅から近い」39.4％、「未経験でも出来る仕事である」33.1％が上位に挙げられた。
⚫ 属性別にみると、正社員希望者は「仲間と楽しく仕事ができる」が24.3%と全体と比較して5pt以上高く、満足度の高さがうかがえる。
⚫ 独立希望者では、「業界または職種の専門性が高まる」「自分の進路や将来のためになる」「高い能力をもとめられる仕事である」「裁量や権限、責任のある仕事である」などで全体と比較して5pt以上高く、スキル

アップや自分の経験につながる仕事をしている。

Q.現在しているアルバイト・パートについてあてはまるものをすべてお選びください。

※各カテゴリ内で、2022年全体のスコアで降順ソート
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2,609 33.1 22.9 19.5 18.5 18.5 13.6 13.3 13.3 12.4 11.3 8.6 6.1 5.2 4.5 27.3 22.0 18.4 14.3 13.9 13.3 11.2 8.0 7.5 4.5 4.1 4.0 39.4 19.8 16.9 - 48.8 39.8 22.9 22.8 17.1 14.2 11.9 11.3 11.2 8.9 4.1 3.7 8.4

男性 737 29.6 25.7 15.3 19.8 12.1 7.2 9.8 7.3 10.2 6.3 5.7 6.2 3.0 5.3 25.1 16.8 8.4 15.0 8.5 10.4 3.2 2.7 5.8 4.3 3.1 2.3 30.4 16.9 15.2 - 41.5 30.7 15.9 16.0 19.0 11.6 10.5 9.8 10.7 7.1 7.1 5.0 16.7

女性 1,872 34.5 21.9 21.2 18.0 21.0 16.1 14.7 15.7 13.2 13.3 9.8 6.1 6.0 4.1 28.2 24.0 22.3 14.0 16.0 14.4 14.3 10.1 8.1 4.6 4.5 4.7 42.9 20.9 17.5 - 51.6 43.4 25.6 25.4 16.3 15.3 12.5 11.9 11.4 9.6 2.9 3.1 5.1

15‐24歳 997 35.7 21.3 20.0 17.0 17.8 10.3 12.1 11.6 11.6 8.7 8.1 9.8 4.5 5.7 27.9 18.6 16.6 14.3 12.6 14.8 6.7 5.4 8.9 5.9 2.6 5.7 33.8 16.9 17.8 - 47.6 33.6 16.1 18.8 21.1 15.2 11.7 10.6 13.4 10.8 5.3 6.0 12.5

25‐34歳 616 35.7 26.7 20.3 18.6 18.1 13.7 13.8 15.3 15.8 10.7 8.2 5.1 4.3 4.2 29.1 24.9 18.3 14.0 14.4 13.9 11.7 8.0 6.5 3.8 4.1 3.2 39.0 18.8 20.7 - 50.7 40.8 22.2 24.0 16.9 13.0 12.0 12.2 11.4 8.4 4.3 3.4 7.0

35‐44歳 996 29.0 22.2 18.5 19.9 19.3 16.8 14.3 13.8 11.0 14.3 9.3 3.1 6.4 3.4 25.7 23.6 20.2 14.4 14.9 11.4 15.4 10.6 6.6 3.5 5.6 2.8 45.1 23.2 13.6 - 48.7 45.4 30.1 25.9 13.1 14.0 12.1 11.4 9.0 7.2 2.7 1.5 5.1

今後もアルバイト希望 868 30.5 26.5 17.9 17.5 16.4 14.4 11.5 12.4 14.8 12.5 4.8 2.3 2.3 1.8 28.3 25.7 18.5 14.6 13.7 9.2 10.5 10.1 6.3 3.5 6.0 4.3 44.8 18.6 14.8 - 51.2 41.2 22.8 23.2 17.5 17.6 13.9 10.5 6.2 7.8 2.5 1.7 5.2

正社員希望 871 36.1 21.5 23.9 20.1 24.3 15.7 15.4 15.5 9.6 11.6 12.3 9.2 7.2 5.1 30.9 24.6 17.2 13.8 16.2 18.1 14.6 8.1 8.4 4.6 4.4 3.4 38.8 24.8 17.7 - 47.9 43.1 25.6 21.6 19.6 12.7 11.4 12.7 18.6 9.4 4.3 6.3 5.4

独立希望 345 39.0 22.7 22.5 19.6 19.3 12.4 17.4 16.7 11.9 13.9 15.5 12.7 10.6 10.0 26.8 16.2 23.0 18.1 12.7 18.6 9.1 6.1 8.3 8.0 2.3 6.8 35.8 20.7 20.5 - 55.5 42.3 21.2 31.1 16.9 15.1 13.0 13.4 9.3 11.9 6.6 4.6 3.9

(%)

2022年全体

【仕事内容】 【エリア・通いやすさ】 【待遇】【職場の雰囲気・環境】
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全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト
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2．アルバイト探しについて



2-1．直近1年間のアルバイト探しの期間

⚫ 直近１年間でアルバイト・パート探しを行った際の採用されるまでの期間を聞くと、「1週間未満」が46.6%と約半数になった。
⚫ 属性別に見ると、年齢を重ねるごとに長期化していき、15-24歳では平均で「26.3日」、35-44歳では平均で「49.3」日となった。

30

Q.直近1年間のあなたのアルバイト・パート探しの経験で、採用されるまでどの程度かかりましたか。（直近１年間でアルバイト・パート探しの経験ありベース）

n=

1週間未満
1週間以上～

2週間未満

2週間以上～

1か月未満

1か月以上～

2か月未満

2か月以上～

3か月未満

3か月以上～

6か月未満

6か月以上～

1年未満
1年以上

ウエイト

平均

（日）

904 46.6 20.2 12.7 9.1 3.4 3.8 1.9 2.2 33.2

男性 275 49.3 21.1 9.3 6.2 8.2 2.5 2.2 1.2 30.5

女性 629 45.5 19.9 14.3 10.3 1.3 4.3 1.7 2.7 34.4

15‐24歳 502 51.1 23.0 10.1 5.9 4.5 2.5 1.8 1.0 26.3

25‐34歳 193 44.7 21.9 13.3 10.9 2.6 1.5 2.1 2.9 33.6

35‐44歳 209 37.7 11.9 18.5 14.9 1.7 8.9 1.7 4.6 49.3

今後もアルバイト希望 275 46.3 18.6 15.5 9.8 2.6 4.1 2.0 1.0 29.6

正社員希望 367 44.5 20.5 11.1 9.6 4.1 4.7 2.6 2.8 38.9

独立希望 134 46.7 25.8 10.1 7.0 3.1 1.5 1.3 4.6 35.7

(%)

2022年全体
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※n=30未満の場合、グレーアウト



2-2．アルバイト探しでの情報収集と応募・参考

⚫ アルバイト・パート探しの際の情報収集や参考にしたツールに関して聞くと、情報収集で使用したものは「求人サイト」が最も高く半分以上が使用している。
⚫ 「求人アプリ」は情報収集のための使用の面では33.3%と求人サイトよりも割合は減るが、その中で参考にした（75.2%）や最も参考にした（61.2%）割合は比較的高い。

Q.直近のアルバイト・パート探しの際に、情報収集のために使用したものすべてと、最終的にアルバイト・パート先を応募する際に参考にしたものを教えてください。

※「最終的に参考にしたものすべて」の2022年全体のスコアで降順ソート ※「最終的に参考にした」の2022年全体のスコアで降順ソート
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2,609 40.4 25.1 19.7 15.3 13.8 9.2 6.2 2.1 1.6 0.7 2.8

男性 737 37.9 28.7 20.6 13.0 12.3 10.9 8.2 3.9 3.0 2.1 3.6

女性 1,872 41.4 23.6 19.3 16.2 14.4 8.5 5.4 1.4 1.1 0.2 2.5

15‐24歳 997 41.9 35.9 14.0 6.5 13.0 10.3 7.3 3.8 2.0 1.3 2.5

25‐34歳 616 43.6 21.6 17.9 17.0 12.8 9.9 6.0 1.5 1.5 0.5 3.8

35‐44歳 996 36.9 16.3 26.4 23.1 15.1 7.5 5.2 0.8 1.3 0.4 2.4

今後もアルバイト希望 868 40.6 21.1 17.8 20.1 13.0 8.2 7.1 1.3 1.3 0.4 2.2

正社員希望 871 41.9 28.1 24.5 15.4 13.7 9.3 5.8 1.9 1.8 0.1 1.9

独立希望 345 43.4 29.8 13.0 8.2 16.0 12.8 5.2 5.2 2.1 2.6 2.5

2,609 30.4 20.4 15.4 8.8 11.2 5.6 4.1 1.0 0.3 0.2 2.6

2,609 54.4 33.3 29.8 27.2 19.7 14.8 12.0 5.4 4.3 2.6 2.5

74.2 75.2 66.1 56.4 70.0 61.8 51.3 39.1 38.0 28.5

55.8 61.2 51.8 32.5 56.8 37.8 33.8 18.3 7.2 8.6 (%)

最終的に最も参考にした（単一回答）

情報収集のために使用した（複数回答）

情報収集源のうち、最終的に参考にした割合

情報収集源のうち、最終的に最も参考にした割合

最終的に参考にしたもの（複数回答）

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト
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2-3．アルバイトの必須条件

⚫ アルバイトの必須条件としては「シフトの融通がきく」が半数ほど、次いで「自宅から近い」「未経験でもできる仕事である」「交通費が全額支給されること」「給与が高い」「有休取得など労務管理がしっかりしていること」
が3割以上で挙げられている。

⚫ 年齢別では35-44歳の層で「自宅から近い」 （49.7%）「有給取得など労務管理がしっかりしていること」 （39.6%）「長期で働ける」 （34.6%）が全体よりも5pt以上高く、長期的な目線での働きやすさ、
通いやすさが重視されている。

32

Q.あなたがアルバイト・パートを探す際に、（1）絶対になくてはならないことをすべてお選びください。

※各カテゴリ内で、2022年全体のスコアで降順ソート
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1,375 33.0 18.5 17.2 10.4 7.7 22.6 12.8 7.7 8.6 7.0 8.6 3.7 3.3 39.7 32.6 21.4 3.4 28.3 11.6 11.2 5.0 8.9 5.2 0.6 45.8 25.8 18.7 12.4 4.6 44.0 17.1 15.1 17.0 4.3 4.3 0.8 11.4

1,430 27.3 17.3 12.4 9.3 6.5 18.9 12.3 8.2 10.1 6.1 8.6 4.4 4.1 38.5 27.3 17.5 2.6 27.4 10.3 6.6 5.5 8.1 4.9 1.0 46.2 22.5 19.8 12.8 4.9 42.1 14.8 14.2 18.4 4.7 5.2 1.0 12.6

2,609 37.4 21.5 14.5 10.2 6.9 24.9 16.8 8.8 8.5 7.5 7.5 5.0 4.1 33.6 33.1 20.0 2.0 30.5 13.0 11.5 7.8 7.2 5.4 0.4 51.3 26.3 21.0 13.8 4.6 41.4 17.1 16.5 23.0 6.5 6.2 0.4 8.0

男性 737 31.0 14.4 13.6 5.8 4.2 19.9 16.3 3.2 8.3 7.7 0.5 4.7 2.6 22.9 30.7 18.3 2.6 19.1 9.3 12.3 5.7 6.6 3.7 0.1 36.6 18.5 15.7 10.9 4.3 30.6 10.5 11.9 15.1 4.6 7.9 0.0 16.7

女性 1,872 39.9 24.2 14.9 12.0 8.0 26.9 17.0 11.0 8.6 7.4 10.2 5.2 4.7 37.8 34.0 20.6 1.8 35.0 14.4 11.2 8.6 7.5 6.1 0.6 57.1 29.4 23.1 15.0 4.7 45.6 19.7 18.3 26.2 7.3 5.5 0.6 4.6

15‐24歳 997 35.7 19.3 12.1 7.6 4.8 20.9 15.2 4.4 9.8 7.4 1.4 6.8 1.7 27.6 34.5 17.3 2.4 20.7 13.2 11.7 7.9 9.4 5.0 - 45.9 17.3 20.4 12.7 5.3 34.1 14.5 13.9 17.9 4.4 7.8 0.2 13.1

25‐34歳 616 37.1 20.8 16.1 9.8 7.8 23.6 18.1 11.3 9.7 8.8 5.7 5.0 4.8 35.6 32.5 22.3 1.9 31.7 13.9 12.6 6.7 7.1 6.1 0.4 55.2 27.5 22.3 12.3 3.7 39.9 18.8 15.8 24.5 6.3 6.5 0.5 6.3

35‐44歳 996 39.2 24.1 16.0 13.1 8.5 29.8 17.6 11.6 6.4 6.8 14.7 3.3 6.1 38.4 32.0 21.1 1.7 39.6 12.2 10.7 8.4 5.1 5.4 0.9 54.2 34.6 20.9 15.9 4.4 49.7 18.6 19.5 27.3 8.8 4.4 0.6 4.0

今後もアルバイト希望 868 38.6 22.0 17.6 9.7 4.1 23.8 18.8 10.3 7.9 4.2 7.3 3.9 5.3 33.4 29.5 15.3 1.6 30.0 9.1 3.9 12.9 4.7 2.4 0.5 55.4 29.1 21.9 19.8 3.8 45.7 19.1 16.7 23.5 6.1 2.3 - 5.8

正社員希望 871 38.7 25.0 12.3 12.3 9.4 28.4 15.4 9.2 9.1 8.9 10.6 6.7 4.3 36.9 38.1 25.9 1.7 36.7 15.9 23.1 6.3 9.0 8.1 0.5 50.1 31.4 22.2 10.5 4.0 41.3 17.8 20.0 27.2 8.6 9.4 0.5 4.1

独立希望 345 37.6 22.6 15.3 13.0 14.3 23.7 17.7 8.3 11.3 13.2 4.1 7.1 4.2 35.8 35.6 24.0 3.4 25.6 17.3 13.0 4.9 8.5 7.1 0.9 53.4 19.6 20.2 13.2 7.8 40.8 16.2 14.8 19.7 7.5 9.0 0.6 5.8
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【その他】【仕事内容】

2020年全体
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2022年全体

【職場の雰囲気・環境】 【給与】 【待遇】 【シフト】
【エリア・

通いやすさ】
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全体と比べ

10pt以上高い
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10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト



2-4．アルバイトのあったら良いが必須でない条件

⚫ アルバイトのあったら良いが必須でない条件としては「給与が高い」「楽な仕事である」「交通費が全額支給されること」が上位になった。ただし、いずれの項目も20％前後で、突出して高いものはない。

33

Q.あなたがアルバイト・パートを探す際に、（2）あったら良いが、必須ではないことをすべてお選びください。

※各カテゴリ内で、2022年全体のスコアで降順ソート
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1,375 13.9 7.7 6.5 5.6 5.4 8.5 6.7 7.4 8.0 5.0 5.6 4.8 4.8 17.9 12.0 15.0 11.3 13.8 10.2 8.9 8.2 7.0 3.7 4.8 15.0 7.4 5.8 4.6 5.4 13.2 8.6 6.3 8.2 5.5 4.4 - 24.9

1,430 13.5 8.3 7.6 6.1 6.3 9.4 8.7 7.5 9.6 4.9 3.9 3.6 3.3 15.7 10.1 12.6 10.3 13.4 11.3 7.8 7.3 7.3 3.8 4.3 14.3 6.8 6.1 6.1 4.9 12.4 10.3 4.4 7.7 6.3 4.5 0.1 28.0

2,609 16.5 10.5 8.2 7.4 6.7 10.4 10.3 9.1 8.4 6.3 5.6 3.9 0.8 20.0 15.9 14.4 9.0 15.7 11.1 9.4 8.9 8.4 3.5 1.9 15.5 9.4 7.2 6.5 3.6 14.2 10.0 5.0 7.6 6.1 5.7 0.1 19.3

男性 737 18.3 9.3 7.3 9.2 6.4 9.9 9.6 7.9 4.0 5.9 8.5 2.5 0.7 20.4 14.9 12.6 7.2 9.1 8.8 6.6 6.0 6.5 2.8 0.1 13.2 9.0 7.8 5.5 2.2 16.7 8.1 4.6 6.9 5.1 4.7 0.1 27.5

女性 1,872 15.8 10.9 8.5 6.7 6.8 10.6 10.5 9.5 10.2 6.5 4.4 4.4 0.9 19.8 16.3 15.1 9.7 18.3 12.0 10.5 10.1 9.2 3.8 2.6 16.4 9.6 7.0 6.9 4.1 13.2 10.8 5.1 7.8 6.5 6.0 0.1 16.0

15‐24歳 997 16.4 10.2 7.0 8.5 6.6 9.6 11.1 7.1 6.0 5.2 7.6 2.4 0.4 20.7 15.2 11.5 8.1 14.7 9.0 7.6 7.6 6.8 4.0 0.7 13.9 8.5 6.6 6.6 3.1 15.0 7.7 3.9 7.7 5.8 3.9 - 24.2

25‐34歳 616 16.5 11.7 8.5 8.1 6.6 10.4 8.7 9.5 9.2 6.4 4.4 4.8 0.4 20.6 13.9 15.9 10.0 15.1 12.9 10.9 9.3 10.0 4.3 1.2 15.2 8.8 6.9 5.8 4.2 19.0 11.8 5.7 9.1 6.1 6.7 0.2 18.3

35‐44歳 996 16.7 10.0 9.1 5.8 6.9 11.3 10.4 10.7 10.4 7.3 4.3 4.8 1.6 18.9 17.8 16.4 9.3 17.1 12.1 10.3 10.1 9.1 2.6 3.6 17.3 10.8 8.0 6.8 3.7 10.4 11.3 5.7 6.5 6.3 6.8 0.0 14.9

今後もアルバイト希望 868 16.4 8.3 8.4 4.7 6.1 9.4 9.3 10.5 7.7 6.6 3.6 4.6 0.8 16.9 14.7 11.1 8.9 13.3 7.0 6.3 7.7 7.9 3.5 0.8 14.5 9.0 5.3 6.9 3.2 11.1 6.4 4.8 6.3 4.2 5.5 0.1 19.6

正社員希望 871 16.5 12.5 9.5 9.1 7.8 11.4 11.5 10.0 9.0 6.0 7.8 3.9 1.1 22.5 16.2 16.6 8.6 19.3 16.3 12.5 9.8 10.1 3.0 4.5 16.8 10.4 8.8 6.7 5.2 16.7 13.2 6.1 10.8 7.8 5.5 0.1 12.6

独立希望 345 18.6 14.6 7.2 12.7 9.8 16.1 12.5 10.0 12.1 5.7 8.0 3.4 0.4 28.9 20.7 21.2 12.0 19.5 13.6 13.7 10.1 9.3 4.9 0.3 19.1 9.9 8.7 8.8 4.8 18.3 11.2 6.5 6.9 8.9 7.5 0.0 14.1
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【給与】【職場の雰囲気・環境】
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※n=30未満の場合、グレーアウト
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2-5．アルバイトを始める際に不安を感じること

⚫ アルバイトを始める際に不安に感じることでは、「職場の人間関係」が最も高くなった。
⚫ 男性は「不安に感じることはない」が20.5%で全体よりも10pt以上高く、比較的不安を感じることが少ない一方で、女性は「職場の人間関係」（66.5%）や「職場の雰囲気が自分に合うか」（52.5）など人間

関係や雰囲気の面で不安に感じている。

Q..新しくアルバイトを始める際に、不安に感じることとして当てはまるものをすべてお選びください。
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2,609 59.5 46.9 41.8 33.2 22.7 15.7 43.9 41.9 17.9 7.3 5.9 4.0 48.8 46.9 41.4 36.6 27.7 26.4 16.9 16.8 4.9 37.1 31.2 29.5 0.3 9.7 

男性 737 41.9 32.8 30.0 22.5 18.8 11.3 29.3 30.9 6.9 0.5 7.8 3.3 37.7 34.6 30.1 29.4 21.6 20.0 17.0 15.3 5.6 27.7 22.5 28.2 0.1 20.5

女性 1,872 66.5 52.5 46.4 37.5 24.2 17.5 49.6 46.2 22.3 9.9 5.1 4.3 53.1 51.7 45.9 39.4 30.1 28.9 16.9 17.4 4.6 40.9 34.6 30.0 0.4 5.5

15‐24歳 997 49.4 40.7 37.0 29.2 19.8 13.2 39.3 38.2 10.6 1.7 8.0 2.5 43.0 41.7 37.6 34.3 27.1 25.6 16.7 19.5 5.1 32.9 23.9 33.3 - 15.2

25‐34歳 616 60.5 50.5 44.6 33.1 25.0 17.1 47.5 41.4 18.3 6.1 6.5 4.4 50.5 49.1 42.8 37.3 29.9 26.4 16.4 17.8 5.1 38.8 32.9 33.0 0.2 8.5

35‐44歳 996 69.1 50.9 44.7 37.4 24.1 17.4 46.3 45.9 25.0 13.5 3.3 5.3 53.5 50.7 44.3 38.5 27.0 27.1 17.5 13.5 4.6 40.4 37.4 23.5 0.6 5.0

今後もアルバイト希望 868 60.6 41.8 40.0 30.1 20.3 14.6 45.0 38.8 20.5 5.5 2.6 5.0 51.9 47.7 40.4 36.3 24.9 20.5 16.2 12.8 3.9 35.6 27.8 26.8 0.0 8.8

正社員希望 871 65.8 56.3 47.5 37.7 26.6 18.1 44.8 47.8 17.6 11.6 9.2 3.4 49.9 54.4 47.6 40.3 30.8 34.8 20.6 21.5 4.9 43.1 38.4 36.0 0.0 4.9

独立希望 345 60.5 52.1 45.5 40.9 25.8 11.8 52.1 45.2 20.0 4.8 6.7 5.2 48.4 40.0 39.4 39.3 36.8 29.1 19.5 20.5 7.4 39.5 32.6 35.0 1.7 4.1

2609 26.2 8.2 1.9 2.7 0.7 0.0 6.7 6.2 0.7 1.6 0.7 0.6 6.5 5.1 6.1 3.9 2.3 1.1 0.5 0.3 0.1 4.4 2.0 1.6 0.2 9.7 

(%)

単一回答

2022年全体

複

数

回

答

働く人・環境に対する不安 シフトに対する不安 仕事内容に対する不安 自分のスキルに対する不安 勤務条件に対する不安

59.5

46.9
41.8

33.2

22.7

15.7

43.9 41.9

17.9

7.3 5.9 4.0

48.8 46.9
41.4

36.6

27.7 26.4

16.9 16.8

4.9

37.1
31.2 29.5

0.3

9.7

26.2

8.2
1.9 2.7 0.7 0.0

6.7 6.2
0.7 1.6 0.7 0.6

6.5 5.1 6.1 3.9 2.3 1.1 0.5 0.3 0.1
4.4 2.0 1.6 0.2

9.7

0%

20%

40%

60%

80%

複数回答 単一回答

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト



2-6．コロナ禍によるアルバイト選択基準への影響

⚫ コロナ禍によるアルバイト・パート選びの基準への影響は、「変わった（計）」がおよそ3割。属性別で見ると最も影響があったのは独立希望者で45.0%。
⚫ 基準の変化内容を見ると、全体では「コロナで経営が左右されないアルバイト・パートを選ぶようになった」が39.9%で最も高い。属性別では35-44歳で「コロナで経営が左右されないアルバイト・パートを選ぶように

なった」（48.5%）が全体よりも5pt以上高い。また、独立希望者では「在宅勤務できる」「都心を避ける」などが全体よりも5pt以上高く、コロナのリスク回避傾向が強い。
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Q.コロナ禍でアルバイト・パートを選ぶ基準が変わりましたか。 / Q.コロナ禍でアルバイト・パートを選ぶ基準として変わったものをお選びください。（いくつでも）

※2022年全体のスコアで降順ソート
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854 39.9 29.0 25.8 24.4 22.6 20.0 18.9 16.9 14.7 11.1 8.7 8.4 8.2 2.3

男性 217 27.6 24.1 23.3 27.4 24.2 22.3 24.1 16.4 11.0 9.7 8.5 7.3 6.9 0.7

女性 637 44.1 30.7 26.7 23.4 22.1 19.2 17.2 17.0 15.9 11.6 8.8 8.8 8.6 2.8

15‐24歳 311 32.6 26.6 22.3 28.2 20.6 18.4 23.3 15.7 11.7 8.9 7.6 6.5 6.5 1.1

25‐34歳 215 37.5 31.0 29.3 22.9 26.5 19.2 20.6 17.6 12.3 10.7 12.5 7.8 10.8 1.8

35‐44歳 328 48.5 30.0 26.9 21.9 22.0 22.1 13.7 17.5 19.0 13.5 7.3 10.7 8.0 3.8

今後もアルバイト希望 277 42.3 30.5 26.3 21.5 28.1 18.1 17.2 20.7 13.4 17.0 7.2 10.5 9.4 0.1

正社員希望 307 38.6 28.5 27.2 26.9 18.0 20.2 19.3 11.8 10.1 7.2 7.8 8.7 5.9 2.5

独立希望 155 33.4 33.4 26.5 27.1 26.4 20.9 21.3 19.8 29.7 11.5 13.9 5.5 12.1 1.9

(%)

2022年全体

39.9

29.0
25.8

24.4
22.6

20.0 18.9
16.9

14.7

11.1
8.7 8.4 8.2

0%

10%

20%

30%

40%

50%

2022年全体

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト
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男性 737

女性 1,872

15‐24歳 997

25‐34歳 616

35‐44歳 996

今後もアルバイト希望 868

正社員希望 871

独立希望 345

2022年全体 9.1

7.7

9.7

7.6

9.5

10.4

7.3

10.5

17.3

23.6

21.8

24.4

23.6

25.4

22.6
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24.8

27.7

67.3

70.6

66.0

68.8

65.2

67.1

68.0

64.7

54.9

0% 20% 40% 60% 80% 100%

大きく変わった 一部変わった 変わらない

変わった(計)32.7%

変わった(計)45.0%

【アルバイト・パートを選ぶ基準の変化】 【基準の変化内容】
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3．就業意識



3-1．アルバイトの目的

⚫ アルバイトの目的は、「自分の生活費のため」「貯金をするため」「趣味のため」といった項目が上位に挙げられた。「自分の生活費のため」（72.5%）「貯金をするため」（51.1%）は半数以上を占める。
⚫ 属性別にみると、独立希望者は「人との交流・出会いが欲しいため」（14.5%）が全体と比較して5pt以上高く、比較的つながり作りも重視しているようだ。
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Q.あなたがアルバイト・パートをする目的をいくつでもお答えください。

※2022年全体のスコアで降順ソート
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費
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そ

の
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1,375 68.1 58.6 41.6 25.1 20.6 16.8 25.3 13.0 13.7 - 11.1 7.2 8.9 5.6 - 3.1 3.6 - 1.4

1,430 66.0 61.1 42.9 21.2 19.4 17.8 23.8 12.9 10.5 - 11.3 6.5 8.5 5.7 - 3.0 2.8 - 1.3

2,609 72.5 51.1 32.2 24.1 15.1 14.3 13.5 11.0 10.5 10.0 8.7 7.7 6.9 5.2 5.2 2.6 2.6 2.6 1.5

男性 737 62.6 46.2 30.6 13.9 17.3 7.8 11.0 12.9 8.2 11.2 9.8 5.1 9.5 0.4 7.2 0.1 1.8 3.4 2.2

女性 1,872 76.3 53.0 32.8 28.1 14.3 16.9 14.5 10.3 11.4 9.6 8.3 8.8 5.8 7.1 4.4 3.6 2.9 2.2 1.2

15‐24歳 997 61.4 54.1 37.0 13.6 20.5 15.3 11.8 14.5 8.7 9.1 10.2 7.1 9.8 0.5 7.4 0.3 2.5 4.3 2.3

25‐34歳 616 75.3 52.3 32.0 21.9 15.8 14.2 14.8 9.9 8.7 8.7 6.9 9.9 5.5 2.6 4.7 2.3 2.4 1.8 1.3

35‐44歳 996 81.8 47.3 27.5 36.0 9.4 13.4 14.3 8.3 13.4 11.7 8.3 7.0 4.8 11.5 3.3 5.1 2.8 1.2 0.7

今後もアルバイト希望 868 75.5 53.6 31.2 28.7 11.2 14.7 14.6 7.2 9.2 9.8 8.6 5.9 3.0 4.6 1.4 0.6 2.4 1.5 0.8

正社員希望 871 75.2 52.4 32.5 27.3 20.8 17.8 13.6 14.0 11.5 9.6 7.7 8.8 9.8 8.2 9.1 5.4 1.8 2.0 1.3

独立希望 345 73.5 51.1 33.6 12.3 15.1 10.4 17.1 14.7 13.7 9.4 14.5 11.2 10.9 1.5 6.6 0.9 6.2 6.0 1.8

※2020年・2021年調査の「自分の学費のため」は、「授業料を払うため」の数値を記載している (%)
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2022年全体
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2021年全体

2022年全体

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト



3-2．アルバイト先を決めた要因

⚫ アルバイトを決めた要因としては「すぐに合否通知の連絡がきた」 「応募後にすぐに企業から連絡がきた」「時給やシフトの融通などの勤務条件について詳細を教えてくれた」の順で高いが、「決め手となったきっかけや要
因はない」も32.4%と高い。

⚫ 男性で特に「決め手となったきっかけや要因はない」が37.5%と、全体と比較して5pt以上高い。
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Q.現在のアルバイト・パートについて、応募してから入社を決めるまでの期間で、入社の決め手となるきっかけや決定打となった要因について、あてはまるものをすべてお答えください。
またその中で最もあてはまるものをお選びください。

※各カテゴリ内で、2022年全体のスコアで降順ソート

【面接まで】 【面接時】 【面接後】 【その他】
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具
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に
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め

手

と

な

っ

た

き
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け

や

要

因

は

な

い

2020年全体 1,375 24.7 12.4 24.3 18.9 13.5 7.8 8.1 8.6 4.3 2.3 25.7 13.4 11.1 6.4 33.7

2021年全体 1,430 24.3 14.4 20.1 16.1 12.3 9.9 9.6 8.5 3.5 1.8 21.6 9.6 7.4 5.9 35.7

2,609 23.3 13.8 22.3 18.3 15.3 14.1 12.1 8.6 4.8 3.1 23.5 13.9 10.8 5.9 32.4

男性 737 23.1 16.7 13.6 15.5 14.7 16.0 9.2 6.9 7.1 4.7 17.3 14.2 11.5 2.6 37.5

女性 1,872 23.3 12.7 25.7 19.4 15.5 13.4 13.3 9.3 4.0 2.5 25.9 13.7 10.6 7.2 30.4

15‐24歳 997 23.1 15.9 18.2 18.7 15.4 14.5 10.8 8.6 5.8 4.8 21.1 16.3 11.0 4.1 34.2

25‐34歳 616 22.6 10.9 23.3 18.4 12.9 13.2 13.2 9.3 4.0 2.5 23.9 13.2 12.0 6.0 34.2

35‐44歳 996 23.9 13.6 25.8 17.8 16.6 14.3 12.8 8.3 4.4 1.8 25.6 11.8 10.0 7.6 29.5

今後もアルバイト希望 868 22.8 15.2 24.2 18.5 16.5 16.0 12.5 8.5 3.6 1.5 23.3 13.3 11.7 4.2 28.8

正社員希望 871 25.8 16.9 25.9 25.7 15.8 14.6 13.0 11.3 5.5 4.7 27.1 17.1 13.3 6.8 27.6

独立希望 345 28.1 11.9 22.4 14.4 18.0 9.7 14.0 8.9 9.9 4.9 26.6 18.7 12.8 6.1 28.1

(%)

2022年全体

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト
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3-3-1．現在のアルバイトへの気持ち【長く働きたいと思える】

⚫ 現在のアルバイトを「長く働きたいと思える」人は全体では64.4%となり半数以上に上る。
⚫ 独立希望者ではそう思わない計が「43.9%」と全体よりも5pt以上高い。

Q.現在のアルバイト・パートについて、あなたは「長く働きたいと思える」についてどの程度あてはまると思いますか。今のお気持ちに一番近いものをお選びください。

n=

1,375 65.6% 34.4%

1,430 63.3% 36.7%

2,609 64.4% 35.6%

男性 737 63.7% 36.3%

女性 1,872 64.7% 35.3%

15‐24歳 997 64.7% 35.3%

25‐34歳 616 61.7% 38.3%

35‐44歳 996 65.9% 34.1%

今後もアルバイト希望 868 72.6% 27.4%

正社員希望 871 61.2% 38.8%

独立希望 345 56.1% 43.9%

そう思う+

どらかといえばそう

思う(計)

どらかといえばそう

思わない+そう

思わない(計)
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そう思う どちらかといえばそう思う どちらかといえばそう思わない そう思わない

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト
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3-3-2．現在のアルバイトへの気持ち【満足している】

⚫ 現在のアルバイトに「満足している」人は全体では65.1%となり半数以上に上る。
⚫ 今後もアルバイト希望者ではそう思う計が70.2%に上り、全体よりも5pt以上高い。
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Q.現在のアルバイト・パートについて、あなたは「満足している」についてどの程度あてはまると思いますか。今のお気持ちに一番近いものをお選びください。

n=

1,375 64.1% 35.9%

1,430 58.4% 41.7%

2,609 65.1% 34.9%

男性 737 62.9% 37.1%

女性 1,872 66.0% 34.0%

15‐24歳 997 68.4% 31.6%

25‐34歳 616 61.9% 38.1%

35‐44歳 996 63.9% 36.1%

今後もアルバイト希望 868 70.2% 29.8%

正社員希望 871 63.7% 36.3%

独立希望 345 62.5% 37.5%

そう思う+

どらかといえばそう

思う(計)

どらかといえばそう

思わない+そう

思わない(計)
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43.2

40.3

44.4

41.4

41.5

46.1

44.2

43.0

43.1

25.2

28.1

22.1

25.9

20.7

21.2

24.5

21.6

20.0

23.1

20.6

10.7

13.6

12.7

11.2

13.3

10.4

13.6

14.5

9.8

13.2

16.9

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

そう思う どちらかといえばそう思う どちらかといえばそう思わない そう思わない

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト



3-3-3．現在のアルバイトへの気持ち【前向きに取り組める】

⚫ 現在のアルバイトに「前向きに取り組める」人は全体では68.1%となり半数以上に上る。
⚫ 全体と比較して特徴的に高い属性は無いが、年齢が上がるにつれてそう思う計が微減している。
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Q.現在のアルバイト・パートについて、あなたは「前向きに取り組める」についてどの程度あてはまると思いますか。今のお気持ちに一番近いものをお選びください。

n=

1,375 66.5% 33.5%

1,430 65.6% 34.4%

2,609 68.1% 31.9%

男性 737 66.0% 34.0%

女性 1,872 68.9% 31.1%

15‐24歳 997 71.2% 28.8%

25‐34歳 616 67.8% 32.2%

35‐44歳 996 65.2% 34.8%

今後もアルバイト希望 868 69.8% 30.2%

正社員希望 871 69.0% 31.0%

独立希望 345 66.1% 33.9%

そう思う+

どらかといえばそう

思う(計)

どらかといえばそう

思わない+そう

思わない(計)

2022年全体

2020年全体

2021年全体

17.5

16.7

22.9

19.7

24.2

26.2

23.5

19.2

24.8

25.2

22.1

49.0

48.9

45.2

46.3

44.8

45.0

44.3

46.0

45.0

43.8

44.0

24.2

23.4

21.0

21.6

20.8

17.7

21.7

23.9

20.6

20.3

19.5

9.3

11.0

10.9

12.5

10.3

11.2

10.5

10.9

9.5

10.7

14.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

そう思う どちらかといえばそう思う どちらかといえばそう思わない そう思わない

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト



3-3-4．現在のアルバイトへの気持ち【家族や友人に薦めたいと思える】

⚫ 現在のアルバイトを「家族や友人に薦めたいと思える」人は全体では42.0%。前掲の満足度などに比べると比較的低い。
⚫ 15-24歳の若年層ではそう思う計が48.5%と全体と比べて5pt以上高くなっている。
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Q.現在のアルバイト・パートについて、あなたは「家族や友人に薦めたいと思える」についてどの程度あてはまると思いますか。今のお気持ちに一番近いものをお選びください。

n=

1,375 38.2% 61.9%

1,430 38.3% 61.7%

2,609 42.0% 58.0%

男性 737 42.5% 57.5%

女性 1,872 41.8% 58.2%

15‐24歳 997 48.5% 51.5%

25‐34歳 616 39.2% 60.8%

35‐44歳 996 37.2% 62.8%

今後もアルバイト希望 868 46.2% 53.8%

正社員希望 871 43.8% 56.2%

独立希望 345 36.9% 63.1%

そう思う+

どらかといえばそう

思う(計)

どらかといえばそう

思わない+そう

思わない(計)

2022年全体

2020年全体

2021年全体

9.5

8.8

10.9

10.3

11.1

14.8

10.0

7.5

11.7

12.8

12.1

28.7

29.5

31.1

32.2

30.6

33.7

29.2

29.7

34.5

31.0

24.9

35.9

37.7

30.5

27.9

31.6

24.5

33.4

34.9

29.8

32.2

27.9

26.0

24.0

27.5

29.6

26.6

27.0

27.4

27.9

24.0

23.9

35.1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

そう思う どちらかといえばそう思う どちらかといえばそう思わない そう思わない

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト



⚫ 現在のアルバイトで「充実感を感じる」人は全体では61.8%となり半数以上に上る。
⚫ 年齢別では15-24歳でそう思う計が67.5%と最も高く、年齢が上がるにつれて減少する。

3-3-5．現在のアルバイトへの気持ち【充実感を感じる】
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Q.現在のアルバイト・パートについて、あなたは「充実感を感じる」についてどの程度あてはまると思いますか。今のお気持ちに一番近いものをお選びください。
※2020年と2021年は結果はなし

n=

2,609 61.8% 38.2%

男性 737 60.7% 39.3%

女性 1,872 62.2% 37.8%

15‐24歳 997 67.5% 32.5%

25‐34歳 616 60.6% 39.4%

35‐44歳 996 56.8% 43.2%

今後もアルバイト希望 868 63.1% 36.9%

正社員希望 871 65.2% 34.8%

独立希望 345 58.9% 41.1%

2022年全体

そう思う+

どらかといえばそう

思う(計)

どらかといえばそう

思わない+そう

思わない(計)

19.7

17.1

20.8

24.2

19.8

15.2

20.9

21.5

20.2

42.1

43.6

41.5

43.3

40.8

41.6

42.3

43.7

38.8

25.5

26.8

25.0

21.9

26.5

28.5

26.3

24.4

23.3

12.7

12.5

12.8

10.7

12.9

14.7

10.6

10.4

17.8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

そう思う どちらかといえばそう思う どちらかといえばそう思わない そう思わない

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト



3-4．アルバイトのやりがい

⚫ やりがいを感じるときは「自分の成長を感じたとき」「お客様や取引先の人から感謝の言葉をもらったとき」「一緒に働く人から感謝の言葉をもらったとき」が上位となった。
⚫ 性別でみると、「やりがいはない」が男性では32.5％になるのに対し、女性では20.2％に留まり、女性の方が男性よりも何かしらやりがいを感じてアルバイト・パートに臨んでいる。
⚫ 年齢別で見ると、「お客様や取引先の人から感謝の言葉をもらったとき」は年齢が上がるごとに高まり、「仕事の成果を褒められたとき」は若年層で高い傾向。
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Q.あなたがアルバイト・パート先でやりがいを感じたときにあてはまるものをお選びください。
※2022年全体のスコアで降順ソート
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2020年全体 1,375 35.3 34.6 45.6 30.3 35.8 42.4 20.3 21.2 16.2 8.6 15.7 10.4 7.7 7.8 7.3 0.3 15.2

2021年全体 1,430 35.0 31.1 43.7 30.8 35.4 40.6 18.7 18.2 14.5 8.1 15.0 8.5 8.4 7.5 5.7 0.6 15.7

2,609 30.1 29.9 28.0 27.7 25.2 24.1 19.8 17.8 12.8 8.0 8.0 6.4 4.8 4.8 4.3 0.4 23.6

男性 737 22.4 20.9 17.6 21.6 14.6 16.3 18.4 10.9 10.4 8.5 7.6 3.4 5.8 3.1 4.7 0.1 32.5

女性 1,872 33.1 33.4 32.1 30.1 29.4 27.2 20.4 20.5 13.8 7.8 8.1 7.5 4.4 5.4 4.2 0.5 20.2

15‐24歳 997 27.6 24.3 23.4 30.1 24.9 20.9 19.2 14.6 11.2 6.8 7.3 5.2 6.6 3.9 4.9 0.5 26.5

25‐34歳 616 29.6 30.5 29.6 28.1 24.2 25.5 18.7 18.2 11.6 8.2 6.2 5.4 3.6 4.3 3.1 0.7 24.0

35‐44歳 996 32.8 35.1 31.6 25.1 26.2 26.4 21.1 20.6 15.2 9.1 9.8 8.2 3.8 5.9 4.5 0.1 20.5

今後もアルバイト希望 868 30.2 31.0 30.0 26.4 23.3 22.5 19.1 16.3 11.5 5.6 7.9 4.7 5.2 3.9 4.3 0.2 22.2

正社員希望 871 33.1 31.9 33.6 31.9 32.1 31.6 22.9 19.5 16.6 9.9 9.9 10.3 4.6 5.8 4.1 0.5 17.2

独立希望 345 32.1 28.6 24.8 36.9 25.2 26.9 21.9 22.0 14.3 13.1 7.9 5.9 8.6 7.8 6.9 0.3 20.7

(%)

2022年全体
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20%
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2020年全体

2021年全体

2022年全体

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト



3-5．早期離職経験

⚫ 早期離職経験があるのは22.9%（直近3年間で早期離職経験あり12.3%+直近3年間より前に早期離職経験あり10.6%）。
⚫ 属性別では独立希望者の早期離職経験率が28.7%と全体よりも高い。
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Q.あなたのアルバイト・パートの早期離職経験についてあてはまるものひとつお選びください。
※ここでの早期離職とは、引越し等のやむを得ない状況は含まず、就業当初は長期勤務予定だったアルバイトを【1ヶ月以内】に辞めることを指す

n=

2,609 22.9%

男性 737 23.3%

女性 1,872 22.8%

15‐24歳 997 25.0%

25‐34歳 616 24.7%

35‐44歳 996 19.8%

今後もアルバイト希望 868 23.4%

正社員希望 871 23.7%

独立希望 345 28.7%

早期離職

経験あり

2022年全体 12.3

12.3

12.3

16.6

10.4

9.2

11.9

15.3

11.2

10.6

11.0

10.5

8.4

14.3

10.6

11.5

8.4

17.5

30.4

21.6

33.8

19.0

30.6

41.7

30.7

32.8

30.1

46.7

55.2

43.4

56.0

44.7

38.6

45.9

43.4

41.2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

直近3年間で早期離職した経験がある 直近3年間より前に早期離職した経験がある

早期離職ではないが離職の経験はある 離職の経験はない

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト



3-6．早期離職理由

⚫ 早期離職理由としては「職場の雰囲気が良くなかった/自分に合わなかった」「上司/同僚など職場の人間関係が合わなかった」「想定よりも仕事がきつかった」が上位に挙げられた。
⚫ 早期離職理由を年齢別にみると、25-34歳では「想定よりも仕事がきつかった」が38.6%と全体と比較して5pt以上高かった。
⚫ 「働きはじめたばかりの際、受け入れ体制やサポートが不十分だった」は最もあてはまるが16.7%であてはまる人のうち半数であったため、早期離職に繋がりやすい要因と思われる。
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Q.直近の早期離職の要因となったこととして、あてはまるものをお選びください。またその中で最もあてはまるものをお選びください。
※ここでの早期離職とは、引越し等のやむを得ない状況は含まず、就業当初は長期勤務予定だったアルバイトを【1ヶ月以内】に辞めることを指す

※各カテゴリ内で、2022年全体のスコアで降順ソート

【仕事内容】 【職場環境】 【研修教育】 【待遇勤務条件】 【その他】
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598 33.5 27.7 18.9 40.2 33.8 4.8 3.3 1.9 1.2 32.1 22.8 15.8 14.5 9.0

男性 171 23.8 28.2 18.4 34.4 30.1 8.4 3.4 0.3 3.7 26.6 16.8 13.7 14.1 5.9

女性 426 37.4 27.5 19.1 42.6 35.2 3.3 3.3 2.5 0.2 34.2 25.2 16.7 14.6 10.3

15‐24歳 249 29.3 22.7 19.0 39.4 34.0 9.1 3.0 0.7 1.7 34.0 22.4 18.7 16.0 4.4

25‐34歳 152 38.6 28.6 16.7 42.6 34.5 1.4 4.0 0.2 1.6 36.6 22.8 15.6 11.9 9.5

35‐44歳 197 35.0 33.2 20.5 39.5 32.9 1.9 3.2 4.7 0.4 26.1 23.2 12.3 14.5 14.5

今後もアルバイト希望 203 38.4 26.4 24.2 37.0 27.6 3.6 3.0 1.5 0.5 30.3 22.1 16.3 14.0 13.5

正社員希望 207 33.6 27.1 17.9 41.8 38.6 5.2 4.6 3.8 0.8 34.3 21.7 19.8 15.6 10.6

独立希望 99 25.6 29.5 17.7 43.5 38.0 6.3 2.4 - 4.6 38.0 26.5 9.8 19.3 4.1

(%)

598 14.8 12.3 2.9 14.8 13.9 2.0 0.8 0.6 0.3 16.7 4.7 4.6 2.8 8.8

2022年全体

最も当てはまる理由（SA）

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト
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3-7．アルバイト先の理想の上司像

⚫ アルバイト先の理想の上司像としては、「いつでも相談できる雰囲気がある/親しみやすい」「感情的にならない/穏やか」「指示が的確」が上位となった。
⚫ 性別でみると、 「いつでも相談できる雰囲気がある/親しみやすい」「感情的にならない/穏やか」「えこひいきをしない」は男性で低く、女性で高くなっている。女性の方がより人当たりのよい上司を理想としている。
⚫ 正社員希望者を見ると「業務経験が豊か/知識が豊富」「決断力がある」「リーダーシップがある」で全体よりも5pt以上高く、実務上頼りになる要素が比較的高い。
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Q.あなたが考えるアルバイト先の理想の上司像として、当てはまるものをお選びください。

※2022年全体のスコアで降順ソート
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か

／

知

識

が

豊

富

決

断

力

が

あ

る

リ

ー

ダ

ー

シ

ッ

プ

が

あ

る 責

任

感

が

強

い

自

分

の

仕

事

に

誇

り

を

持

っ

て

い

る

管

轄

の

部

署

だ

け

で

な

く

、

会

社

全

体

の

こ

と

を

考

え

て

い

る

人

脈

が

広

い

部

下

の

成

長

が

早

い

そ

の

他

2020年全体 1,375 65.0 57.6 63.5 48.9 35.9 36.0 42.7 39.9 20.4 23.3 20.3 12.7 1.9

2021年全体 1,430 62.5 55.9 62.3 47.6 35.1 38.1 44.0 42.0 23.2 22.1 19.0 11.3 1.3

2,609 64.6 62.2 58.3 48.1 34.3 34.0 33.7 33.6 19.8 18.8 14.9 10.5 1.2

男性 737 47.5 46.6 53.0 30.7 26.7 22.6 27.8 23.3 15.6 11.8 15.3 7.6 1.7

女性 1,872 71.3 68.3 60.3 55.0 37.2 38.5 36.0 37.7 21.5 21.6 14.7 11.7 1.1

15‐24歳 997 58.1 54.6 53.3 37.2 30.7 25.8 28.4 25.4 18.4 13.7 16.0 10.0 1.4

25‐34歳 616 67.6 65.1 60.6 49.9 35.7 39.4 36.3 35.8 18.2 17.6 13.7 10.6 1.8

35‐44歳 996 69.2 68.0 61.7 58.0 36.9 38.8 37.4 40.6 22.2 24.8 14.4 11.0 0.7

今後もアルバイト希望 868 65.0 62.7 55.7 51.6 31.3 35.3 33.8 35.0 20.2 17.2 14.6 10.9 0.6

正社員希望 871 70.5 66.5 62.9 52.5 40.9 39.5 39.8 36.7 20.5 21.0 16.7 12.6 1.2

独立希望 345 65.8 65.4 63.4 45.9 39.1 32.4 28.8 37.3 22.8 24.5 16.1 8.9 0.5

(%)

2022年全体

64.6
62.2

58.3

48.1

34.3 34.0 33.7 33.6

19.8 18.8
14.9

10.5

1.2

0%

20%

40%

60%

80%

2020年全体

2021年全体

2022年全体

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト



n=

経

営

者

自

営

業

・

フ

リ

ー

ラ

ン

ス

フ

ル

タ

イ

ム

正

社

員

短

時

間

正

社

員

契

約

社

員

派

遣

労

働

者

業

務

委

託

（

請

負

）

契

約

を

結

ん

で

働

く

人

ア

ル

バ

イ

ト

・

パ

ー

ト

そ

の

他

働

き

方

に

こ

だ

わ

り

は

な

い

2,609 3.5 16.7 36.5 11.7 11.7 5.9 3.0 46.8 0.1 15.7

男性 737 5.9 21.5 38.2 8.8 8.2 3.4 2.0 30.3 0.2 25.1

女性 1,872 2.5 14.8 35.8 12.8 13.0 6.8 3.4 53.2 0.1 12.0

15‐24歳 997 4.8 19.4 40.7 9.2 7.0 3.5 1.6 33.9 - 20.2

25‐34歳 616 3.8 17.6 38.3 12.2 12.8 6.8 3.5 50.6 0.4 13.8

35‐44歳 996 1.9 13.4 31.2 13.8 15.6 7.7 4.0 57.2 0.1 12.4

今後もアルバイト希望 868 0.2 3.6 7.6 6.9 7.5 4.6 3.0 100.0 - -

正社員希望 871 1.1 8.2 90.9 21.7 15.2 7.3 2.0 25.1 - -

独立希望 345 22.9 93.2 22.9 10.6 5.7 3.4 5.1 23.8 - -

2,609 1.5 11.7 28.8 4.6 2.8 0.9 0.5 33.3 0.1 15.7

男性 737 3.2 15.0 30.3 4.3 1.4 0.8 0.3 19.3 0.2 25.1

女性 1,872 0.9 10.4 28.2 4.7 3.4 1.0 0.5 38.8 0.1 12.0

15‐24歳 997 2.7 13.3 33.3 4.7 1.8 0.9 0.3 22.8 - 20.2

25‐34歳 616 1.8 11.8 29.4 4.0 2.4 0.9 0.3 35.2 0.4 13.8

35‐44歳 996 0.2 10.0 24.0 4.8 4.2 1.0 0.7 42.5 0.1 12.4

今後もアルバイト希望 868 - - - - - - - 100.0 - -

正社員希望 871 - - 86.3 13.7 - - - - - -

独立希望 345 11.7 88.3 - - - - - - - -

(%)

2022年全体

2022年全体

あ

て

は

ま

る

最

も

あ

て

は

ま
る

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト

3.5

16.7

36.5

11.7 11.7

5.9
3.0

46.8

0.1

15.7

1.5

11.7

28.8

4.6
2.8

0.9 0.5

33.3

0.1

15.7

0%

20%

40%

60%

80%

複数回答 単一回答

3-8．希望していた働き方・今後希望する働き方

⚫ 元々希望していた働き方は「アルバイト・パート」が最も高く50.4％、次いでフルタイム正社員が37.7%となった。今後希望する働き方も「アルバイト・パート」が最も高く46.8％となっている。
⚫ 年齢別の今後希望する働き方では、15-24歳で「アルバイト・パート」を希望する割合が低く、35-44歳では57.2%と半分以上に増える。
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Q.あなたが本来的に希望していた働き方を教えてください。また、今後希望する働き方として、あなたのお考えに最も近いものをそれぞれお選びください。

【希望していた働き方】 【今後希望する働き方】

n=

経

営

者

自

営

業

・

フ

リ

ー

ラ

ン

ス

フ

ル

タ

イ

ム

正

社

員

短

時

間

正

社

員

契

約

社

員

派

遣

労

働

者

業

務

委

託

（

請

負

）

契

約

を

結

ん

で

働

く

人

ア

ル

バ

イ

ト

・

パ

ー

ト

そ

の

他

働

き

方

に

こ

だ

わ

り

は

な

い

2,609 2.0 12.3 37.7 8.8 9.2 4.5 2.0 50.4 0.2 14.6

男性 737 3.8 13.9 39.1 7.8 8.1 2.2 2.8 36.2 0.2 23.9

女性 1,872 1.3 11.7 37.2 9.2 9.7 5.4 1.6 56.0 0.2 10.9

15‐24歳 997 2.2 12.6 38.8 7.2 5.7 2.5 2.3 41.4 0.3 18.9

25‐34歳 616 2.2 12.7 42.3 9.6 10.6 4.6 1.5 49.1 0.3 12.7

35‐44歳 996 1.6 11.7 33.9 10.0 11.9 6.4 1.9 60.3 0.1 11.4

今後もアルバイト希望 868 0.4 3.1 14.7 4.7 5.1 3.6 0.7 89.6 0.2 3.0

正社員希望 871 1.0 4.4 80.1 14.4 10.8 4.9 2.0 32.6 - 3.1

独立希望 345 10.9 66.9 29.5 8.7 7.6 3.6 5.0 30.7 0.1 5.3

2,609 0.8 8.9 30.8 3.3 2.3 0.8 0.1 38.3 0.2 14.6

男性 737 2.3 10.5 32.1 2.7 1.9 0.3 0.2 25.9 0.2 23.9

女性 1,872 0.1 8.2 30.4 3.6 2.4 1.0 0.1 43.2 0.1 10.9

15‐24歳 997 1.4 9.5 33.2 2.8 1.5 0.3 0.2 32.0 0.2 18.9

25‐34歳 616 0.6 8.9 32.7 4.4 1.8 1.3 0.1 37.2 0.3 12.7

35‐44歳 996 0.2 8.2 27.4 3.2 3.3 0.9 0.1 45.3 0.1 11.4

今後もアルバイト希望 868 - 1.2 9.9 1.1 0.4 0.2 0.0 84.2 - 3.0

正社員希望 871 0.2 0.7 72.7 6.7 0.2 0.3 0.2 15.8 - 3.1

独立希望 345 5.3 59.8 12.9 1.2 2.6 0.6 - 12.2 0.1 5.3

(%)

2022年全体

2022年全体

あ

て

は

ま

る

最

も

あ

て

は

ま

る

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト

2.0

12.3

37.7

8.8 9.2

4.5
2.0

50.4

0.2

14.6

0.8

8.9

30.8

3.3 2.3 0.8 0.1

38.3

0.2

14.6

0%

20%

40%

60%

80%

複数回答 単一回答



※「あてはまる」の「2022年全体」のスコアで降順ソート

n=

雇

用

が

安

定

し

て

い

る

か

ら

固

定

給

が

欲

し

い

か

ら

正

社

員

の

方

が

福

利

厚

生

が

充

実

し

て

い

る

こ

と

が

多

い

か

ら

賞

与

が

欲

し

い

か

ら

定

年

ま

で

働

き

た

い

か

ら

周

囲

の

目

が

気

に

な

る

か

ら

キ

ャ

リ

ア

ア

ッ

プ

し

や

す

い

か

ら

や

り

が

い

の

あ

る

仕

事

・

裁

量

権

の

あ

る

仕

事

を

し

た

い

か

ら

そ

の

他

現在のアルバイト期間（2020年現アルバイト就業中・計） 598 61.4 79.7 68.2 60.6 28.0 18.6 16.5 13.2 1.0

現在のアルバイト期間（2020年現アルバイト就業中・計） 687 56.5 75.5 65.3 57.5 25.6 16.7 15.0 10.0 0.8

現在のアルバイト曜日（2021年現アルバイト就業中・計） 1,107 66.9 66.0 61.1 54.0 21.5 18.5 12.9 12.6 0.4

男性 311 64.9 60.6 52.0 41.7 24.2 26.7 11.3 11.6 0.2

女性 797 67.7 68.1 64.6 58.9 20.5 15.3 13.6 13.0 0.5

15‐24歳 453 64.4 62.6 54.8 42.9 15.8 27.5 12.7 10.8 0.4

25‐34歳 267 73.2 69.0 63.7 54.0 20.7 18.7 14.2 12.6 0.9

35‐44歳 387 65.4 67.9 66.7 67.2 28.9 7.7 12.4 14.7 0.1

現在のアルバイト期間（2020年現アルバイト就業中・計） 598 17.3 31.7 22.4 15.6 3.5 4.9 1.5 2.3 0.7

現在のアルバイト期間（2020年現アルバイト就業中・計） 687 18.2 39.3 19.3 13.8 2.2 3.7 1.3 1.8 0.4

希望のアルバイト曜日（2021年現アルバイト就業中・計） 1,107 23.2 29.2 19.9 14.2 3.6 5.6 2.4 1.6 0.3

男性 311 33.7 25.7 13.5 8.5 6.0 8.8 2.2 1.4 0.2

女性 797 19.1 30.6 22.4 16.4 2.7 4.3 2.4 1.7 0.3

15‐24歳 453 26.9 27.6 17.2 11.8 3.1 9.1 2.8 1.1 0.4

25‐34歳 267 24.7 30.8 20.8 11.7 3.2 3.8 1.5 3.1 0.5

35‐44歳 387 17.8 30.0 22.6 18.7 4.4 2.6 2.5 1.2 0.1

(%)

2021年全体

2020年全体

あ

て

は

ま

る

最

も

あ

て

は

ま

る

2022年全体

2022年全体

2020年全体

2021年全体

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト

66.9 66.0

61.1

54.0

21.5
18.5

12.9 12.6

0.4

23.2

29.2

19.9

14.2

3.6
5.6

2.4 1.6
0.3

0%

20%

40%

60%

80%

複数回答 単一回答

3-9．今後正社員で働きたい理由

⚫ 今後正社員で働きたい理由としては「雇用が安定しているから」 「固定給が欲しいから」 「正社員の方が福利厚生が充実していることが多いから」「賞与が欲しいから」がいずれも半数以上となった。
⚫ 時系列で見ると、「固定給が欲しいから」は2020年（79.7%）よりも10pt以上減少している。一方で「雇用が安定しているから」は2020年（61.4%）から2021年に1度減少しているが2022年で10pt以上

増加している。コロナ禍を期に、安定した環境で働くことが重視され始めている。
⚫ 年齢別では、15-24歳の若年層の方で「周囲の目が気になるから」（27.5%）が全体よりも高い。
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Q.今後正社員で働きたい理由としてあてはまるものをすべてお選びください。またその中で最もあてはまるものをひとつお選びください。



※「あてはまる」の「2022年全体」のスコアで降順ソート

n=

趣

味

や

他

の

時

間

と

の

両

立

を

し

や

す

い

か

ら

責

任

が

軽

い

か

ら

自

宅

の

近

く

で

働

き

た

い

か

ら

組

織

に

縛

ら

れ

た

く

な

い

か

ら

転

勤

が

な

い

か

ら

家

事

・

育

児

・

介

護

等

と

の

両

立

が

し

や

す

い

か

ら

就

業

調

整

（

年

収

の

調

整

や

労

働

時

間

の

調

整

）

を

し

や

す

い

か

ら

簡

単

だ

か

ら

興

味

の

あ

る

仕

事

が

非

正

社

員

で

の

雇

用

だ

か

ら

そ

の

他

782 50.9 36.2 33.9 28.2 20.5 25.1 21.8 13.8 - 3.7

748 50.0 34.8 36.1 26.3 21.7 26.8 24.8 15.1 - 2.8

1,352 41.8 40.5 34.9 27.9 26.2 21.6 21.0 20.5 7.2 2.9

男性 257 44.9 38.2 28.4 27.4 24.4 6.8 24.4 28.4 9.0 1.1

女性 1,095 41.0 41.0 36.4 28.1 26.6 25.0 20.2 18.7 6.8 3.4

15‐24歳 379 46.4 39.3 27.9 23.5 20.8 15.9 24.5 21.8 6.5 2.2

25‐34歳 347 44.3 42.8 34.1 33.2 24.8 21.5 23.0 21.5 6.6 3.7

35‐44歳 627 37.6 39.9 39.5 27.7 30.2 25.0 17.8 19.2 8.0 2.9

782 27.3 11.5 10.1 8.4 3.8 15.0 6.4 2.6 - 3.2

748 25.7 10.4 11.1 7.6 3.2 16.8 8.1 4.0 - 2.6

1,352 19.8 17.7 14.0 9.9 6.4 12.1 8.3 5.2 3.8 2.7

男性 257 27.0 16.1 14.5 10.0 7.2 3.5 10.3 5.4 5.0 0.8

女性 1,095 18.1 18.1 13.9 9.9 6.2 14.1 7.8 5.2 3.5 3.2

15‐24歳 379 24.1 19.0 11.1 8.5 5.8 10.1 10.5 4.7 4.0 2.2

25‐34歳 347 20.7 17.8 11.8 11.9 5.2 11.5 9.0 6.5 2.8 2.9

35‐44歳 627 16.8 17.0 17.0 9.7 7.4 13.6 6.6 4.8 4.2 2.9

(%)

2022年全体

あ

て

は

ま

る

最

も

あ

て

は

ま
る

2020年全体

2021年全体

2022年全体

2020年全体

2021年全体

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト

41.8
40.5

34.9

27.9
26.2

21.6 21.0 20.5

7.2

2.9

19.8
17.7

14.0

9.9

6.4

12.1

8.3

5.2
3.8 2.7

0%

20%

40%

60%

複数回答 単一回答

3-10．今後非正規雇用（アルバイト等）で働きたい理由

⚫ 今後非正規雇用で働きたい理由としては「趣味や他の時間との両立をしやすいから」「責任が軽いから」「自宅の近くで働きたいから」が上位となった。
⚫ 男性では「簡単だから」が28.4%と全体よりも5pt以上高い。
⚫ 「転勤がないから」は時系列で見ると2020年から5pt以上増加しており、ひとつの土地で長く働きたい意識が強まっている。
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Q.今後[アルバイト・パート／派遣労働者／契約社員／業務委託]として働きたい理由をお選びください。また、その中で最もあてはまる理由をひとつお選びください。



3-11．経済的・時間的ゆとりの有無

⚫ 経済的には「ゆとりがない（計）」が79.3％となる一方、時間的には「ゆとりがある（計）」が65.3％となった。時間的にゆとりがあっても、経済活動に繋がっていない様子がうかがえる。
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Q.経済的・時間的なゆとりがあるかについて教えてください。

n= n=

2,609 2,609

男性 737 737

女性 1,872 1,872

15‐24歳 997 997

25‐34歳 616 616

35‐44歳 996 996

今後もアルバイト希望 868 868

正社員希望 871 871

独立希望 345 345

2022年全体

【経済的】 【時間的】

3.3

5.3

2.5

5.2

2.4

1.9

4.1

2.5

4.2

17.5

20.8

16.2

20.8

15.7

15.3

19.4

17.3

13.9

40.5

41.0

40.3

39.3

47.5

37.4

41.6

39.4

38.8

38.8

33.0

41.1

34.8

34.4

45.4

34.8

40.9

43.0

0% 20% 40% 60% 80% 100%

19.3

21.4

18.4

23.5

19.2

15.1

19.1

18.9

26.5

46.0

44.5

46.5

44.1

47.7

46.7

48.0

45.8

45.0

23.7

23.1

23.9

20.3

23.6

27.1

23.9

25.1

21.8

11.1

11.0

11.1

12.0

9.5

11.1

9.0

10.2

6.8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ゆとりがある ある程度ゆとりがある あまりゆとりがない 全くゆとりがない



3-12．アルバイトをしていない理由

⚫ アルバイト・パートを希望しているが現在働いていない理由は「病気・怪我のために働けないから」が最も高く、次いで「知識・能力に自信がないから」「希望する仕事内容のアルバイト・パートがない」となった。
⚫ 女性では「育児との両立が難しい」ために働けない割合が高め。「知識・能力に自信がないから」は女性より男性に多い理由のようだ。
⚫ 高年層ほど「病気・怪我のために働けないから」が高くなり、若年層ほど「知識・能力に自信がないから」が高くなる傾向。

52

Q.現在アルバイト・パートとして働いていない理由を教えてください。
回答ベース：非就業者のうち、希望する雇用形態がアルバイト・パートであり、既卒者で女性は未婚。
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が
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が
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止

さ

れ

て

い

る
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ン

タ

ー

ン

シ

ッ

プ

を

し

て

い

る

そ

の

他

2022年全体 182 29.1 22.5 22.5 20.3 19.2 17.6 14.8 13.7 12.6 12.1 9.9 8.8 8.8 3.3 3.3 1.6 1.1 7.7

男性 129 26.4 24.8 25.6 18.6 18.6 15.5 17.1 14.0 13.2 15.5 4.7 7.8 7.0 4.7 3.9 0.8 1.6 7.8

女性 53 35.8 17.0 15.1 24.5 20.8 22.6 9.4 13.2 11.3 3.8 22.6 11.3 13.2 0.0 1.9 3.8 0.0 7.5

15～24歳 28 17.9 42.9 28.6 42.9 39.3 35.7 25.0 32.1 10.7 17.9 7.1 3.6 10.7 10.7 3.6 3.6 3.6 10.7

25～34歳 65 26.2 24.6 24.6 15.4 18.5 15.4 13.8 9.2 13.8 10.8 13.8 12.3 9.2 0.0 3.1 0.0 1.5 7.7

35～44歳 89 34.8 14.6 19.1 16.9 13.5 13.5 12.4 11.2 12.4 11.2 7.9 7.9 7.9 3.4 3.4 2.2 0.0 6.7

2022年全体 182 23.6 12.1 7.1 3.3 0.5 3.3 6.6 6.0 5.5 8.2 7.7 3.8 0.5 1.6 1.6 1.6 0.5 6.0

男性 129 21.7 14.7 8.5 2.3 0.0 1.6 7.8 7.0 5.4 10.9 3.9 3.9 0.0 2.3 1.6 0.8 0.8 7.0

女性 53 28.3 5.7 3.8 5.7 1.9 7.5 3.8 3.8 5.7 1.9 17.0 3.8 1.9 0.0 1.9 3.8 0.0 3.8

15～24歳 28 7.1 21.4 3.6 0.0 3.6 7.1 3.6 14.3 0.0 10.7 7.1 0.0 0.0 3.6 3.6 3.6 3.6 7.1

25～34歳 65 23.1 13.8 6.2 4.6 0.0 1.5 6.2 4.6 4.6 6.2 10.8 6.2 1.5 0.0 3.1 0.0 0.0 7.7

35～44歳 89 29.2 7.9 9.0 3.4 0.0 3.4 7.9 4.5 7.9 9.0 5.6 3.4 0.0 2.2 0.0 2.2 0.0 4.5

(%)

あ

て

は

ま

る

最

も

あ

て

は

ま

る

29.1

22.5 22.5
20.3 19.2

17.6
14.8

13.7 12.6 12.1
9.9 8.8 8.8

3.3 3.3
1.6 1.1

7.7

0%

10%

20%

30%

40% 複数回答 単一回答

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト
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4．リスキリング（学びなおし）について



4-1．リスキリング（学びなおし）の実施状況

⚫ 学びなおしの状況としては「必要性を感じている（計）」は59.4%と半数以上になるものの、「取り組んでいる（計）」は2割弱に留まった。
⚫ 学びなおしの取り組み率は独立希望者で最も高く30.4%となった。
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Q.学びなおしをすることについて、あなたの考えや実施状況に最も近いものをお選びください。

n=

2,609 59.4% 40.6% 19.7% 80.3%

男性 737 52.2% 47.8% 22.9% 77.1%

女性 1,872 62.2% 37.8% 18.5% 81.5%

15‐24歳 997 58.7% 41.3% 22.7% 77.3%

25‐34歳 616 59.5% 40.5% 18.1% 81.9%

35‐44歳 996 60.0% 40.0% 17.8% 82.2%

今後もアルバイト希望 868 46.0% 54.0% 17.9% 82.1%

正社員希望 871 73.0% 27.0% 20.6% 79.4%

独立希望 345 77.3% 22.7% 30.4% 69.6%

取り組んで

いない

（計）

2022年全体

必要性を

感じている

（計）

必要性を

感じていない

（計）

取り組んで

いる

（計）

12.3

13.9

11.6

15.1

10.7

10.4

7.7

14.9

26.1

47.1

38.3

50.6

43.6

48.8

49.6

38.3

58.1

51.2

7.5

9.0

6.9

7.5

7.4

7.5

10.2

5.8

4.2

33.2

38.8

30.9

33.8

33.1

32.5

43.8

21.2

18.4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

必要性を感じており、すでに取り組んでいる 必要性を感じているが、取り組めていない

あまり必要性を感じていないが、取り組んでいる 必要性を感じておらず、取り組んでもいない

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト



4-2．リスキリング（学びなおし）が必要と思う理由・思わない理由

⚫ 学びなおしが必要と思う理由は「収入を増やしたいため」「自分ができる仕事の幅を広げたいため」が上位で半数以上になった。
⚫ 必要と思う理由を属性別で見ると、今後もアルバイト希望者では「明確な理由はないが不安を感じるため」が全体よりも高く、漠然とした不安感が理由となっている一方で、正社員希望者では「正社員になりたいた

め」「転職したいため」、独立希望者では「収入を増やしたいため」「自分ができる仕事の幅を広げたいため」が全体より高く、目的が比較的明確である。
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Q.新しいスキルを身に着けること、学びなおしをすることの必要性を感じる理由を教えてください。 / 
Q. 将来のために新しいスキルを身に着けたり、学びなおしをすることの必要性について【Q55の選択内容】とお答えになった理由をお選びください。（いくつでも）

【必要と思う理由】 【必要と思わない理由】
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1,549 58.1 56.2 33.3 27.9 25.9 20.8 2.1 1.7 1,060 36.1 35.4 32.6 14.1 9.8 8.2 6.0 1.7 4.1

男性 385 54.2 49.0 22.4 34.3 21.0 24.1 2.1 2.7 352 31.3 32.0 27.0 14.8 14.1 2.4 5.2 0.7 5.6

女性 1,165 59.4 58.6 36.9 25.7 27.5 19.7 2.1 1.4 707 38.5 37.2 35.4 13.8 7.6 11.1 6.3 2.2 3.3

15‐24歳 585 55.1 53.2 25.6 33.2 20.4 22.6 2.5 2.0 412 29.2 31.7 26.4 10.8 12.7 3.9 9.2 1.2 4.7

25‐34歳 367 62.3 57.9 37.4 28.0 27.9 19.5 2.1 1.4 249 37.1 35.2 36.0 15.6 8.5 7.6 5.5 2.4 3.8

35‐44歳 598 58.3 58.1 38.3 22.6 30.0 19.7 1.8 1.7 398 42.6 39.5 37.0 16.5 7.6 13.0 2.9 1.8 3.6

今後もアルバイト希望 399 51.8 51.8 40.6 9.4 15.5 19.3 1.6 2.8 469 31.5 32.0 44.4 10.3 6.3 9.5 4.8 2.0 3.2

正社員希望 636 60.2 57.6 30.7 51.7 33.4 22.5 3.1 2.2 235 41.4 39.6 26.8 22.0 10.4 9.1 8.6 1.4 3.8

独立希望 267 66.2 63.2 31.6 15.0 25.4 25.8 2.4 0.4 78 41.6 35.5 21.1 11.6 7.0 6.7 4.3 1.9 6.5

896 29.2 29.0 15.7 10.9 6.5 6.6 0.8 1.4 (%)

(%)

2022年全体（単一回答）

2022年全体（複数回答）

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト
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20%
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2022年全体（複数回答）

2022年全体（単一回答）

36.1 35.4
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9.8 8.2
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0%

20%

40%

60%

2022年全体（複数回答）



4-3．リスキリング学びなおしの実施方法・望ましい実施方法

⚫ 新しいスキルの身に着け方・学びなおし方法として現在の実施方法は「個人での実施」が89.0%とおよそ9割を占める。
⚫ 望ましい実施方法としては「個人での実施」は81.7%と現状と差は無いが、「企業での実施」は36.3%と現状よりも期待が2倍以上上回った。
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Q.将来のために新しいスキルを身に着けたり学びなおしをする方法について、最も近いものをお選びください。

n= n=

515 89.0% 17.6% 1,549 81.7% 36.3%

男性 168 92.2% 12.1% 385 86.5% 30.6%

女性 346 87.5% 20.2% 1,165 80.1% 38.2%

15‐24歳 226 88.0% 18.4% 585 84.0% 34.8%

25‐34歳 111 93.5% 14.7% 367 84.1% 35.5%

35‐44歳 178 87.5% 18.3% 598 77.9% 38.2%

今後もアルバイト希望 155 89.5% 17.4% 399 81.0% 35.7%

正社員希望 180 82.4% 27.1% 636 77.8% 42.7%

独立希望 105 97.2% 4.1% 267 90.6% 23.5%

2022年全体

個人

（計）

企業

（計）

個人

（計）

企業

（計）

82.4

87.9

79.8

81.6

85.3

81.7

82.6

72.9

95.9

6.9

4.5

8.1

8.6

3.1

7.2

9.1

10.1

1.1

4.0

3.3

4.4

3.4

3.5

5.2

1.3

7.5

3.8

2.9

4.2

4.9

4.3

2.1

1.9

7.4

1.0

2.8

1.4

3.5

1.5

3.9

3.8

2.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

63.7

69.4

61.8

65.2

64.5

61.8

64.3

57.3

76.5

9.7

9.6

9.7

9.5

8.0

10.9

11.2

11.5

3.6

8.7

3.9

10.2

6.5

7.9

11.2

7.8

10.6

5.8

8.9

9.2

8.8

11.8

9.7

5.5

9.6

10.8

4.0

9.0

7.8

9.4

6.9

9.9

10.5

7.1

9.7

10.1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

個人での実施 勤務先の指示による実施

勤務先で提供されるものを自ら希望して実施 個人での実施+勤務先の指示による実施

個人での実施+勤務先で提供されるものを自ら希望して実施

【現在の実施方法】 【望ましい実施方法】
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Appendix



1．居住エリア
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Q.あなたのお住まいの都道府県をお答えください。

 全体 (2609)

男性 (737)

女性 (1872)

15‐24歳 (997)

25‐34歳 (616)

35‐44歳 (996)

今後もアルバイト希望 (868)

正社員希望 (871)

独立希望 (345)

性

別

年

代

今

後

希

望

5.6

5.7

5.6

4.8

5.2

6.7

6.4

5.7

2.2

6.5

4.7

7.2

5.3

7.4

7.3

4.5

7.1

6.9

17.8

18.8

17.4

18.2

17.3

17.7

14.8

18.4

18.1

4.4

4.2

4.5

4.4

4.1

4.6

4.1

5.2

3.7

11.1

15.2

9.6

11.6

12.8

9.7

10.0

9.9

17.5

4.4

3.6

4.7

3.9

4.4

4.9

4.5

5.1

1.8

2.7

3.9

2.2

3.9

2.0

2.0

1.9

1.7

5.6

10.6

10.6

10.7

11.9

11.7

8.8

10.1

11.5

12.3

20.4

18.3

21.2

21.3

18.5

20.7

23.2

18.3

20.0

4.9

4.7

4.9

3.8

5.1

5.8

5.7

5.6

2.5

2.9

2.6

2.9

3.0

2.9

2.7

3.6

2.6

1.7

8.6

7.6

9.1

8.1

8.6

9.2

11.4

8.9

7.8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

北海道 東北 南関東 北関東 東京 甲信越 北陸 東海 近畿 中国 四国 九州・沖縄



２．最終学歴
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Q.あなたの最終学歴をお答えください。

中

学

校

高

等

学

校

高

等

学

校

中

退

短

期

大

学

・

専

門

学

校 短

期

大

学

・

専

門

学

校

中

退

大

学

大

学

中

退

大

学

院

大

学

院

中

退

全体 (2609) 3.3 37.5 2.5 21.8 4.4 26.0 3.7 0.7 0.2 (%)

男性 (737) 5.1 39.3 1.8 12.2 3.0 33.2 4.5 0.6 0.2

女性 (1872) 2.6 36.9 2.7 25.6 4.9 23.2 3.3 0.7 0.2

15‐24歳 (997) 4.4 40.8 2.2 17.2 5.8 23.9 5.6 0.2 -

25‐34歳 (616) 3.5 32.0 1.8 24.4 4.4 29.1 4.0 0.7 0.1

35‐44歳 (996) 2.1 37.7 3.2 24.8 2.9 26.2 1.5 1.2 0.4

今後もアルバイト希望 (868) 2.9 43.6 1.7 22.8 4.5 22.3 1.9 0.4 0.0

正社員希望 (871) 2.8 33.2 1.5 24.8 3.8 28.8 4.4 0.6 0.1

独立希望 (345) 4.1 29.9 4.2 19.6 3.1 29.8 6.5 1.9 0.9

年

代

今

後

希

望

既卒

性

別

3.3

37.5

2.5

21.8

4.4

26.0

3.7
0.7 0.2

0%

10%

20%

30%

40%

50%

全体と比べ

10pt以上高い

5pt以上高い

5pt以上低い

10pt以上低い

※n=30未満の場合、グレーアウト



3．正社員として働いた経験・働いた期間

60

Q.あなたは正社員として働いた経験はありますか。 / Q.【無回答を除くベース】正社員として働いていた期間はどれくらいですか。

【正社員として働いた経験】 【正社員として働いた期間】

 全体 (2609) (1119) 3.56 (%)

男性 (737) (225) 2.40

女性 (1872) (894) 3.85

15‐24歳 (997) (272) 0.88

25‐34歳 (616) (268) 2.66

35‐44歳 (996) (579) 5.24

今後もアルバイト希

望
(868) (393) 3.33

正社員希望 (871) (431) 3.78

独立希望 (345) (131) 3.20

年

齢

今

後

希

望

平均

（年）

性

別

24.7

43.1

20.1

57.4

22.7

10.3

25.1

25.1

19.9

30.4

24.1

32.0

29.0

36.6

28.3

29.7

29.6

38.4

15.8

16.2

15.7

13.0

19.5

15.5

16.4

15.9

17.8

17.5

9.4

19.6

0.6

18.3

25.2

19.9

15.4

15.9

10.7

6.1

11.9

-

3.0
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