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2023 年 6 月 27 日 

株式会社マイナビ 
 

採用支援の AIツール「PRaiO」に新機能「採用データ AI分析」追加 

採用課題の分析や、自社にマッチする学生の特徴を可視化 

採用活動の振り返り・採用計画の検討に効果的 

 
株式会社マイナビ（本社：東京都千代田区、代表取締役 社長執行役員：土屋芳明）は、株式会社三菱総

合研究所と共同開発した、採用支援のための AI ツールである「PRaiO（プライオ）」に、新機能「採用デ

ータ AI 分析」を追加し提供を開始します。この新機能により、手元にある採用データを人事担当者自身

で手軽に分析できるようになり、採用課題の原因や自社とマッチする学生の特徴などが可視化され、採用

計画の検討への活用が可能となります。 

 

【PRaiOとは】 

「PRaiO」は採用支援のための AI ツールです。企業がこれまで行ってきた採用活動における選考結果や提

出された ES（エントリーシート）等のデータを AI エンジンの「HaRi」に学習させ、企業ごとの AI 予測

診断モデルを構築します。また、新たな応募情報を AI 予測診断モデルに照らし合わせて、様々な診断結

果を提示します。 

 

■主な診断機能： 

・「優先度診断」：企業の採用合格基準に近しい人材かどうかを可視化する機能 

・「文章特徴診断」「ワードサマリ」：ES に用いられている単語や記述量などを可視化する機能 

・「剽窃診断（コピー&ペースト検知）」：過去や当年に提出されたほかの ES などとの類似度を可視化する

機能 

 

また、利用効果を測定するため、学習させた情報と選考結果を多角的に分析・レポート化し、採用活動に

おける振り返り結果を報告します。「PRaiO」を採用業務の補助ツールとして導入することで、書類選考に

かける時間の削減や合否基準の均一化、人材見極めの高精度化が見込めます。 

 

 

【新機能「採用データ AI分析」の概要】 

労働人口不足が進む中、採用人数の確保は採用担当者にとって年々大きな課題となっており、「企業説明

会やインターンシップで学生と接触しても、本選考参加に繋がらない」「自社とマッチする学生の特徴が

可視化・言語化できていない」「振り返りができないまま、毎年同じ採用工程を繰り返している」などの

悩みをよくお聞きします。採用担当者は多忙な中で過去の振り返りや原因分析まで手が回らないことが多

く、課題が解決されないまま翌年の採用計画が進む企業もあります。 

新機能「採用データ AI 分析」では、学生情報や採用イベントの参加有無や参加満足度、選考参加有無や

選考通過率、社員評価などのあらゆるデータを AI によって分析し、「自社の弱みはどのフェーズにあった

のか」「どのイベントに参加した学生が、何に魅力を感じ、なぜ本選考に参加したのか」などの情報が表

やグラフで可視化されます。この分析結果をもとに課題の原因を特定することができ、自社の採用課題の

可視化・言語化にもつながります。 

また、分析項目も企業ごとに設定できるため、自社に不足した項目の分析のみに焦点を当てることがで

き、分析にかかる時間も 3～5 分程度と短時間で終了するため、多忙な採用担当の負担を増やさず高精度

な分析結果が得られます。 
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自社の課題感に沿った多角的な AI 分析を提供することで、採用課題の解決と採用業務の効率化を果た

し、企業の採用機会の最大化や学生との高精度なマッチングに貢献します。また、採用担当が学生と向き

合う時間を確保することへの繋がりも期待でき、学生と企業双方のより満足度の高い就職活動の実現に向

けて、採用業務の DX 化の第一歩として導入いただけます。 

 

【分析画面イメージ】 

・重み分析 

適性検査や ES 記述内容等を総合的に分析し、どのような特徴があった学生が本選考までつながったのか

など、AI が予測した「学生の傾向」が一覧で可視化されます。 

 

 

・選考プロセス分析 

どの時期のインターンシップに参加した学生が内定獲得につながりやすかったか、もしくはどこで離脱し

てしまっているのかなど、分析したい項目ごとの「選考通過率」が可視化されます。 
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・ヒストグラム分析 

インターンシップの参加有無と本選考での人事評価をかけ合わせて相関を見るなど、分析したい項目ごと

の「分布」や「割合」が可視化されます。 

 

 

■「PRaiO」サービス詳細：https://praio.jp/ 

 

【無料トライアル受付中】 

過去に自社に応募した学生の情報・選考結果データを活用し、無料トライアル診断を実施しております。 

① 優先度スコア 

② 文章特徴スコア 

③ ワードサマリ 

④ 精度検証レポート 

上記 4 点をご覧いただくことが可能です。分析結果の精度を体験してみてください。 

 

▼無料トライアルお申し込みはこちら 

https://survey.mynavi.jp/cre/Enquete/Question?enq=xVzGtxNdUHw%3D&sessionsubkey=34407ca0b96fdca019587

a764fffa80f 

 

 

 

 

 

「PRaiO」に関するお問い合わせ先 

株式会社マイナビ 

採用ソリューション企画開発部 

Email：praio@mynavi.jp 

 

 

当社に関するお問い合わせ先 

株式会社マイナビ 

社長室 広報部 

Email：koho@mynavi.jp 
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